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Besluit voltooiing opleiding

Beste @3) (ﬁ'} (4

In verband met het voltooien van de opleiding heb ik, op grond van artikel 3 lid 3 van het Besluit
algemene rechtspositie politie, besloten om je met ingang van 1 oktober 2015 in vaste dienst aan
te stellen als ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak in de functie van Generalist GGP.
De aan jouw functie verbonden rang is die van hoofdagent.

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van toepassing:

vakgebied LFNP : GGP

werkterrein LFNP ‘nvt

aandachtsgebied LFNP ‘nv.t

specifieke functionaliteit cnv.t

inzet op vakgebied inwvit

Jouw salaris wordt vastgesteld in : . periodiek  van het Besluit bezoldiging politie (Bbp),
hetgeen momenteel een brutosalaris van - (op basis van een 36-urige werkweek) per

maand inhoudt. De datum van je eerstvolgende periodieke verhoging is vastgesteid op
1 oktober 2016.

Per gelijke datum komt de aspirantenkorting van 24% te vervalien.

Daarnaast zijn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden
(OVW) punten toegekend. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periodiekdatum minimaal
1 jaar op het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-
periodieken in de naast hogere schaal.
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Voor vragen naar aanleiding van dit besluit kun je contact opnemen met de HR Servicedesk.

Rest mij nog je te feliciteren met het behalen van je diploma en je veel succes te wensen met je
nieuwe functie.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de,
Namens deze,

J.F.P.M. Santegoets
Teamchef Basisteam Peelland

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indlen je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit basluit, kun je averasnkomstlg de Algemene wet besluursrecht binnen een termijn van
zes waken na bekendmaking van dit beslull schriftelijlk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mall. Het bezwaarschvift dient te worden
gericht aan de korpschef van polltie an kan schrifteljk worden Ingediend bl) het Politledlenstencantrum, Dlenst HRM, Team Arbeldszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldaarn. Als Je het bezwaarschrift elekironisch wil indlenen, is vereist dat dit gescand wordt en per
e-mall wordt verstuurd aan bezwaarlokst.hrm@polltle.nl. Het bezwaarschrift dient te zljn voorzlen van een duidelljk zichtbare handtekening
van jou of je gemachtigde en het bestreden beslult dlent gescand mee te worden gezonden. Voorts dien [e, indlen je vertegenwoordigd
wardt door sen gemachtigde, niet zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machilging mee te zenden.
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e Hierblj bericht ik u dat u door mij, met Ingang van 8 oktober 2012 op grond van het bepaalde

in artikel 3 lid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie (Barp), wordt aangesteld als
aspirant in tijdelijke dienst voor de tijd dat u de initiéle niveau 4 opleiding voigt, doch tot

uiterljk 8 oktober 2014.

Voor informatie betreflende de doar hat Ministerie van Veiligheid en Justitie opgelagde
salariskorting verwijs [k u naar de bijgevoegde A4 Informatie om fe deien van het Ministeria.

Uw arbeldstijd gedurende de gehele initisle oplelding bedraagt gemiddeid 38 uren per week,
Uw vakantieverlof wordt voar u gedurende de gehele opleidingsperiode ingeroosterd.

Gelet op het feit dat de reglo Brabant Zuid-Oost geen verhuisplicht kent, bent u nlet
verhuisplichtig en hoeft u niet te verhuizen naar uw hoofdplaats van tewerkstelling. indien u
gaat verhulzen en zich binnen een reisafstand van 20 kilometer van uw hooldpiaats van
tewsrkstelling gaat vestigen, kunt u wellicht in aanmerking komen voor een verhulgkosten-

vergoeding op grond van het Basluit, reis-, verblijf-, en verhuiskosten politie.

De mogeljjkheid bastaat om u en uw gezinsieden ta verzekersn voor wat betreft ziektekosten
middels een collectieve verzekering. Dit is de Politie Zorg Polls bij CZ Zorgverzekering te

Tilburg. Indien u van dit aanbod gebrulk wenst te maken, dient u het aanmeldingsformulier -
2o volledig mogeiijk ingevuld ~ in e leveren bij Personeelsbeheer van de afdeling Personeel

& Organlsatie.

Met betrekking tot uw pensioenrechten, ouderdomspensioen, nabestaanden-en

Invaliditeitspensioen, wordt u door de politie reglo Brabant Zuid-Oost per datum van
Indiensttreding aangemeld als deelnemer bij de Stichting Pensioenfonds ABP te Heerlen.

Indien u bij (een) vorige werkgever(s) pensioen hebt opgebouwd, dan kunt u dit pensioen
meenemen naar Stichting Pensioenfonds ABP, Dit wordt waardeoverdracht genoemd. U dient

binnen 8 maanden, gerekend vanaf de datum indiensttreding, deze waardeoverdracht
aangevraagd te hebben blj Stichting Pensloenfonds ABP.

De mogelijkhefd bestaat om u bi te.verzekeren tegen de financiéle gevo

Igen van volledige
c.q. gedeeltelijke arbeidsongeschikthald, via deelname aan het lig- lan.

Parsat
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Tevens bestaat ds mogelijkheid deel t nemen asn een collectieve verzekering tagen de

eventuela nadelige financidle gevolgen van de nieuwe
Vanaf 2015 krijgen personen met een jongere partner nog maar de heift van een volledige
AOW-uitkering. DIt wordt het AQW-hiaat gencamd. Tegen dit hiaat kunt u bij Loyalis een

AOW- aanvullingsplan afsluiten.

Informatie, advies en aanvraagformulisrsn betreffende bovenstaande onderwerpen kunt u
krijgan bij Personeelsbeheer van de afdeling Persones! & Organisatie.

Voor een meer ultvoerige weergave van uw rechispositie, verwijs Ik u naar het op elke
afdeling aanwezige Beslult algemene rechtspositie politie en het Beslult bezoldiging politie.
Indien gewenst kunt u daar kosteloos een kople van krijgen bj de salarisadministratie. Beide

regelingen zfjn ook te raadplegen via het Intranet van de regio.

Het hierop betrekking hebbende besiuit gaat hierbij.

Ik heet u van herte welkom bij de regio Brabant Zuid-Oost en wens u veel succes bij uw
opieiding.

DE KORPSBEHEERDER
namens daze
De Kompschef

voor deze,
Hoofd ven de aldeling Persones! & Organisati-

kunnen binnen zes weken na de datum van toezending / uRreiking legen dit besiuf bezwaar

Belanghebbenden
maken. Hat bezwaar dient achriftelic en met redenen omkised te warden aan:
De Korpsbehearder van Polite Brabant Zuld-Oast, Diviale Concarnondersteuning t.a.v. Bezwarenedviescommissie

Awb, Postbus 528, 6600 AM Eindhovan,

«waakzaam en dienstbaar»
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De korpsbeheerder van de politiereglo Brabant Zuid-Oost

BESLULT

met ingang van 8 oktober 2012 aan te stelien:

Nasm

Voomamen
Roepnaam
Gaboortedatum
Personealsnummer

Aard dienstverbend

Duur van de proefiijd
tot uiteriijk

Functiebindingstermijn
tot ufterlijk

Divisle

Afdeling
Onderdeel
Hoofdplaats van
lewerketelling

Waerkgabied

Functie
Funcliecode
Functienlveau
Rang

Salarisscheal BBP
Salarisnummer
Schaalbedrag
Periodiekmaand
Toelage(n)

Arbeldstijd
Betrekkingsomvang
gomiddeld per week
Aantal degen werk-
zaam per week

Vakantie
Onisiag/Opzegtermijn

8333‘1

83934

Tijdelijk, voor hepaalde tijd voor de duur van
de initisle opleiding niveau 4, met een maximum
van twee jaar, doch tot uiterlijk 8 oktober 2014.

Artikel 3 lid 1 van het Barp.

Concemondersteuning
Personeel & Organisalie
PO-OPL

Alle opleidingslocaties van de politieragio Brabant Zuld-Oost
waar de Initidle oplelding wordt gevolgd.
Reglo Brabent Zuld-Oost

Aspirant

Oktober

Volledig
36 uur

Conform het bepaalde in artikel 14 van het Bap

Conform hoofdstuk X van het Barp
Pagina 1 van 3 Pareaf
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Status Ambtenaar, sangesteld voor de ultvoering ven
de politietask.

Verkiaring en
Belofle wordt afgalegd Wordt geregeld.

Eindhoven, 10 augustus 2012
DE KORPSBEHEERDER

Belanghebbenden kunnen binnen 2ee weken na de datum ven toezending/ultreiking tegen dit besiult bezwear maken, U
dient uw bezwaar achrifteljk en met redenen omkisad be zenden aan: De Korpsbehearder van Palltie Brabant Zuid-
Oost, Divisie Concemonderateuning, Bezwarenadviescommissle Amb, Postbus 520 9500 AM Eindhoven

Pagine 2 van 2 Parsel

«waakzaam en dienstbaar»




. PULITIE
&

De korpschef van de Nationale Polille
BESLUIT
ten aanzien van;
Neam . 93934
Voomamen :
Geboortedatum : S
Personeelsnummer : 83034

1. met ingeng § oktober 2014 hvet dienstverband te wijzigen als voigt:

Tijdell|k voor alde tijd voor de duur ven één (1)
Joar tot ulterfijk 8 oktober 2018.
Artikel 3 Iid 2 van het Barp.

2. metingang ven 4 oktober 2014 de pisatsing te wijzigen In:

Aerd dienstverband

Eenheid : Oost-Brabant

Divisle : N

Aldeling :  Gemert Laarbeek

Onderdes! :

Plaats van

tewerksteliing + Buresu ven de afdeling Gemert Laarbeek

Hoofdpiaats van

tewerksteliing

Werkgebled Nederland

Funclle .

Functiecade :

Rang : Aspiant

Status . Conform het bepaaide in artkel 1 lid 1 subbenc
van het Barp

Ultleg over uw nieuwe dienstverband,

Het Barp is voor wat betreft de aanatelling van de aspirant gewizigd. De wijzing tast de
reden ls uw eerste aanstelling niet

rechisgeldigheid van uw eerste aanstelling niet aan. Om die
aangepast, maar heeft dit wel gevolgen voor uw vervolgaanstelling. Hieronder zal ik de wijziging

voor u verduidelijken.

Wilzialng Artike! 3 lid 1 Barp.

Uw voorgaande aanstelling was op grond van het bepaalde in artike! 3 lid 1 yan het Barp, Dat

betekent dat u een tjdelijke aanstelling had, voor bepaalda tijd voor de duur van

de Intisle opleiding met een maximum van twee Jaar. Met ingang van 01 november 201318
louwe lid 1 dat de aspirant gedurende het eerste

artikel 3 Iid 1 Barp gewljzigd en steit het n
leerjaar van de Initisie opleiding tijdelijk wordt aangesteld voor de duur van één jaar.

15 G6F Talk
...... fd@-;o(q

Pagine 1 van 2
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Wiizialng Arlikel 3 lid 2 Barp.
te worden aangesteld op grond van het bepaalde

Nu dlent u In opvolging van artlkel 3 lid 1 Barp

van het nleuwe artikel 3 lid 2 Barp. Formee! schrijft het nieuwe artikel 3 lid 2 Barp voor dat de
asplrant - indlen deze aan het eind van het eerste leerjaar een positief studleadvies ontvangt,
dan wel door vrijstelling van een eerder gevolgde oplelding Instroomt In het weede leerjaar bij
het volgeh van de driejarige of korter oplelding - wordt aangesteld In jjdelljke dienst vaor
meximadl twee jaar. DIt betekent dat het ouda artikel 3 lid 2 Barp dat bepadide dat e¢ sprake

was van aen tijdelijke aanstelling voor de duur van de proeftijd nlet meer bestaat.

Wat betekent dit voor u?

Aangezien u reeds een aanstelling voor de duur van twee jaar heeft gehad op grond van het
oude artlkel 3 lid 1 Barp en hvet onmogelijk Is om u een ganstelling voor de duur van de proeftijd

aan te bleden s besloten dat u tijdeljk wordt aangesteki voor de duur van één jaar. Dit omdat
het onredelijk s om u opnisuw voor de duur van maximaal twee jaar aan te stellen op grond van

het nleuwe artikel 3 Iid 2 Barp.

Dit betekent dat de nisuwe aanstelling geen versiechtering voor u is an dat u na het behalen
van de oplelding - gelet op artike! 3 Iid 3 Barp - In vaste dianst wordt sangesield, lenzl] het

bevosgde gezag anders bealiet.

Eindhoven, 18 augustus 2014
De korpachef van politie, nemens deze,

De politiechef Oost_Brabant, namens deze,
=* C! )

J. Breedveld
Districtachef

Indien u zich niet kunt verenigen met de Inhaud van dit bestult, kunt u overeenkomelig de Algemane wol besluursrecht
binnan een (ermiin van zas weken na bekendmeking ven dit beshuR schiiteljk berwaar meken, dan wal eloktronlsch per
a-mall, Mot bezwaarachrf dient te worden gericht aan de korpsche! van polilie en kan schriftefik worden ingedisnd bl
het Poltiedienstencantrum, HR-Bezwaadokel, postbus 611, 6000 AP In Zwolle, Indien v gebrulk maakt van de
mogelfkheld uw bezwaar eleklronisch In te dienen, dient u daze vanaf uw e:maliadres b de poktie, gescand in te
dienen en te richlen san hrbexwaarlokel@ijsselland.politie.nl, Het bezwaarechrift dient be zijn voorzien van een duldetik
alchibare handiekaning van u of uw gemachtigde en het bestredan beskult dient ingescand mee ta worden gezonden,
Voorts dlent u, indlen U verlegenwoordigd wordt daor een gemachligde, niel zjnde een advaosat, den Ingescande
andertelends machiiging mes e zenden,

Pagina 2 van 2
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Besluit vokoaoling opleiding

Beste 85‘53‘1

In verband met het voltooien van de opleiding heb Ik, op grond van artikel 3 lid 3 van het Besluit
algemene rechtspositie politie, basloten om je met ingang van 1 oktober 2015 in vaste dienst aan
te stellen als ambtenaar voor de ultvoering van de politietaak in de functie van Generalist GGP.

De aan Jouw functie verbonden rang is die van hoofdagent.

Voigens de landelijke functietabel van de Nederiandse Poiltie Is het voigende van toepassing:
vakgebled LFNP :GGP

werkterrein LFNP nvt
aandachtsgebled LFNP invt
specifieke functionaliteit it
inzet op vakgebied ‘vt

Jouw salaris wordt vastgesteld in schaal , periodiek van het Beslult bezoldiging politle (Bbp),
hetgeen momenteel een brutosalaris van € (op basis van een 36-urige werkweek) per
maand Inhoudt. De datum van je eerstvolgande periodieke verhoging is vastgesteld op

1 oktober 2016.
Per gelijke datum komt de aspirantenkorting van 24% te vervalten.

Daamaast zljn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden
(OVW) punten toegekend. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periodiekdatum minimaal
1 jaar op het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor ovw-

periodieken in de naast hogere schaal.
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Voor vragen naar aanlelding van dit beslult kun e contact opnemen met de HR Servicedesk.

Rest mij nog je te feliciteren met het bahalen van je dipioma en je veel succes te wensen met jo
nieuws functle.

Mat vrlendelifke groet,

De kotpschef van politis, namens deze,
De politiachef van de,
Namens deze,

J.F.P.M. Santegoets
Teamchef Basisteam Pgelland

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzian.

indlen ja je nlel kunt varenigen met de Inhoud van di besiult, kun ja oversankomstip de Aigamane wet beatuwsrecht binnen een termijy van
zes welen na bakendmaking van dit beskat schrielli bezwaar muken, dan wel elakiranisah per a-mall. Hat bezwaarsohrift dlant te warden
guricht aan de korpache! van poltts en kan sohriReljk worden Ingediend bl het Polliedienstencantrum, Dianst HAM, Team Arbeldszaken -
Bezwaarfolest, Postbiis 618, 7000 AP Apekd Als [@ het b hrift alektrantsch wit indf Is vereist dat dit gascand word) en per
o-mall wordt d san b kat,irm@pofitie. ni, Het bazwaafachrk dlent te jn voorzen van een duldeiiik zichibare handisiening
van jou of o gemachligde sn het bastredsn bealutt dient geacand mes te worden gezondsn. Voarts dien Ja, indien jo vertagenwoordiod
wordt door sen gsmachiigds, niel zjnde ean advooaal, een gescande ondeiekende machiiging mee te zenden.
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© Helmond Centrum p@l_ l T I E
Bcdanted teor . g
Diveet nummar
Dutem 8 jull 2013
Wes 1van1 > Aanwijzing bedienaar

ademanalyseapparaat

o

o De afdelingschef van de afdeling Helmond Centrum van de reglopolitie Brabant Zuid-Oost.

Gelet op artikel 160 Iid 5 en artike} 163 van de Wegenverkeerswet 1964.
Gelet op artikel 7 van het Besiuit alcaholonderzosken.

Gelst op het mandsatbesiuit van de korpschef regiopolitie Brabant Zuld-Oost en het

submandaat d.d. 29 maart 2006.

BESLUIT
Naam
Voornemen 8 ‘53‘5 Y
Geboortedatum
Personeelsnummer 83934
Rang aspirant

Met ingang ven 05-07-2013 aan te wijzen als Bedienaer ademanalyseapparaat

Apparaat merk Honec
Type intox EC/IR
08 jull 2013. S —

De Korpschef,
Namens dezs,
Afdelingschef HW.

Een exemplaar uitrelken aan betrokkene
Een exemplaar ten behoeve van personeelsdossler
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