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Geachte

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te
plaatsen in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het plaatsingsbesluit voor uw
functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze fase van de personele
reorganisatie.

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogslijkheid om bedenkingen tegen dit voomemen
kenbaar te maken.

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie:

Besluit vaststelling plaatsing
Assistent GGP B, Verkeer, gewaardeerd op

In de formatie van:
De eenheid Oost-Brabant, Dienst Regionale Operationele Samenwerking, Infrastructuur,
Verkeer.

De plaats van tewerkstelling wordt:
Repelweg 6, 5261 sm Vught.

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1
december 2015.

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden.

Inschaling

De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien erin
verband met uw plaatsing In de functie rekening moet worden gehouden met bestaande
(persoonlijke) taelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht.

Toelage bezwarende functie

Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp.
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor
gedurende maximaal 25 jaar.
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Vanaf eerdergenoemde datumn geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ock het afronden van uw
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn.

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer

Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling.

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oarspronkelijke functie en blijven voor u de
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van
woon-fwerkverkeer.

Overdracht belangstellingsregistratie

Indien tijdens de belangsteliingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze
belangstelling aan het eind van fase 1 gedseld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: nietDoorgevenBSR@politie.nl.

Bezwaar

Als u hat niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Aigemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch,
dan wel schriftelijk, bezwaar maken.

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervaor gebruik maken van het format dat beschikbaar
is gesteld op het landelijk Intranet: http:/Awww.reorganisatie-politie.nl/bezwaarplaatsing. De voor
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie (Bezwaarloket.nrm@politie.nl). Na
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging.

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken -
Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient @en afschrift van het
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwaordigd
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig.

Brochure
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit.
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Hoogachtend,

de korpschef van paolitie,
namens deze,
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W.J. van Vemde EMPM
directeur programma personele reorganisatie




Divigle Expertiae an Onderateuning
Postbus 80163

5200 MS 's-Hertogenbosch

Telefoon 0800-8844

PERSONEEL SBEHERR

Bezoskadres De Beverspljken 1
5221 EE 's-Hertogenbosch
Korpsonderdeel DEO - Verkesrshandhaving d.t.v. leldinggevende

Behandeld door Servicedesk PM/JB
Doorklesnummer 073-6238767
Ons kenmerk 1304/14835
Uw kenmerk 4528
Datum 04 aprll 2013
Onderwerp Verplaatsing en functiewljzlging
Bijlagen -

In verband met Je verplaatsing per 20 april 2013 heb Ik besloten:

tot de volgende wijziging danwel aanvulling op Je akte van aanstelling:
Registratienummer: 4526

Personeelsnummer : 4526

Naam '

Voomamen

Geboortedatum

Datum van ingang : 20 aprii 2013

Functie : Politiesurvelfiant B
Dienatonderdeel : DEO - Verkesrshandhaving
Plaats van tawarkstelling : Vught, Repelweg 6

Deze functie zal na de overgang van korpsfuncties naar LFNP-functies worden gewl|zigd naar da meest
vergelijkbare LFNP-functie overeenkomstig de transponeringstabel.

Ik felicitser Jo met deze nisuwe ultdaging!

. Met vriendelijke groet,
De korpschef van politie, namens deze

de politiechef Oost-Brabant, namens
Afsohyift
2 Conform o 8

E.H.J.M. Boverman Paraaf ..o
Hoofd Divisie Expertise en Ondersféunin

Indien u zich nlet kunt verenigen met de Inhoud van dit beslult, kunt u overeenkomstig de Algemene wet bastuursrecht binnen een lermijn van zes
weken na de dag van bekendmaking van dit besiult schrifteljk bezwaar makan. Het bazwaarschrift dient te worden Ingedlend bl) de korpschef van
{bus 90163, 5200 MS 's-Herlogegbosch,

politle en te worden gericht aan de secrelarls hnzwzznv{l;éooﬁﬁ% % {T] e n CTI e n Sfbaa |' ))
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BESLUIT NR. ovvreesene '

s Amsterdam-Amstelland

Lsab
vds Aanstelling tot operationeel assistent
in tijdelijke dienst voor een proeftijd

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het
Mandaatbesluit Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland 2003;

gelet op het Ondermandaat kembeheer Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2006;

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, tweede lid en 9, cerste lid van het Besluit
algemene rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en de artikelen 6 en 8 van het Besluit bezoldiging

politie (Stb. 2002, 163);

overwegende dat betrokkene op 1 april 2005 de verklaring en beloftc van zuivering en de
ambtsbelofte heeft afgelegd;

overwegende dat betrokkene de basisopleiding hecft voltooid en voldoet asn de eisen voor
aanstelling tot operationeel assistent;

gezien de brief van chef Vakgroep Basisontwikkeling van 15 mei 2007;

BESLUIT:

stnr, 19583
met ingang van 21 mei 2007

aan te stellen in de fimctie van operationeel assistent in de rang van surveillant, waaraan

de toelage bezwarende functie is verbonden in het kader van de levensloopregeling, bij
de dienst Executieve Ondersteuning van de politie Amsterdam-Amstelland in tijdelijke
ek voor een proeftijd

dienst voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per we
van 1 jaar (tot 21 mei 2008);

Amétiduny2) mel200T Dienst Executieve Ond%fglw QQO\F
De korpsbeheerder, S:ilmmt ontvannan d.d .4 2L 1, %
::ggzzie:;e:‘:?nr&s;}:sf;neel & Arbeidsvoorwaarden, 'Handtek_ening B eet 4.t e
r~=1 A Ly / ~ =
4
Org.: DEO

mw, drs, J.AM. Stolwijk

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het Indienen van een bezwaarschrift
besluit is toegezonden of uitgereikt, Het bezwaarschrift dient te worden gericht

vangt aan met ingang van de dag na die waarop e¢n
aan de Korpsbeheerder en gezonden aan de Cobrdi Algemene Bestuurlijke en Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG

Amgterdam.




BESLUIT NB. vorreeeseens
= 1 MEI 2006

L" gl‘o - ® Amsterdam-Amstelland -Z 000

Aanstelling tot agpirant in tijdelijke dienst voor de
duur van de initi#le opleiding (kwalificatieniveau 2)

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het
Mandaatbestuit Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet op het Ondermandaat kembeheer Regionale Politickorps Amsterdam-Amstelland 2005 en
gelet op het Besluit subondermandaat Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden Regionale

Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005;

gelet ap artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, eerste lid en 7, eerste lid van het Besluit
algemene rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en artikel 6 lid 5 van het Besluit bezoldiging

politie (Stb. 2002, 163);

gelet op de circulaire van de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties van 28 juli
2003, kermmerk EA2003/74011;

gezien de brief van chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden van 14 april 2006;

BESLUIT:

De huidige aanstelling in tijdelijke dienst voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per
week voor bepaalde tijd tot 1 mei 2006 van de operationeel assistent 4 BOA

stor. 19583

met ingang van 17 april 2006

- met wederzi{jds goedvinden te beBindigen;
aan fe stellen tot aspirant in tijdelijke dienst voor de duur van de initi¢le opleiding

assistent politiemedewerker (kwalificatieniveau 2), wasraan geen opbouw van het
specifieke deel van het AFUP-opbouwreglement is vetbonden, voor een
betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week tot uiterlijk 17 april 2008;

Vakgroap basisuii.in.....
2008

Amsterdam, 1 mei 2006 .
Besluit ontvangen dd.slP ] 2

De korpsbeheerder,
namens deze de korpschef, Naam:.......ccoceemennn. A
voor deze &
:-*—'O""-':".T"‘--.._a.
mw, mr. K.A.l’{_Manucl
(codtdinator Arbeidsvoorwaarden) —
i

Een belanghebbende kan fogen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. DEteymijn voor het indienen van ecn
4 gereikl. Het bezwaarschrift diont te
ffurlijke en Jurldische ondersteuning,

worden gericht aan de Korpsbeheorder en gezonden san de Codrdinator Algemene Bef
Postbus 2287, 1000 CQ@ Amslordan.
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Technische Training '
uitgereikt aan
verbnr, 004526
na het volgen van de technische training
Digitaal Radar Camera Systeem
op 06-06-2013
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UITGEREIKT AAN:

BBN004526

Na het volgen van de technische training

Op 03-05-2013

De Tralner, De Cursist,
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Na het volgen van de technische training

Op 03-05-2013
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