
Organisatieonderdeel Politie dienstencentrum 
DienstHRM 
HR-Administratie 

Behandeld door HR Administratie 
Functie HR medewerker 

Telefoon 
E-mail 

Postadres T.a.v. afdeling DIV 
Postbus 618 
7300 AP APELDOORN 

Uw kenmerk 
Ons kenmerk 6360150 

Datum 16-02-2017 
Bijlage(n) o 

Pagina 1 

Pf,L IT IE 

Postbus 618, 7300 AP APELDOORN 

Onderwerp Besluit aanstelling 2de en Jd9 leerjaar HTV-P aspirant niveau 4 

Beste . - -~-•. ,-~~ t1 5"7' ~ 2 L, _ 
Op basis van je ontvangen positief studieadvies, word je. 5; 9 ] 

et ingang van 30 januari 2017 tot en met 29 januari 2019, op grond van artikel 
3 lid 2 van het Besluit december 19algemene rechtspositie politie (Barp), in tijdelijke dienst 
aangesteld voor maximaal twee jaar voor het volgen van het tweede en derde leerjaar van de 
initiële opleiding niveau 4 HTV-P. 

Je bruto maandsalaris wordt, conform art. 3bis a j0 bijlage V van het Besluit bezoldiging politie 
(Bbp), vastgesteld op ij een gemiddelde werktijd van 37,8 uur per week. 
Dit is gebaseerd op salarisschaa 

Met ingang van 30 januari 2017 ontvang je op grond van artikel 12c van het Bbp de toelage 
bezwarende functies (TBF). 
Je overige arbeidsvoorwaarden blijven ongewijzigd. 

Nadat je de opleiding hebt voltooid, kom je in aanmerking voor een aanstelling in vaste dienst als 
ambtenaar voor de uitvoering van de politletaak. Dit tenzij het bevoegd gezag anders beslist. 

Voor vragen-naäräaÄfeidfÀg-:-vän-dit-1,eslÜit, kun je ecintact ëpnemen met de Hltsërvieedes-k. 
Vermeld bij je vraag altijd je persoonsnummer: 

Ik wens je succes bij het vervolg van je opleiding. 

Met vriendelijke groet, 

de korpschef van politie, namens deze, 
de directeur politiedienstencentrum, namens deze, 

H. Kayaturan 
Teamchef 

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien. 

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dil besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch er e-mail. · 
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Beste 

Met ingang van 30 november 2019 word je op basis van artikel 65 van het Besluit 
algemene rechtspositie politie (Barp) benoemd in de functie Generalist GGP met als: 
Vakgebied : GGP 
Werkterrein : n.v.t. 
Aandachtgebied : n.v.t. 
Specifieke functionaliteit : n.v.t. 
24 of meer OWi/ punten : Ja 
bij de Eenheid Rotterdam, Basisteam W■■■■■•ioor gemiddeld 39,6 uur per 
week. 

otterdam. 

Uw kenmerk - 
Het betreft een zogenoemde executieve functie. 
Je bent generiek inzetbaar. 
Je plaats van tewerkstelling wordt 

De functie is gewaardeerd met schaal. 
Aan de functie is de rang Hoofdagent verbonden. 

Met ingang van 30 november 2019 wordt je salaris vastgesteld op schaal ■ ; 
(salaristabel 01--07-2019) bij een dienstverband van 

39,6 uur per week. Je periodiekmaand blijft november. 
Datum 
12 november 2019 

Bljlage(nJ 
0 

D 2 T l 
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1 Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk bij voorkeur via het 

ëontaclfornfüher op ,ntranel 01.wa_e·-:.:mäU (!Îls j~-gêerrro-e-gangtöt het politienetwerk hebt) 
of telefoon. 

Ik wens je veel succes met je werkzaamheden. 

Met vriendelijke groet, 
de korpschef van politie, namens deze, 
de politiechef van de Eenheid Rotterdam, namens deze, 

J.J. Hoogesteger 
Teamchef 

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien. 

Indien je je niet kunt verenigen JT1et de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. 
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