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Onderwerp Aanstellingsbesluit 

Beste - 

Hierbij bevestigen wij je aanstelling als Aspirant van politie en je deelname aan het 
Politieonderwijs voor de opleiding Recherchekundige Master. Als gevolg van je aanstelling bericht 
ik je het volgende: 

Met ingang van 28 januari 2015 word je in tijdelijke dienst aangesteld, op grond van artikel 3 lid 2 
van het Besluit algemene rechtspositie politie, voor het eerste leerjaar van de initiële opleiding 
voor de duur van één jaar. Indien je het eerste leerjaar met een positief resultaat afrondt, word je 
aangesteld in tijdelijke dienst voor maximaal 2 jaar. 

Het salaris bedraagt oruto per maand oo basis van schaal trede >ii een 
gemiddelde werktijd van 37,8 uur per week. 

Je hebt recht op de werkgeversbijdrage in het kader van Levensloop (algemene 
levenslooptoelage), deze bedraagt 0,75% van je pensioengevend inkomen. 

Op basis van artikel 14 het Besluit algemene rechtspositie politie heb je recht op vakantieverlof. 
Dit vakantieverlof wordt door de Politieacademie ingeroosterd, waarvan tenminste twee weken 
aaneengesloten. 

Je hebt het personeelsnummer 196715 gekregen. Dit nummer heb je nodig wanneer je een vraag 
stelt aan de de HR servicedesk. 

De procedure ten aanzien van ontslag is beschreven in hoofdstuk X van het Besluit algemene 
rechtspositie politie. 

«waakzaam en dienstbaar » 

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande, kun je contact opnemen met de HR servicedesk. 

Rest mij nog je veel succes te wensen met je opleiding binnen de Politie. 



Besluitnummer: ... 448/MA/2015 

De korpschef van politie, 

Gelet op: 

het bepaalde in artikel 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in 
artikel 3 en artikel 12c lid 1 van het Besluit bezoldiging politie; 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 
opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 

Besluit: 

28 ianuari 2015 
2-~ .. 2 t 'L-1...{ \ O 

- 160172 
Niveau 3, Medewerker GGP 
Aspirant 

aan te stellen in tijdelijke dienst 

dienstverband 

opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 

werkgebied: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 
recht op TBF: 

- voor maximaal 1 jaar 
- met een 37,8-urige werkweek 
Niveau 3, Medewerker GGP 
Aspirant 

eenheid Rotterdam 
schaal 
EUR 

salarisnummer 
-- op basis van een 36-urige werkweek 

Rotterdam, 6 oktober 2016 
de korpschef van politie, namens deze, 
de politiechef eenheid Rotterdam, namens deze, 

H. van Dolderen 
Hoofd Bedrijfsvoering 

lndlon u ZfCh nlot kunt voromgon mot do Inhoud van dl! bcclurt. kunt u ovoroonkom-..;t1g do Algomono wot bo~UUl'""...(ocht bmncn oon torrruin von zee WOkon no b0kondm.:1k1ng \/an dit b<niluU :.ehnt1olljk bo~r 
makon, d.:1n wol oloktronl::.ch por e-mcn. Hot ~arnchrlrt diont to VIOrdon gorleht o.:m do korpxhor van polltlo on knn ochr1ltoU1k wordon !ngOdlond bij hot Pol1Uod1on:.toncontrum, HR·BO.."w.l-Or1ol(ot, Po:stbu:i 
61,. 8000 AP In ZIM:lllo. Alo u hot ~nft oloktrontGCh wit !n d1onon. 10, vereist dot dit gO""...cond YICrdt on por o--moJI 'M'.>fdt vomtwrd aon hrbozw.u:lr1okot@lj:l.C(lll,:1nd.polillo.nl, Hot bozwnorr,çtmft dient to 
Zijn voo~on von oon duldoUJk ZK:htba,o handtokonlng 11:m u of 1.Ni gomDCl"lttgdo on hot bostrodon ~uit d1on1 1ng0:1CC1nd rnoo to wordon gozondon. Voort:: dlont u, !ndion u vortogon•111oc:ardl1Jd wordt door oon 
gomachtlgdo. nlot Z!Jndo oon ocvccccr. oen 1ng~ndo Ondortokondo mocht1g1ng moo to zondon. 

---·---------- 



Besluitnummer: ... 1316/JJS/2015 

De korpschef van politie, 

Gelet op: 

het bepaalde in artikel 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in 
artikel 3 en artikel 12c lid 1 van het Besluit bezoldiging politie; 

Besluit: 

Onder intrekking van besluit met nummer 448/MA/2015 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 
opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 

28 januari 2015 
Z..h'"2... { L-'-11 0 

160172 
Niveau 3, Medewerker GGP 
Aspirant 

aan te stellen in tijdelijke dienst 

dienstverband 

opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 

werkgebied: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
kortingspercentage: 
eerstvolgende periodiekdatum: 
recht op TBF: 

- voor een jaar voor het derde leerjaar 
- met een 37,8-urige werkweek 
Niveau 3, Medewerker GGP 
Aspirant 

eenheid Rotterdam 
schaal 
EUR 
n.v.t. 

salarisnummer 
-- op basis van een 36-urige werkweek 

Rotterdam, 6 oktober 2016 
de korpschef van politie, namens deze, 
de politiechef eenheid Rotterdam, namens deze, 

H. van Dolderen 
Hoofd Bedrijfsvoering 

lndlon u Zich niot kunt voronigon mot do Inhoud von dit boo:lul!, kunt u ovoroonkom=t1g do Algomono wol bootuuroroeht blnnon oon 1orm1Jn von zee wakon na bokondm:>klng von dit b«',lull t.ef'lrlfto\jJk bozwo.:ir 
makon, don Yid oloktrom:.ch por o-mOII. Hot bo...."""\'i/Oa~rlft dlont to won::lon goneht oan do ko!J)!'.chof van poll!lo on kon echnflollJk 'NOrdon mgod1ond bij hot PoUtiodlOn!ltoncontrum. HR-B~--wo:,;11okol, ;x>stbu:l 
61,, 8000 A.P 1n Z\Wllo. AIG u hot bozwi:ur...chnft 0101ctron1~ \Nllt In dionon, 10, voroiet dat dit g~nd wordt on por o-mo1t wordt verstuurd .:aan ht'bozwnar1okot@t1~lland.polltlo.nl. Hot boZ'N.l.'.lr::chnft dlont to 
zi/n voorzlon ven oon du!dolljk zichlboro hnndtokon1ng van u of I.IN gomachtlgdo on hot boetrodcn ~uit dlont lng0$C0nd moo 10 wordon gczondon. Voono dlont u, Indien u vonogonwoordlgd wordt door oen 
gomochttgdo. mot Zijnde oon :>dvoco~t. oon lng~ndo ondortokondo mochtlgmg moo to zonden. 

------------------------. - 



De korpschef van politie, 

Gelet op: 

het bepaalde in artikel 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in 
artikel 3bis a lid 4 en lid 5 en artikel 12c lid 1 van het Besluit bezoldiging politie; 

Besluit: 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 
opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 

28 januari 2015 
2..l,l.\1...410 

160172 
Niveau 3, Medewerker GGP 
Aspirant 

aan te stellen in tijdelijke dienst 

dienstverband voor de duur van 1 jaar 
·meteen 37,8-urige werkweek 
Niveau 3, Medewerker GGP 
Aspirant 

opleidingsniveau LFNP-functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 

werkgebied: 
salarisbedrag: 
recht op TBF: 

eenheid Rotterdam 

m. namens deze, 

~~=> 

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dil besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet bestuursreeht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dil besluit schriftelijk bezwaar 
maken. dan wel elektronisch per e-man. Hel bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van polllie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Pollliediensteocen1n.im, HR-Bez.waat1oket, postbus 
611, 8000 AP in Zwolle. Als u het bezwaarschrift elektronisch wilt in dienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-mail wordt verstuurd aan hrbezwaar1oket@iJsselland.polilie.nl, Het bezwaarschrift dient te 
zijn voorzien van een duidelijk zichtbare l'landtekening van u of uw gemachtigde en het bestreden besluit dient ingescand mee te worden gezonden. Voorts dient u, indien u vertegenwoordigd wortlt door een 
gemachtigde. niet zijnde een advocaat. een ingescande ondertekende machtiging mee te zenden. 



Organisatieonderdeel Politie dienstencentrum 
Dienst HRM 
HR Administratie 

p LITIE 
Behandeld door - 

Functie - 
Postadres Postbus 618 

7300 AP APELDOORN 
Bezoekadres 

Telefoon Postbus 618, 7300 AP APELDOORN 

E-mail 

Ons kenmerk 778164 

Uw kenmerk 160172 
In afschrift aan 

Datum 1 juni 2015 
Bijlage(n) 

Pagina 1 

Onderwerp Besluit functiewijziging. 

Beste ·'2-1, L.. \ '2.- \....\ \ o 
Hierbij deel ik je mede dat je met ingang van 1 juni 2015 op basis van artikel 6, 10 en 9a van het 
Besluit bezoldiging politie bent geplaatst als Medewerker GGP bi_i RT64000 Basisteam 
Alblasserwaard-Viifheerenlanden. Je plaats van tewerkstelling is 

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van toepassing. 
Vakgebied LFNP : GGP 
Werkterrein LFNP 
Aandachtsgebied LFNP 
Specifieke functionaliteit 
Inzet op vakgebied 

Het salaris bedraagt 'Jruto per maand op basis van schaar ; trede bij een 
gemiddelde werktijd van 38 uur per week. De periodieke salarisverhoging vindt plaats in de 
maand februari. 

n::a::arn<>::ad 7iin ::a;in jouw functie --,- ---.-· . -·-·· -- -- -- - .. -- ---- . --·-· --·c,· -- --· - 
. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periodiekdatum minimaal 1 jaar op 

het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-periodieken in 
de naast hogere schaal. 

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedesk. 

Rest mij nog je veel succes te wensen met je nieuwe werkzaamheden. 

Met vriendelijke groet, 

De korpschef van politie, namens deze, 
De politiechef van de Eenheid Rotterdam, 
Namens deze, 

P.B. Stout 
Teamchef 



Organisatieonderdeel Politie dienstencentrum 
Dienst HRM 
HR Administratie 

p LITIE 
Behandeld door - 

Functie - 
Postadres T.a.v. afdeling DIV 

Postbus 618 
7300 AP APELDOORN 

Bezoekadres - 

Telefoon , Postbus 618, 7300 AP APELDOORN 

E-mail 

Ons kenmerk 771244 

Uw kenmerk 160172 
In afschrift aan - 

Datum 22 mei 2015 
Bijlage(n) 0 

Pagina 
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Onderwerp Besluit wijziging plaats van tewerkstelling 

Beste 

Door middel van dit besluit bericht ik je dat je plaats van tewerkstelling is gewijzigd. 

Met ingang van 16 mei 2015 is je plaats van tewerkstelling: 

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedesk. 

Met vriendelijke groet, 

De korpschef van politie, namens deze, 
De politiechef van de Eenheid Rotterdam, 
Namens deze, 

Y. Haffwerk, 
Teamchef 

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien. 

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van 

zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. Het bezwaarschrift dient te worden 

gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, HR-Bezwaarlokel, postbus 611, 

8000 AP in Zwolle. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dil gescand wordt en per e-mail wordt verstuurd aan 

hrbezwaarloket@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je gemachtigde en 

het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet 
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden. 

« waarczaarn en dienstbaar )> 



Bestuituurnmer: •···ssG 1/S P/2012 p LITIE 

De korpschef van politie, 

Gelet op: 

het bepaalde in artikel 3 lid i en artikel ·10 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het 
bepaalde in artikel 3 van liet Besluit bezoldiging politie; 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 

Besluit: 

28 januari 2013 

12'1 "JO 

aan te stellen in tijdelijke dienst 

dienstverband: - voor de duur van de initiële opleiding, rnet een maximum van 
2 jaar; 

- rnet een 37,8-urige werkweek; 
Niveau 3, Politiemedewerker· 
Aspirant 

opleidingsniveau: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 

werkgebied: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periocliekdatum: 

eenheid Rotterdam 
schaal salarisnummer 
EUR - op basis van een 36-urige werkweek 

Rotterdam, 21 jan t2013 
de korpschef var olitie, namens deze, ~':i an Resource Management namens deze, 

lr,l"litu ~e~1r:n 0.1 t:,~5.:u11 b:. """ W.!l'lst te mai.l!u, kunt u o_;i on.111d ·,.:i11 de Atgeoier,r. TiGI hc~!,iursn:cM tinr.cn ~ v,c:tcn, gc1(~tncf ,·~o:1ti:fo düa nl ver.:c.--.oi~,<J of vitrc.~ioJ erven. ~M C'u!Y:;;u~chri!l lr.d:.::r..:11. 
0,t tv ..... ~ct,1111 a?H,t te 2.1,n (!;-.de!lekcnd .:-n te· .. ;;1 lennn,~e U& 91Mdtn van net t1:'C1t-.i:.r €f\ een om~a1l"jv,r.iJ vuu 11~1 t.c!'uil .... a~rh?!}tO 11<"! tcr,Yau üci', 11<111. H~t h .,..,ën!.<!:.J\: reveos ceo k()p:cl ven d t 
ecs: •,t rncc hl Uf.<fcn. lJ d:cr,I a:c t;.c;c,·,à~J::clui!t to rkhl<!n JJn: O:i!!',H Perscneet d. c,",lll·~~t!.:.: / Mdt=.•M AAA .• forxJIY.t,e 2.s:.li.en. P"~1bus 700i3 2000 LD Roclf'ill.Jrn. 

« waakzaam en dienstbaar » 



Postadres 

Behandeld door 
Telefoon 

Fax 
E-mail 

Onderwerp 
Datum 

Ons kenmerk 
Uw kenmerk 

Bijlage(n) 

Internet 

Adres 

Dienst P&O 
• Administratie & Verwerking LITIE p 

Doelwater 5 
3011 AH Rotterdam 
Postbus 70023 
3000 LD Rotterdam 
www.politie-rotterdam-rijnmond.nl 

• Rotterdam-Rijnmond 

IMO • \ ·'(_4(0 2-~·L 

aanstelling aspiranten 
20 november 2012 
2,o, i 7- /aofo Î.. ~ 
diverse 

> Geachte. 

Naar aanleiding van uw sollicitatie voor de functie van aspirant Politiemedewerker 
opleidingsniveau 3 bij het korps Rotterdam-Rijnmond, is het mij een genoegen u te kunnen 
mededelen dat uit de selectie is gebleken dat u geschikt wordt geacht voor deze functie. 

Ik feliciteer u van harte hiermee. 

Met ingang van 28 januari 2013 wordt u aangesteld in bovengenoemde functie voor 37,8 uur 
gemiddeld per week. U heeft een tijdelijke aanstelling voor de duur van de opleiding met een 
maximum van twee jaar. Na twee jaar wordt bij voltooiing van de modulen aan u een tijdelijke 
aanstelling voor een proeftijd van maximaal een jaar verleend. Tijdens de opleiding worden naast uw 
studieresultaten ook uw inzet en mentaliteit beoordeeld. Wanneer het functioneren tijdens de proeftijd 
voldoende is, dan volgt een vaste aanstelling. 

U wordt ingeschaald op een schaalbedrag van iruto per maand. 
(conform schaa1 • salarisnummer ·, op basis van een 36-urige werkweek. 

Voor nieuwe collega's afkomstig vanuit Defensie is besloten, dan wel in geval van een concreet 
individueel geval, waarbij sprake is van een zodanig bijzondere kennis of specialisatie, kan worden 
besloten de korting op grond van artikel 3bis van het Besluit Bezoldiging Politie niet toe te passen. 
Dit artikel stelt dat het inkomen van aspiranten, die voor 1 november 2013 met de initiële opleiding 
starten, tijdens de leerkwartielen met 50% wordt verminderd. 

Gedurende de opleiding vinden na 12 en 24 maanden salarisverhogingen plaats. 

Bovenstaande gegevens worden nog definitief bevestigd in een formeel aanstellingsbesluit. 

• 

• 

« waakzaam en dienstbaar » 



• p L IT IE 
• Rotterdam-Rijnmond 

Indien u vragen heeft, kunt u contact opnemen met de Servicedesk P&O op 
telefoonnummer 010-27 49090 of via email servicedeskpeno@rijnmond. politie. nl. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en wens u veel succes met uw nieuwe 
baan. 

Met vriend~lï t L . , 
() // ----------· 
~/ 

Aden Har/og 
Chef Werving en Selectie 

Getekend voor akkoord: 

Naam: , 
Datum en plaats: '-1 - , <- - i '?.. t~ l~d«.v-r-. 

• 

«waaxzaarn en dienstbaar» 


