Organisatieonderdeel

Behandeld door
Functie
Postadres

Bezoekadres

Telefoon

E-mail

Ons kenmerk
Uw kenmerk

Politie dienstencentrum p . L I T I E
Dienst HRM

HR Administratie

Postbus 618
7300 AP APELDOORN

Postbus 618, 7300 AP APELDOORN

1124620
197866

In afschrift aan -

Datum
Bijlage(n)
Pagina

Onderwerp

10 september 2015
0
1

Aanstellingsbesluit

Beste

Hierbij bevestigen wij je aanstelling als Aspirant van politie en je deelname aan het
Politieonderwijs. Als gevolg van je aanstelling bericht ik je het volgende.

Met ingang van 5 oktober 2015 word je in tijdelijke dienst aangesteld, op basis van artikel 3 lid 1
van het Besluit algemene rechtspositie politie, voor het eerste leerjaar van de initiéle opleiding
voor de duur van één jaar. Je plaats van tewerkstelling is

Je zult voorlopig werkzaam zijn binnen de Eenheid Amsterdam, na het afronden van de opleiding
kan je in een andere eenheid worden tewerkgesteld.

Indien je het eerste leerjaar met een positief resultaat afrond word je aangesteld in tijdelijke dienst
voor maximaal 2 jaar.

Het bruto salaris per maand bedraagt € op basis van schaal  trede bijeen
gemiddelde werktijd van 37,8 uur per week. De periodieke salarisverhoging vindt plaats in de
maand oktober.

Je hebt recht op de werkgeversbijdrage in het kader van Levensioop (algemene
levenslooptoelage), deze bedraagt 0,75% van je pensioengevend inkomen.

Op basis van artikel 14 het Besluit algemene rechtspositie politie heb je recht op vakantieverlof.
Dit vakantieverlof wordt door de Politieacademie ingeroosterd, waarvan tenminste twee weken
aaneengesloten.

Je hebt het personeelsnummer 197866 gekregen. Dit nummer heb je nodig wanneer je een vraag
stelt aan de HR servicedesk.

De procedure ten aanzien van ontslag is beschreven in hoofdstuk X van het Besluit algemene
rechtspositie politie.

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande, kun je contact opnemen met de HR servicedesk.

Rest mij nog je veel succes te wensen met je opleiding binnen de Politie.



Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de Eenheid Amsterdam
Namens deze,

C.M. van Yperen
Teamchef C, OBT eenheid Amsterdam

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van
zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. Het bezwaarschrift dient te worden
gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team

Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per
e-mail wordt verstuurd aan Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening
van jou of je gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien |e, indien je vertegenwoordigd

wordt door een gemachtigde, niet zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.
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Vervolgaanstelling - Aspirant

Beste

Op basis van ie ontvangen positief studieadvies, word je, geboren op

met ingang van 5 oktober 2016 tot en met 4 oktober 2018, op grond van artikel 3
lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie (Barp), in tijdelijke dienst aangesteld voor
maximaal twee jaar voor het volgen van het tweede en derde leerjaar van de initiéle opleiding
niveau 2.

Je bruto maandsalaris wordt, conform art. 3 lid 3 ° bijlage | van het Besluit bezoldiging politie
(Bbp), vastgesteld op € bij een gemiddelde werktijd van 37,8 uur per week.
Dit is gebaseerd op salarisschaal  en salarisnummer

Met ingang van 5 oktober 2016 ontvang je op grond van artikel 12c van het Bbp de toelage
bezwarende functies (TBF).

Je overige arbeidsvoorwaarden blijven ongewijzigd.

Nadat je de opleiding hebt voltooid, kom je in aanmerking voor een aanstelling in vaste dienst als
ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak. Dit tenzij het bevoegd gezag anders beslist.

Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk via het contactformulier op mtranet,
e-mail (als je geen toegang tot het politienetwerk hebt) of telefonisch.

Met vriendelijke groet,
De korpschef van politie, namens deze,
De directeur Politiedienstencentrum

namens deze,

C.M. van Yperen
Teamchef C, OBT Amsterdam

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na

bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail.
Hat hnvwnarschr-ﬂ diant ta warden gericht aan de kor~e~haf y~n politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team

1 1

v Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-
1 . Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je

gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.
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Benoeming en aanstelling- artikel 3 lid 3 van het Barp

Beste

Het doet mij genoegen je te kunnen feliciteren met het behalen van het politiediploma niveau 2.

Met ingang van 1 april 2017 word je, geboren op

persoonsnummer 197866, op grond van artikel 3 lid 3 tweede volzin van het Besluit algemene
rechtspositie politie, aangesteld in vaste dienst als ambtenaar voor de uitvoering van de
politietaak.

Je wordt aangesteld bij de Eenheid Amsterdam, ADDBEOO Regionaal in de
functie van Ass. GGP A. Je vakgebied is GGP.

De functie is wel OVW gerechtigd.

Je betrekkingsomvang is gemiddeld 38 uur per week.
De waardering van de functie is schaal van het Besluit bezoldiging politie. Hieraan is de rang

van Surveillant van Politie gekoppeld.

Met ingang van 1 april 2017 word je bruto maandsalaris vastgesteld op € bij een
gemiddelde werktijd van 38 uur per week, conform art. 3 lid 7 van het Bbp j° bijlage | van het Bbp
d.d. 1 januari 2017. Dit is gebaseerd op salarisschaal 2n salarisnummer

Je periodiekmaand wordt vastgesteld op oktober (de maand waarin je voor het eerst aangesteld
bent bij de politie).

Je plaats van tewerkstelling is Amsterdam,
Volledigheidshalve wil ik je er op attenderen dat je voor het declareren van de reiskosten
woon/werkverkeer gebruik kunt maken van de kilometervergoeding. Ga binnen Youforce naar het

tabblad “woon/werkverkeer” en gebruik hiervoor de tegel “kilometervergoeding”.

Je overige arbeidsvoorwaarden blijven ongewijzigd.
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Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk via het contactformulier op intranet,
e-mail (als je geen toegang tot het politienetwerk hebt) of telefonisch.
Vermeld bij je vraag altijd je persoonsnummer 197866.

Ik wens je veel succes in deze functie.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de Eenheid Amsterdam,
namens deze,

A.P.G. Houthuizen
Teamchef

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien Je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na

bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail.

Het bezwaarschrift dient te worden gericht aen 42 kornschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team
: e ieldoorn. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-

mail wordt verstuurd aan iet bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je

gemachtigde en het bestreden besluit dievn gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet

zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.

Versie 20151201 «waakzaam en dienstbaar»
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Besluit functiewijziging.

Beste

Naar aanleiding van je sollicitatie bericht ik je het volgende. Met ingang van 9 september 2017
word je bevorderd naar de functie van Assistent GGP B / Verkeer. Op basis van artikel 65 van het
Besluit algemene rechtspositie politie word je verplaatst naar DHDBB0O Team Verkeer (DH). Je

plaats van tewerkstelling is 'S-GRAVENHAGE.

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van toepassing.
Vakgebied LFNP : GGP

Werkterrein LFNP : Verkeer

Aandachtsgebied LFNP : Niet van toepassing

Specifieke functionaliteit : Niet van toepassing

Inzet op vakgebied : Niet van toepassing

Het bruto salaris per maand bedraagt € . op basis van schaal trede bijeen

gemiddelde werktijd van 38,00 uur per week. De periodieke salarisverhoging vindt plaats in de
maand oktober.

Daarnaast zijn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden
punten toegekend. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periodiekdatum minimaal 1 jaar op
het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-periodieken in
de naast hogere schaal.

Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk via het contactformulier op intranet,
e-mail (als je geen toegang tot het politienetwerk hebt) of telefonisch.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na

bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail.
Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team

Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-

mail wordt verstuurd aan ho wezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je
gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.
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Rest mij nog je veel succes te wensen met je nieuwe werkzaamheden.
Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de Eenheid Den Haag, namens deze,

P. Broer
Teamchef

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na

bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail.

Het bezwaarschrift dient te worden aericht aan de knr~e~haf van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team
Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-

mail wordt verstuurd az Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je

gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet

zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.
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