
A.no,50A/16 
Bes lui t nummer 222 

Gelet op het bepaalde in het Ambtenarenreglement 
Gemeentepolitie 1958, alsmede de Bezoldiging·s 
voorschriften: 

me t ing·ang· van: 
naam: 
voornamen: 
gehuwd met: 
geboortedatum: 
geboorteplaats. 
administratienummer: 
dienstverband: 
met een proeftijd tot: 

maandgeld: 

BESLUIT AAN TE STELLEN: 

l april 1989 
2. \ ':)e -> ~111 

113312 
tijdelijk 
l april 1992 

GEGEVENS BETREHENDE DE FUNCTIE: 

adspirant 

f. 

GEGEVENS BETREFFENDE DE BEZOLDIGING: 

Rotterdam, 7 april 1989 
Namens deze, 
De wnd. korpschef van poli tie, 

J.van der Meer. 



GEMEENTEPOLITIE ROTTERDAM 
DE BURGEMEESTER VAN ROHEROAM; 

HOOFD DER GEMEENTf POUTlE; 

A.no.SOAA/12 Gelet op het bepaalde in het 

Bezoldigingsvoorschriften; 

BESLUIT: 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
geboorteplaats: 
rang: 

1 april 1991 

:>-'9e, -")~)11 

adspirant 

TE BENOEMEN TOT: 

rang: 
B.B.R.A.-schaal: 
periodiekno. : 
schaalbedrag: 
eerstvolgende 
periodieke verhoging: 

agent 

1 januari 1992 

Rotterdam, 3 april 1991 
Namens deze, 
De korpschef van politie, 

R.H. Hessing. 

fogen cJ.it baslurl kunt u binnen dertig dagen na omvangst t>azwaar aaotekenen; hot gamolive6rdO l>az.wo.arschnfl kunt u richten aan da secretans van de interne bezwaarschntteocommissio. 



GEMEENTEPOLITIE ROTTERDAM 
DE BURGEMEESTER VAN ROTIERDAM; 

HOOFD DER GEMEENTEPOLITIE; 

A.no.SOR/14 Gelet op het bepaalde in het 
Be sl, d tt::l.O-.-aJa.O-.o------------1!)'\ol1I11,._b.,_t.,..,,.e ... n,.,a~~g~lrEel.ImiMe~n::i:tL-'ll-'uouo-I.r-<Jdi.tae<-------------- ---- 

--------------------- ·------- ···--·--··-·-·-·· ·---- --Ge-meen-te.pol="~r~ 

BESLUIT: 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
geboorteplaats: 
rang: 
dienstverband: 

met ingang van: 

agent 
tijdelijk 
- met een volledige werkweek 
1 april 1992 

IN VASTE DIENST AAN TE STELLEN; 

Rotterdam, 2 maart 1992. 
Namens deze, 
De plv. korpschef van politie, 

C. M :'-01:tevanger. 

DOSSIER 

/ ! 33 /2 

Tegen dil besluit kunt u binnen dertig dagen na ontvangst bezwaar aantekenen; het gemotiveerde bezwaarschritt kunt u richten aan de secretaris van de interne bezwaarschriftencommissie. 



Besluitno. 75/JV/C/1996 • Rotterdam-Rijnmond 

De Burgemeester van Rotterdam, 
Korpsbeheerder van het Regionaal Politiekorps 

Rotterdam -Rijn mond; 

GELET OP: 

het bepaalde in artikel 6 en artikel 10 van het Besluit Bezoldiging Politie: 
--------------- 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 

BESLU 

1 april 1996 
1-,')S - L\rl-1- 

functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 
dienstverband: 

BBP-schaal: 
salarisnummer: 
salarisbedrag: 

ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van 
de politietaak 
politiemedewerker 
agent 
district 3, 
-vast; 
-met een 38-urige werkweek; 

f. 

TE BENOEMEN: 

in de functie van: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 
dienstverband: 

BBP~schaal: 
salarisnummer; 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 

medewerker basispolitiezorg 
hoofdagent 
district 3, 
-vasr 
-met een 38-urige werkweek; 

f. 
1 januari 1997 

Rotterdam, 20 maart 1996 
de korpsbeheerder van het regionaal politiekorps Rotterdam-Rijnmond, 
namens deze, 
de regiokorpschef, 
voor deze, 1 
fde ma,ragef orr4nisatie en personeel a.i., 



p LITIE 
o Rotterdam-Rijnmond 

Besluitno. C30/34/1998 

De Burgemeester van Rotterdam, 
Korpsbeheerder van het Regionaal Politiekorps 

Rotterdam-Rijnmond; 

GELEr öP: 

het bepaalde in artikel 65 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het 
bepaalde in artikel 6 en artikel 10 van het Besluit bezoldiging politie; 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 

functie: 
schaalniveau functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 
dienstverband: 

Bbp-schaal: 
salarisnummer: 
salarisbedrag: 

in de functie van: 
schaalniveau functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 
dienstverband: 

met een proefperiode van: 
Bbp-schaal: 
salarisnummer: 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 

BESLUIT: 

01-01-1998 
'2\ G}e - Lr:\11 

ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van 
de politietaak 
medewerker basispolitiezorg 

- 
district 3/ 
-vast; 
-met een 38-urige werkweek; 

f.' 

TE PLAATSEN: 

medewerker Verkeerssurveillance 

hoofdagent 

-vast; 
-met een 38-urige werkweek; 
1 jaar tot 01-01-1999 

f. 
01-01-1999 

Rotterdam, 26 januari 1998, 
de korpsbeheerder van1~et regionaal politiekorps Rotterdam-Rijnmond, 

· namens hem de korpschet, 
voor deze, 
de Manager Organisati~\er/i \!Aértonè,el~) 

. van Ettinger MBA. _ - - 
T~P.n rli~-Ol,:;:lnit V.1;nt 11 hi:ïnFm R v .. •.=ik~!": flP:m:ltivP.ë'.rt} h~71.·,·~;:;r ;:;;:intP.kF.n;=,1"'! hi: rie k:-im,:;:r."1;:.fv::.-:i ~;:,,~ r?.r.in:·-ir.;:,:l nniiti!'<.kn~~ R:.ftF.ril.::c:i,~=?:i,s'I:-:,"')< :-1n,-.:li:!c:. "':'rJ'.;?; ~f[).11 f) !::~H-r-':rd~.m 



Besiuii 111. i 30/2004 

De Burgemeester van Rotterdam, 
korpsbeheerder van de politieregio Rotterciam~Rijnmond 

Gelet op: 

het bepaalde in artikel 65 van het Besluit algemene rechtspositie politie, alsmede het bepaalde in artikel 6 
en artikel 10 van het Besluit bezoldiging politie 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 
status: 
functie: 
schaalniveau functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 
dienstverband: 
Bbp-schaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 

in de functie van: 
schaalniveau functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 
dienstverband: 
Bbp-schaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 
AF UP-specifiek 

Besluit: 

14juni2004 

2198 
aangesteld voor de uitvoering van de politietaak 
medewerker verkeerspolitie 

hoofdagent 

vast, met een 38-urige werkweek; 

€ (o.b.v. 36-urige werkweek) 

op zijn verzoek te plaatsen 

medewerker ROG 

hoofdagent 

vast, met een 38-urige werkweek; 

€ 
n.v.t. 
ja 

· (o.b.v. 36-urige werkweek) 

Met dit besluit wijzigt de status van de aanstelling niet. 

Rotterdam, 10 juni 2004, 
de korpsbeheerder van de politieregio Rotterdam-Rijnmond, 
namens deze de korpschef, 
voor d(;;Zff 

·/0 J. Nieu\{vftraten 
Diensthsotd Executieve Ondersteuning 

Indien u tegen dit besluit bezwaar wenst te maken, kunt u op grond van de Algemene wet bestuu 
verzending of uitreiking ervan, een bezwaarschrift indienen. Dit bezwaarschrift dient te zijn on 
bezwaar en een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt. Het is wenselijk tev 
dit bezwaarschrift te richten aan: O&P/ Juridische Zaken, postbus ï0023 3000 LO Rotterdam. 

. . f weken, gerekend vanaf de dag na 
~ mwat tenminste de gronden van het 
·~n áit besluit mee ie zenden. U dient 



Besluit nr. P&0.2005.434 p ,;,·LITIE 
o Rotterdam-Rijnmond 

De Burgemeester van Rotterdam, 
korpsbeheerder van de politieregio Rotterdam-Rijnmond 

Gelet op: 

het bepaalde iA-artikel-65 van hetBeslult algemene-rechtsp-ositie politie, alsmédè-liet bepaalde in artikel 6 · 
en artikel 10 van het Besluit bezoldiging politie; 

met ingang van: 
naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
personeelsnummer: 
status: 
functie: 
schaalniveau functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 
dienstverband: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 

in de functie van: 
schaalniveau functie: 
rang: 
plaats van tewerkstelling: 

dienstverband: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 
AFUP-specifiek: 

Besluit: 

1 januari 2006 

2198 
aangesteld voor de uitvoering van de politietaak 
medewerker ROG 

hoofdagent 
ROG, 
vast, met een 38-urige werkweek; 

EUR 

te plaatsen op eigen verzoek 

hoofdmedewerker basispolitiezorg 

brigadier 
district Feijenoord-Ridderster, 

vast, met een 38-urige werkweek; 

EUR 
1 januari 2007 
ja 

Met dit besluit wijzigt de status van de aanstelling niet. 

Rotterdam, 14 november 2005, 
de korpsbeheerder van de politieregio Rotterdam-Rijnmond, 
namens deze de korpschef, 
voor deze de districtschef, 

· D. 7Ghouten> 

irldien ~gen dit besluit bezwaar wenst te maken, kunt u op grond van de Algeme estuursrecht binnen 6 weken, 
g~è! vanaf de dag na verzending of uitreiking ervan, een bezwaarschrift indienen. lt chrift dient te zijn ondertekend 
en bevat tenminste de gronden van het bezwaar en een omschrijving van het bes! het bezwaar zich richt. Het is 
wenselijk tevens een kopie van dit besluit mee te zenden. U dient dit bezwaarschrift te richten aan: Dienst P&O/ Juridische Zaken, 
postbus 70023, 3000 LO Rotterdam. 



AKTE VAN AANSTELL!NG 
Personeelsnummer: 4 777 

-------Be-kor psbeheercter van Polffle o ands Midden, 

gelet op het bepaalde in artikel 2, eerste lid, van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 6 en artikel 8 van het Besluit Bezoldiging Politie; 
besluit aan te stellen als ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak: 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
met ingang van: 
aard dienstverband: 
gemiddelde werktijd per week: 
gemiddeld aantal werkdagen per week: 
werkgebied: 
onderdeel: 
plaats van tewerkstelling: 

organisatiecode: 
functie: 
functiecode: 
schaafniveau functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
periodiekmaand: 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per week) 
anciënniteitsdatum: 
vakantieaanspraak: 
(per kalenderjaar bij standaard dienstbetrekking van 36 uur 
per week) 

opzeg-/ontslagtermijn: 

Gouda, 23 november 201 O 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
namens deze de korpschef, 
namens deze de districtschef Go~Jssel, 

P. van Musscher EMPM. 

1 januari 2011 
vast 
38 uur 
5 dagen 
regio Hollands Midden 
district Gouwe IJssel 
team··- 

2.2.3.2 
medewerker basispolitiezorg 
2208 

hoofdagent 

januari 
€ bruto per maand 

1 januari 1998 
172,8 uren (basisverlof) 
7,6 uren (leeftijdsverlof) 

één tot drie maanden 
(e.e.a. conform regelgeving in het BARP) 

Tegen dit besluit kunt u, co~form de bepalingen var hootostuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmaking 
(verzending/uitreiking), schriftelijk er ..... ,..,..,...th""P.rd tlezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, postbus 4240, 2350 CE Leiderdorp. 

Een afschriit van dit besluit zal woroen roegevu1:::yJ ean uw personeelsdossier 



p LITIE 
;i, Hollands Midden 
• Hoofdkantoor 

EED 

Heden heeft in handen van mij, plaatsvervangend korpschef van de 
regiopolitie Hollands de heer 

de volgende eed van zuivering afgelegd. 

"Ik zweer, dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het 
verkrijgen van mijn aanstelling aan niemand iets heb gegeven of beloofd." 

"Ik zweer, dat ik, om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van 
nièmand, middellijk ofonmiddellijk, enige beloften of geschenken zal 
aannemen." 

"Zo waarlijk helpe mij God almachtig!" 

"Ik zweer trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan de wetten van ons 
land." 

"Ik zweer dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en 
verordeningen zal nakomen en handhaven, dat ik de aan mij verstrekte 
opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet zal volbrengen en de zaken, 
waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn 
toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet begrijpen, niet 
zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of 
ambtshalve tot mededeling verplicht ben. 
Ik zweer dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik 
zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat 
het aanzien van het ambt zal schaden." 

"Zo waarlijk helpe mij God almachtig!" 

Waarvan opgemaakt deze akte welke door mij is ondertekend. 

Gedaan te Leiderdorp op 20 december 2010. 

De plaa(~rwangènd korpschef van Politie Hollands Midden, 

'- . ' 
P.1\71. Bak~ 



p ·L IT I E 
e Hollands Midden 

WIJZIGINGSBESLUIT 
Personeelsnummer: 4777 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 

gelet op het bepaalde in artikel 65 van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie, alsmede 
het bepaalde in artikel 6 en artikel 1 O van het Besluit Bezoldiging Politie; 

besluit aan: 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
functie: 
functiecode: 
organisatiecode: 
schaalniveau functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per week) 
anciënniteitsdatum: 

medewerker basispolitiezorg 
2208 
2.2.3.2 

hoofdagent 

€ bruto per maand 

1 januari 1998 

de functie, rang en het salaris als volgt te wijzigen: 
met ingang van: 1 november 2011 
functie: coördinator basispolitiezorg 
functiecode: 2233 
organisatiecode: 2.2.3.2 
schaalniveau functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
periodiekmaand: 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per week) 
anciënniteitsdatum: 

brigadier 

januari 
€ oruto per maand 

1 januari 2001 

Gouda, 8 september 2011 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
namens deze de districtschef Gouwe IJssel, 

M.L.M.\iàn Tol. 
,; 

T~getf~ait-!;>eSluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmaking 
·· (v~r:(êndirlg/uitreiking), schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Potilie Hollands Midden, postbus 4240, 2350 CE Leiderdorp. 

Een afschrift van dil besluit zal worden toeçevoeçd aan U'.V personeelsdossier 

{< waaxzaam en dienstbaar» 



Onderwerp 
Besluit oorspronkelijke functie 

Personeelsnummer 

163208 / l\ YYt 
Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
1 december 2015 

Pagina 
1 

..... 

...... 
"'1 ...... 

~·~;~ [m 

Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen - 163208 / 16034 

·1l'1'·h1111·11111111·1t41l4-1---------- 

Geachte' 

Met de informatieve brief van eind 2014/begin 2015 bent u geïnformeerd over de gegevens 
die uw uitgangspositie in de reorganisatie bepalen. In de Regeling landelijk sociaal statuut 
politie (LSS) is voorgeschreven dat de functie waarin u op 1 januari 2012 bent aangesteld 
wordt aangemerkt als oorspronkelijke functie, tenzij u bijvoorbeeld na die datum formeel 
van functie bent gewijzigd (art 1a LSS). 

Mijn conclusie is dat er in uw situatie geen sprake is van een formele functiewijziging als 
bedoeld in artikel 1a LSS. Voor u geldt daarom als oorspronkelijke functie, de LFNP-functie 
waarnaar u op 1 januari 2012 bent overgegaan. Dit is vastgesteld in het aan u gerichte 
besluit overgang LFNP van 16 december 2013 (in uitzonderlijke gevallen is dit besluit u op 
een latere datum bekendgemaakt). 

Voor u stel ik het volgende vast. 

Besluit vaststelling oorspronkelijke functie 

Uw functie op 1 januari 2012 betreft de functie: 
Senior GGP, gewaardeerd op schaal 

Met plaats van tewerkstellinp: 

Toelichting 
Uw oorspronkelijke functie en de daarbij behorende plaats van tewerkstelling bepalen het 
vertrekpunt bij de functievergelijking. Daarnaast speelt ook uw uitgangspositie voor 
overgang naar de LFNP-functie een rol in het bepalen van het vertrekpunt van de 
functievergelijking. Op basis van het samenstel van opgedragen werkzaamheden 
vastgelegd in de uitgangspositie voor overgang naar de LFNP-functie wordt namelijk 
bepaald binnen welk taakgebied u werkzaam was op 1 januari 2012. Ook deze 
uitgangspositie is vastgelegd in het besluit overgang LFNP van 16 december 2013 en ik 
verwijs u graag daarnaar. De rol van het vastgestelde taakgebied in de functievergelijking 
wordt in de bijgaande brochure verder verduidelijkt. 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene 
wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit 
elektronisch, dan wel schriftelijk, bezwaar maken . 



Onderwerp 
Besluit oorspronkelijke functie 

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat 
______ beschikbaar is gesteld op het landelijk intranet 

Personeelsnummer 
163208 

Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
1 december 2015 

Pagina 
2 

noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen van deze 
brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan kunt 
u contact opnemen met het projectteam uitvoering van uw eenheid/dienst. 
Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet 
maken en verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u 
de volgende werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van oolitii:> 
en kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team . 

Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien 
van een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift 
van het bestreden besluit mee te worden gezonden. 
Indien u vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde dient u een ondertekende 
machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd door een advocaat dan is deze 
machtiging niet nodig. 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit. 

Hoogachtend, 

de korpschef van politie, 
namens deze, 

W.J. van Vemde EMPM 
directeur programma personele reorganisatie 



Onderwerp 
Besluit plaatsing 

Person,elsnumm'{ 
163208 i...\'tt r 
Diepstverbandnummer 
01 

Datum 
10juni2016 

Pagina 
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Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen - 16320801 / 13865 

Geachte 

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te 
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het 
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze 
fase van de personele reorganisatie. 

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen 
kenbaar te maken. 

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig 
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie: 

Besluit vaststelling plaatsing 
Senior GGP, gewaardeerd op schaal 

In de formatie van: 
De eenheid Den Haag, District Alphen aan den Rijn - Gouda, Team 

De plaats van tewerkstelling wordt: 

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1 
december 2015. 

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden. 

Inschaling 
De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in 
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande 
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht. 

Toelage bezwarende functie 
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp. 
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor 
gedurende maximaal 25 jaar . 



Onderwerp 
Besluit plaatsing Startdatum 

Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment 
.. ··---·--------·-· ..... --·····--- . aanspraakheeft .op.de_bezoldiging_diebijdi.efunctLe.booxt.e.oY.LeLkzaamb_e_dJ,1rtga.at vesri.chten__ 

die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende 

Personeelsnummer 
163208 

zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw 
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats 
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn. 

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer 
Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op 
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van 
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling. 

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de 
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de 
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het 
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het 
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van 
woon-/werkverkeer. 
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Overdracht belangstellingsregistratie 
Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie 
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw 
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze 
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u 
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van 
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet 
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch, 
dan wel schriftelijk, bezwaar maken. 

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar 
is gesteld op het landelijk intranet: · De voor 
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen 
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan 
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie, Na 
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en 
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende 
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en 
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 

Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van 
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het 
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een 
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd 
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig. 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit. 
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Onderwerp Besluit functiewijziging 

Beste. 

Naar aanleiding van je sollicitatie naar de functie van Operationeel Expert GGP bericht ik je het 
volgende. 
Met ingang van 1 januari 2017 word je op basis van artikel 65 van het Besluit algemene 
rechtspositie politie verplaatst naar ' . Je 
plaats van tewerkstelling is · 

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van toepassing. 
Vakgebied LFNP : GGP 
Werkterrein LFNP 
Aandachtsgebied LFNP 
Specifieke functionaliteit 
Inzet op vakgebied 

Het bruto salaris per maand bedraagt € op basis van schaal trede , bij een 
gemiddelde werktijd van 38,00 uur per week. De periodieke salarisverhoging vindt plaats in de 
maand januari. 

Daarnaast zijn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden 
punten toegekend. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periodiekdatum minimaal 1 jaar op 
het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-periodieken in 
de naast hogere schaal. 

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. 
"'0t h0'Waarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 

· · · · Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e- 
mail wordt verstuurd aan :,et bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je 
gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet 
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden. 
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Met jou is afgesproken dat je de opleiding Hovj met goed gevolg afrond. 

Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk via het contactformulier op intranet, e=man · { ars J9--geen toegang totlïet pohf18nelwerkne6f) ofterefon,scti · -······-~~·-~-------~-·----------- 

Rest mij nog je veel succes te wensen met je nieuwe werkzaamheden. 

Met vriendelijke groet, 

De korpschef van politie, namens deze, 
De politiechef van de Eenheid Rotterdam 
namens deze, 

P.B. Stout 
Teamchef 

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien. 

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. 
Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef "''" politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 
c,··,r·~ Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e- 
mail wordt verstuurd aan . '. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je 
gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet 
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden. 
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