Personeelsnummer;

“ Hollands Midder)

AKTE VAN AANSTE

5182

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden,

gelet op het bepaalde in artikel 3, eerste lid, van het Besluit
alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldigin

besluit aan te stellen:

naam:
voornamen:
geboortedatum:

21 mei 2012

Tijdelijk, voor ¢
een maximum

37,8 uur
Regio Holland

met ingang van:
aard dienstverband:

gemiddelde werktijd per week:
werkgebied:

onderdeel:
plaats van tewerkstelling:

organisatiecode: 2392

functie: Aspirant allrou
functiecode: 9909

rang: Aspirant
basissalarisbedrag: £

(bij voltijds dienstverband)
vakantieaanspraak:
€én tot drie ma

(e.e.a. conform rege

opzeg-/ontslagtermijn:

LLING

Algemene Rechtspositie Politie,
g Politie;

E

e duur van de opleiding met

van 2 jaar

s Midden
Dienst Personl%e!

nd politiemedewerker

172,8 uren (basisverlof)

anden
geving in het BARP)

Leiderdorp, 18 mei 2012

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden,
namens deze de korpschef,

drs. J\.M.Sfikvoort-MPW

Tegen dit bélui( kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen
(verzendinaliitreikinn) sehriftelik an nemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Holla

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossier

zes weken na de dag van bekendmaking
nds Midden, postbus 4240, 2350 CE Leiderdorp.

Z\WAAKZAAIM N cliensqibaar»



O Hollands Midde
® Hoofdkantoor

BELOFTE

Heden heeft in handen van mij, plaatsvervanger
regiopolitie Hollands Midden, de heer

d korpschef van de

51872

de volgende verklaring en belofte van zuivering lfgelegd.

“Ik verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk, in we

ke vorm dan ook, tot het

verkrijgen van mijn aanstelling aan niemand ietsﬁheb gegeven of beloofd.”

“Ik beloof, dat ik, om iets in mijn betrekking te do
niemand, middellijk of onmiddellijk, enige belofte
aannemen.”

“Dat verklaar en beloof

“Ik beloof trouw aan de Koning, aan de Grondwe
land!”

“Ik beloof dat ik de krachtens de wet uitgevaardi
verordeningen zal nakomen en handhaven, dat
opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet zal vol

en of te laten, van
n of geschenken zal

k!”

!
t en aan de wetten van ons

yde voorschriften en

de aan mij verstrekte
brengen en de zaken,

waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn

toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke ka
zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan w|
ambtshalve tot mededeling verplicht ben.

Ik beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed
zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn
het aanzien van het ambt zal schaden.”

“Dat beloof ik!”

Waarvan opgemaakt deze akte welke door mij is

Gedaan te Leiderdorp op 1 juni 2012.

rakter moet begrijpen, niet
ie ik volgens de wet of
ambtenaar betaamt, dat ik
en dat ik niets zal doen dat

ondertekend.

De plaatsvervangend korpschef van Politie HolleHnds Midden,

drs. J. van(Hoom MPA

«\Waakzaam en dien

sthaar
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WIJZIGINGSBESLUIT

Personeelsnummer; 5182

De korpschef van politie,
gelet op het bepaalde in artikel 3, zesde lid van het Besluit algemene rechtspositie politie,
alsmede het bepaalde in artikel 3, vijfde lid van het Besluit bezoldiging politie;

besiuit ten aanzien van de ambtenaar, aangesteld voor de ditvoering van de politietaak:

naam:
voornamern:
geboortedatum:
salarisschaal:
salarissnummer:;
salarisbedrag (dienstverband van 36 uur); € \)ruto per maand

duur dienstverband tot: 21 mei 2014

de tijdelijke aanstelling en het salaris als volgt te wijzigen;

met ingang van: 21 mej 2014
salarisschaal:

salarisnummer:

salarisbedrag (bjj dienstverband 36 uur): € = bruto|per maand
anciénniteitdatum: 1 mei 2011
verlenging van de aanstelling tot maximaal: 21 mei 2015

Leiderdorp, 20 mei 2014

De korgsehéf vazplitie’,"hamey_ deze,
de dirécteur Politiédienstenceritrum, namens deze,

H. Gy/neﬁéﬁen’“

Che;gersoneelsvoorziening

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besuit, kunt u ig de Al wet binnen een femijn van zes weken na bekendmaking van dit bestuit
schrifefijk bezwaar maken. dan wel elekironisch per e-mafl. Het bezwaarschrifl dient fe worden gericht aan de korpschef van poliligi en kan schriftelijk worden ingediend bij het
Politiedienstencentrum, . “1s v het bezwaarschrift elekironisch wilt in dienen, is Vereist dat dit gescand wordt en per e-mail wordt versiuurd aan

T . Hel bezwaarschrifl dient e zijn voorzien van een duidelifk zichtbare van uoft igde en het besluit dient ingescand mee te
worden gezonden. Voors dient u, indien u verlegenvoordigd wordt door een gemachtigde, nret zijnde een adh , een i i mee {e zenden.

o
~ waakzaam en dienstthaar » v




Organisatieonderdeel Politie dienstencentrum
Dienst HRM
HR Administratie

Behandeld door -
Functie -
Postadres Postbus 618
7300 AP APELDOORN

Bezoekadres -

Telefoon Postbus 618, 7300 AP APELDOORN
E-mail

Ons kenmerk 746355
Uw kenmerk 128764
In afschrift aan -
Datum 13 mei 2015
Bijlage(n) 0
Pagina 1

Onderwerp Besluit wijziging aanstelling

Beste

Per 21 mei 2015 eindigt jouw huidige aanstelling. Met ingang van 1 november 2013 zijn de
aanstellingsgronden voor aspiranten gewijzigd.

Met ingang van 20 mei 2015, wordt de aspirant van politie, geboren op

I. op grond van artikel 2 j.0. artikel 3 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie
aangesteld in tijdelijke dienst voor maximaal één jaar. Na voltooiing van de opleiding
word de aspirant aangesteld in vaste dienst tenzij het bevoegd gezag anders beslist;

ll. een salaris toegekend van € . ' bruto per maand, gebaseerd op salarisschaal
.trede , met een werktijd van gemiddeld 37,8 uur per week;

Ifl. een TBF-foelage toegekend van 1,8% van het pensioengevend inkomen op jaarbasis
voor executieven tot en met salarisschaal 11, zoals verwoord in het Akkoord
Arbeidsvoorwaarden Politie 2005-2007.

De korpschef van politie, namens deze
De directeur PDC, namens deze,

A.l. Rademaker
Teamchef C OBT, Eenheid Den Haag

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van
zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel eektronisch per e-mail. Het bezwaarschrift dient te worden
gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, a
Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-mail wordt verstuurd aan
‘et bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je gemachtigde en
het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet
zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.

rewaakzaaim en dienstbaar »



Organisatieonderdeel Politie dienstencentrum
Dienst HRM
HR Administratie

Behandeld door -
Functie -
Postadres Postbus 618
7300 AP APELDOORN

Bezoekadres -

Telefoon T Postbus 618, 7300 AP APELDOORN
E-mail

Ons kenmerk 2598610
Uw kenmerk 128764
in afschrift aan -
Datum 23 februari 2016
Bijlage(n) 0
Pagina 1

Onderwerp Besluit functiewijziging

Beste

Met ingang van 1 januari 2016 word je op grond van artikel 3 lid 3 van het Besluit algemene
rechtspositie politie, in vaste dienst aangesteld als ambtenaar voor de uitvoering van de
politietaak, in de functie van generalist GGP.

Aan deze functie is de rang van hoofdagent gekoppeld. Met ingang van deze bevorderingsdatum
ben je bevoegd deze rang te voeren.

Je plaats van tewerkstelling is Basisteam .

Indien deze plaats van tewerkstelling gewijzigd wordt zal dit door je leidinggevende worden
geformaliseerd.

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van toepassing.
Vakgebied LFNP : GGP

Werkterrein LFNP :

Aandachtsgebied LFNP

Specifieke functionaliteit

inzet op vakgebied

Het salaris, op grond van artikel 7 van het Besluit bezoldiging politie, bedraagt € bruto
per maand op basis van schaal trede  bij een gemiddelde werktijd van 39,60 uur per week.
De periodieke salarisverhoging vindt plaats in de maand mei.

Daarnaast zijn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden
punten toegekend. Op grond hiervan kun je, wanneer je op de periodiekdatum minimaal 1 jaar op
het maximum van je salarisschaal bent bezoldigd, in aanmerking komen voor OVW-periodieken in
de naast hogere schaal.



Volledigheidshalve wil ik je er op attenderen dat wanneer deze wijziging gevolgen heeft voor de
reisafstand tussen je woning en je plaats van tewerkstelling of voor het gemiddelde aantal
reisdagen per week je, indien voor jou van toepassing, zelf je vaste vergoeding reiskosten woon-
werkverkeer opnieuw dient te laten berekenen. Hiervoor gebruik je de Youforce tegel ‘aanvraag /
wijzigen reiskosten woon-werkverkeer'.

Voor vragen naar aanleiding van bovenstaande kun je contact opnemen met de HR Servicedesk.

Rest mij nog je veel succes te wensen met je nieuwe werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

De korpschef van politie, namens deze,
De politiechef van de Eenheid Den Haag
Namens deze,

A.J. Nieumeijer
teamchef C

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom njet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van
zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan wel elektronisch per e-mail. Het bezwaarschrift dient te worden
gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team

. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per
e-mail wordt verstuurd aan . . Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening
van jou of je gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd

wordt door een gemachtigde, niet zijnde een advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.

ewaakzaam en dienstbaat »



