
AKTE VAN 
Personeelsnummer: 4566 

L l l IE 
r Hollands 11/lidd n 

AANSTELLING 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 

gelet op het bepaalde in artikel 3, eerste lid, van het Beslui Af gemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldigi Politie; 
bes/uit aan te steflen: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

gemiddelde werktijd per week: 
werkgebied: 

onderdeel: 

plaats van tewerkstelling: 

organisatiecode: 
functie: 

functiecode: 

rang: 

salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per week) 

vakantieaanspraak: 
(per kalenderjaar bij standaard dienstbetrekking van 36 uur 
per week) 

opzeg-/ontslagtermijn: 

Leiderdorp, 28 januari 2010 

De korpsbeheerder van Pplj,tie Hollands Midden, 
namens deze de korpsolîé( 

drs. J.J.M. S,t1Kvoo;t Me.M· 

29 januari 201 ! 
Tijdelijk, voor !e duur van de opleiding met 
een maximum , an 2 jaar 

36 uur (vof ledi e werkweek) 
! 

Regio Holland I Midden 
1 

Dienst Personeel . I! 

24 /1 

student PO 201~ niv 4 
9909 1 

Aspirant 

€ , bruto f er maand 

172,8 uren (baslrverlo~ 

één tot drie maa I den 
{e.e.a. conform regelg ving in het BARP) 

Tegen dit besluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrechl, binnen zes eken na de dag van bekendmaking 
/verzendinn/11it,p;o;nn\ schnffPliik en nP.mnlivP.erd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands idden, postbus 4240, 2350 CE Leiderdorp. 

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossier 

<{ waakzaam en clienstlJc ar» 
Il 



BELOFTE 

Heden heeft in handen van mij, korpschef van d I regiopolitie Hollands 
Midden, de heer 

de volgende verklaring en belofte van zuivering a gelegd. 

"Ik verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk, in weke vorm dan ook, tot het 
verkrijgen van mijn aanstelling aan niemand iets 

1 

eb gegeven of beloofd." 
1 

"Ik beloof, dat ik, om iets in mijn betrekking te do ;n of te laten, van 
niemand, middellijk of onmiddellijk, enige belofte : of geschenken zal 
aannemen." ' 

1 

"Dat verklaar en beloof i~!" 
1 

"Ik beloof trouw aan de Koningin, aan de Grondwl ten aan de wetten van 
ons land!" 

"Ik beloof dat ik de krachtens de wet uitgevaardig, e voorschriften en 
verordeningen zal nakomen en handhaven, dat i j_de aan mij verstrekte 
opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet zal volbrengen en de zaken, 
waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die ~~i als geheim zijn 
toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke kaîfakter moet begrijpen, niet 
zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan wi I ik volgens de wet of 
ambtshalve tot mededeling verplicht ben. / 
Ik beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik 
zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn in dat ik niets zal doen dat 
het aanzien van het ambt zal schaden." // 

"Dat beloof ik!" 

Waarvan opgemaakt deze akte welke door mij is , ndertekend. 

Gedaan te Leiderdorp op 26 april 2010. 

De korpschef van Po,!.i_füLl:lollands-Miaëfeiï~- 

.drs. J.J.M. Stikv~Jt'MPMl 

<< waaxzaam en diens baar» 
1 



p 1 E ll 

AKTE VAN AANSTELLING 

Personeelsnummer: 4566 

1 De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
gelet op het bepaalde in artikel 3, tweede lid, van het Besl it Algemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldigi g Politie; 
besluit aan te stellen: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

gemiddelde werktijd per week: 

werkgebied: 

onderdeel: 

plaats van tewerkstelling: 

29 januari 201h 2 
Tijdelijk, voo I een proeftijd van 1 jaar 
36 uur (volle ,ige werkweek) 

i 
Regio Hollan~: s Midden 
Dienst Perso' eel 

i 

organisatiecode: 

functie: 

functiecode: 

rang: 

salarisbedrag: 
{bij voltijds dienstverband) 

vakantieaanspraak: 

opzeg-/ontslagtermijn: 

2433 Il 
Student P0~~02 niv 4 

9909 
Aspirant 

€ 

172,8 uren ( ,; asisverlof) 

één tot drie ,i aanden 
(e.e.a. conform r ~elgeving in het BARP) 

1 

Leiderdorp, 27 januari 2012 
Dt: :;;;~eheerder van Politie Hollands Midden, 
~amen;"'Jeze het hoofd Dienst Personeel, 

\tjf5ranger. 

Tegen dit besluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, bi ~en zes weken na de dag van bekendmaking 
(verzendinQluitrelkinQ), schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie / ollands Midden, postbus 4240, 2350 GE Leiderdorp. 

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossier i 
1 

{( waaxzaarn en clie1 stbaar >", 
i 
' 



p, LITIE 

AKTE VAN AANSTELLING 

Personeelsnummer: 4566 

De korpschef van politie, 
gelet op het bepaalde in artikel 3, derde lid, van het Beslui Algemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldigi 

1 
g Politie; 

besluit aan te stellen: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

gemiddelde werktijd per week: 

werkgebied: 

onderdeel: 

plaats tewerkstelling: 

organisatiecode: 

functie: 

functiecode: 

rang: 

sa la ris bedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per week) 

vakantieaanspraak: 
(per kalenderjaar bij standaard dienstbetrekking van 36 uur 
per week) 

opzeg-/ontslagtermijn: 

1 

29 januari 20 3 

Vast / 
36 uur (volle ige werkweek) 

Eenheid Den/lHaag 

Dienst Perso~eel 

2492 /1 

Student P01202 niv 4 
9909 

Aspirant / 

€ = br lto per maand 

172, 8 uren ( iasisverlof) 

1 
! 

één tot drie jaanden 
(e.e.a. conform re elgeving in het BARP) 

Leiderdorp, 18 januari 2013 

De korpschef van p_9Jitie;hamen§dezê, 
de directeur Hurrrän Re~.9.:-Uf:§e·s:CV,anagement, namens de . e, 

rl_..:...-Gr oer.:iewegen 
~tref-personeelsvoorziening 

Indien u zich nîet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet b stuursrecht binnen een termijn van zes weken 
na de dag van bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worde ingediend bij de korpschef van politie en te 
worden gericht aan de secretaris bezwarenadviescommissie, postbus 264, 2501 CG Den Haag. 

<( waakzaam en 
1clienstl)aar :,:, 
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AKTE VAN AANSTELLING 

Personeelsnummer: 4566 

De korpschef van politie, 
gelet op het bepaalde in artikel 3, vijfde lid van het Besluit i !gemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldigirg Politie; 
besluit aan te stellen: 

naam: f 

voornamen: 

geboortedatum: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

gemiddelde werktijd per week: 

gemiddeld aantal werkdagen per week: 

werkgebied: 

onderdeel: 

plaats van tewerkstelling: 

organisatiecode: 

functie/ functiecode: 

rang: 

salarisschaal: 

salarisnummer (periodiek): 

periodiekmaand: 

salarisbedrag (bij voltijds dienstverband van 36 uur): 

anciën niteitdatum: 

vakantieaanspraak: 

opzeg-/ontslagtermijn: 

Leiderdorp, 17 januari 2014 

De korpschef van politie, namens d~e 
çfe-directeur ~itiedienstencentrufr1, 'm,irnens deze, 

L. ~1~nnevelff"'Jenti9~ 
Teamchef HRM Back9tîice 

1 februari 201 

Vast 

36 uur 

5 

Eenheid Den aag 

District Leiden !e.o. 
i 

2433 i 
Medewerker b' sispolitiezorg / 2208 

Hoofdagent i 

Januari 1 

1 

1 
1 januari 2011 i 
172,8 uren (b 1sisverlof) 

1 

één tot drie m. ancien 
(e.e.a. confor l regelgeving in het BARP) 

i 
! 

€. 

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dil besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet b /stuursrecht binnen een termijn van zes weken 
na de dag van bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worde ingediend bij de korpschef van politie en te 
worden gericht aan de secretaris bezwarenadviescommissie, postbus 264, 2501 CG Den Haag. 

{{ waa «zaa lil en rli enst IJ aar>, 



Onderwerp 
Besluit oorspronkelijke functie 

PersoneÎlsnl!mf'fr 
125878 \ 1-\ ':> blo 
Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
1 december 2015 

Pagina 
1 

0 
Il'\ 
0 
°' ...... 
"" ...... .... 

Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen - 125878 / 9050 

·111 • 111·11111111, 1,,, .,.,,,.,., 

Geachte 

Met de informatieve brief van eind 2014/begin 2015 bent u geïnformeerd over de gegevens 
die uw uitgangspositie in de reorganisatie bepalen. In de Regeling landelijk sociaal statuut 
politie (LSS) is voorgeschreven dat de functie waarin u op 1 januari 2012 bent aangesteld 
wordt aangemerkt als oorspronkelijke functie, tenzij u bijvoorbeeld na die datum formeel 
van functie bent gewijzigd (art 1 a LSS). 

Mijn conclusie is dat er in uw situatie wel sprake is van een formele functiewijziging als 
bedoeld in artikel 1a LSS. Voor u geldt daarom als oorspronkelijke functie, de LFNP-functie 
waarin u thans bent aangesteld. 

Voor u stel ik het volgende vast. 

Besluit vaststelling oorspronkelijke functie 

Uw functie betreft de functie: 
Generalist GGP, gewaardeerd op schaal 

Met plaats van tewerkstelling: 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene 
wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit 
elektronisch, dan wel schriftelijk, bezwaar maken. 

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat 
beschikbaar is gesteld op het landelijk intranet 

le voor deze website 
noodzakelijke persoonliJKe inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen van deze 
brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan kunt 
u contact opnemen met het projectteam uitvoering van uw eenheid/dienst. 
Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet 
maken en verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u 
de volgende werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 



Onderwerp 
Besluit oorspronkelijke functie 

Personeelsnummer 
125878 

Dienstverband nummer 
01 

Datum 
1 december 2015 

Pagina 
2 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie 
en kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 

. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien 
van een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift 
van het bestreden besluit mee te worden gezonden. 
Indien u vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde dient u een ondertekende 
machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd door een advocaat dan is deze 
machtiging niet nodig. 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit. 

Hoogachtend, 

de korpschef van politie, 
namens deze, 

W.J. van Vemde EMPM 
directeur programma personele reorganisatie 



Onderwerp 
Besluit plaatsing 

Person,elsnu'?mer 
125878 LlS b(, 
Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
10 juni 2016 

Pagina 
1 

Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen - 12587801 /7834 

·111·111·1111111111,11·1·111·1·1 

Geachte 

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te 
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het 
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze 
fase van de personele reorganisatie. 

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen 
kenbaar te maken. 

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig 
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie: 

Besluit vaststelling plaatsing 
Generalist GGP, gewaardeerd op schaal 

In de formatie van: 
De eenheid Den Haag, District Leiden - Bollenstreek, Team 

De plaats van tewerkstelling wordt: 

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1 
december 2015. 

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden. 

Inschaling 
De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in 
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande 
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht. 

Toelage bezwarende functie 
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp. 
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor 
gedurende maximaal 25 jaar. 



Onderwerp 
Besluit plaatsing 

Personeelsnummer 
125878 

Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
10 juni 2016 

Pagina 
2 

Startdatum 
Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment 
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten 
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende 
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw 
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats 
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn. 

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer 
Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op 
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van 
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling. 

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de 
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de 
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het 
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het 
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van 
woon-/werkverkeer. 

Overdracht belangstellingsregistratie 
Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie 
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw 
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze 
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u 
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van 
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet 
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch, 
dan wel schriftelijk, bezwaar maken. 

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar 
is gesteld op het landelijk intranet: De voor 
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen 
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze geoevens niet ontvangen hebben dan 
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie . · · Na 
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en 
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende 
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en 
kan worden inpediend bil het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 

Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van 
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het 
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een 
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd 
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig. 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit. 



Onderwerp 
Besluit plaatsing 

Personeelsnummer 
125878 

Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
10juni2016 

Pagina 
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,.... ... 

Hoogachtend, 

de korpschef van politie, 
namens deze, 

W.J. van Vemde EMPM 
directeur programma personele reorganisatie 


