
·LITI E 
o Hollands Midden 

AKTE VAN AANSTELLING 

Personeelsnummer: 3568 

De korpsbeheerder van de Politie Hollands Midden, 

gelet op het bepaalde in artikel 3, eerste lid, van het Besluit Algemene Rechtspositie 
Politie, alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldiging Politie; 

besluit aan te stellen: · 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 

met ingang van: 
aard dienstverband: 

17 april 2009 
tijdelijk, voor de duur van de opleiding 
met een maximum van 2 jaar 

36 uur 
5 
regio Hollands Midden 
Dienst Personeel 

gemiddelde werktijd per week: 
gemiddeld aantal werkdagen per week: 
werkgebied: 
onderdeel: 
plaats van tewerkstelling: 

functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
periodiekmaand: 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur} 
anciënniteitdatum 
vakantieaanspraak: 

opzeg-/ontslagtermijn: 

aspirant PO 2002 niveau 3 
aspirant 

december 
€ 

1 december 1999 
172,8 uren (basisverlof) 

één tot drie maanden 
(e.e.a. conform regelgeving in het BARP) 

Leiderdorp, 17 april 2009 

De korpsbeheerde"'an politie Hollands Midden, 
namens deze de ,t{Órpschef, 

d r;:: - t.d".'.M ?-3t!'R voort M PM --- 
crêgén dit be~'ll\ r.1.111t u binnen zes weken na de dag van verzending/uitreiking schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van de polltle..:.Hollands 
Midden, conform do in Hollands Midden aeldende bezwarenprocedure. 

«waaxzaarn 011 dtonstbaar» 



<J Hollands Midden 
w Hoofdkantoor 

BELOFTE 
Heden heeft in handen van mij, korpschef van de regiopolitie Hollands 
Midden, mevrouw 

de volgende verklaring en belofte van zuivering afgelegd. 

"Ik verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het 
verkrijgen van mijn aanstelling aan niemand iets heb gegeven of beloofd." 

"Ik beloof, dat ik, om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van 
niemand, middellijk of onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal 
aannemen." 

"Dat verklaar en beloof ik!" 

"Ik beloof trouw aan de Koningin, aan de Grondwet en aan de wetten van 
ons land!" 

"Ik beloof dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en 
verordeningen zal nakomen en handhaven, dat ik de aan mij verstrekte 
opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet zal volbrengen en de zaken, 
waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn 
toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet begrijpen, niet 
zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of 
ambtshalve tot mededeling verplicht ben. 
Ik beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik 
zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat 
het aanzien van het ambt zal schaden." 

"Dat beloof ik!" 

Waarvan opgemaakt deze akte welke door mij is ondertekend. 

Gedaan te Leiderdorp op 1 O augustus 2009. 

De korpschef vaIJ,,.Politie Hollands Midden, 

{n/\rac:11<zz1ëm1 en clie11stbaz11· ,.,} 



WIJZ!GINGSBESLUIT 
RECTIFICATIE 

Personeelsnummer: 3568 

De korpschef van politie, 

gelet op het bepaalde in artikel 65 van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie, alsmede het 
bepaalde in artikel 6 en artikel 10 van het Besluit Bezoldiging Politie; 
besluit aan: 

de functie, rang en het salaris als volgt te wijzigen: 

met ingang van: 22 mei 2014 
functie: medewerker basispolitiezorg 
functiecode: 002208 
organisatiecode: 2431 
schaalniveau functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
periodiekmaand: 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per 
week) 
anciënniteitsdatum: 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
functie: 
functiecode: 
organisatiecode: 
schaalniveau functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per 
week) 
anciënniteitsdatum: 

politiemedewerker 
002211 
2431 

agent 

€ bruto per maand 

1 december 2001 

h0ofdagent 

december 
€ bruto per maand 

1 december 2004 

Dit komt overeen met LFNP-functie generalist GGP binnen het vakgebied GGP. 

Leiden \?7 mei 2014 

De korp~chef van politie, namens deze, 
De politi!;;JcJy~fvan-Oçn Haag, namens deze, 

J.M·.L. Pa}Hjn 
districtsc~ef~Leiden e.o. 

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit kunt u overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan :.Ve J elektronisch per e-mail. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie 
en kan schriftelijk worden ingediend bJj hel • ;. · .- ~. · · · · ·· . Als u hel bezwaarschrift elektronlsch wilt in 
dienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-mail wordt vers!uurd aan Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een 
du/derijk zichlbare handtekeninq van u of uw gemachtigde en hel bestreden besluit dient ingescand mee te worden gezonden. Voorts dient u, indien u 
VGrtegenwoordigd wordt door eén gemachtigde, niet zijnde een advocaat, een ingescande ondertekende machtiging mee te zenden. 



p llTIE 
" Honánds Midden 

AKTE VAN AANSTELLING 
Personeelsnummer: 3568 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
gelet op het bepaalde in artikel 4, eerste lid, sub a. van het Besluit Algemene Rechtspositie 
Politie, alsmede het bepaalde in artikel 6 en artikel 8 van het Besluit Bezoldiging Politie; 
besluit aan te stellen als ambtenaar voor de uitvoering van technische, 
administratieve en andere taken ten dienste van de politie: 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
met ingang van: 
duur dienstverband tot: 
aard dienstverband: 

·--,9~IrJ.!9stelde werktijd per we~k: __ -,~- _ ,-~--- 
gemiddeld aantal werkdagen per week: 
werkgebied: 
onderdeel: 
plaats van tewerkstelling: 
functie: 
schaalniveau functie: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 

periodiekmaand: 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur) 
anciënniteitsdatum: 
vakantieaanspraak: 
(per kalenderjaar bij standaard dienstbetrekking) 

opzeg-/ontslagtermijn: 

1 december 2007 
1 december 2008 
tijdelijk, voor de proeftijd van één jaar 
36 uur 
5 dagen 
regio Hollands Midden 
District Duin- en Bollenstreek 

medewerker Publieksservice B 

december 
€ 

1 december 2000 
165,6 (36 uur) uren (basisverlof) 
O uren (leeftijdsverlof) 
in principe één tot drie maanden 
(e.e.a. conform regelgeving in het BARP) 

Noordwijk, 1 november 2007 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
namens deze ~rpsttret ' 
namens dezé de districtschef Duin- en Bollenstreek, 

W.P. de Boer È:MfM. 

Tegen dil besluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wel Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmaking 
(verzend1ngluilreik1ng), schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands Midden. postbus 4240, 2350 CE Leiderdorp 

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossier 



p LITIE 
" Hollands Midden 
0 Hoofdkantoor 

BELOFTE 

Heden heeft in handen van mij, korpschef van Politie Hollands Midden, mevrouw 

·~;~Q 
de volgende verklaring en belofte van zuivering afgelegd. 

"Ik verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk, in welke vorm dan ook, tot het verkrijgen 
van mijn aanstelling aan niemand iets heb gegeven of beloofd." 

"Ik beloof, dat ik, om iets in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand, middellijk 
of onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen." 

"Dat verklaar en beloof ik!" 

"Ik beloof trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan de wetten van ons land!" 

"Ik beloof dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal 
nakomen en handhaven, dat ik de aan mij verstrekte opdrachten plichtsgetrouw en 
nauwgezet zal volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die 
mij als geheim zijn toevertrouwd, of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet 
begrijpen, niet zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan wie ik volgens de wet of 
ambtshalve tot mededeling verplicht ben. 
Ik beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig, 
onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het 
ambt zal schaden." 

"Dat beloof ik!" 

Waarvan opgemaakt deze akte welke door mij is ondertekend. 

Gedaan te Leiderdorp op 10 december 2007 

De plv. korn!lchef van Politie Hollands Midden, 

P.M:" B'akkër 



E 
' Hollands IVlictden 

WIJZIGINGSBESLUIT 
Personeelsnummer: 3568 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 

gelet op het bepaalde in artikel 4, tweede lid, van het Besluit Algemene Rechtspositie 
Politie; 

besluit ten aanzien van de ambtenaar, aangesteld voor de uitvoering van technische, 
administratieve en andere taken ten dienste van de politie: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

aard dienstverband: tijdelijk, voor de proeftijd van één jaar 

de aard van het dienstverband als volgt te wijzigen: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

1 december 2008 

vast 

Noordwijk, 24 noyember2008 

De korpsbst ieerder van Politie Hollanus IVlidden, 
namens1deze de korpschef, . 
namens deze de districtschef .Duin- en Bollenstreek, 

W.P. de Boer EMPM 

Tegen dit besluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmakin~ 
(verzending/uilreiking), schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, postbus 4240, 2350 GE Leiderdorp. 

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossier 

«waakzaam en dienstbaar J} 



Hollands Midden 

AKTE VAN ONTSLAG 
Personeelsnummer: 3568 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 

gelet op het bepaalde in artikel 87 van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie; 

besluit aan: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

werkgebied: 

onderdeel: 

plaats van tewerkstelling: 

functie: 

met ingang van: 

regio Hollands Midden 

District Duin- en Bollenstreek 

Katwijk 

medewerker publieksservlce B 

17 april 2009 

op haar aanvraag eervol ontslag te verlenen uit de dienst van het regiokorps. 

Noordwijk, J.3-maaff2009' 

De ~tpsoeheerder va~Po ]ie Holl~s Midden, 
namens deze de korps f, 
qámens deze de distd · schef Duin-;..én Bollenstreek, 

V(P. de Boer.J™l;M. 

Tegen dit besluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdsluk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmaking 
(verzendingluilreiking), schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, postbus 4240, 2350 GE Leiderdorp. 

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossier 

<< waaxzaam en dienstbaar ;> 



• Hollands Niidcien 

AKTE VAN AANSTELLING 
Personeelsnummer: 3568 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
gelet op het bepaalde in artikel 3, tweede lid, van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldiging Politie; 
besluit aan te stellen: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

gemiddelde werktijd per week: 

werkgebied: 

onderdeel: 

plaats van tewerkstelling: 

17 april 2011 

Tijdelijk, voor een proeftijd van 1 jaar 

36 uur (volledige werkweek) 

regio Hollands Midden 

Dienst Personeel 

organisatiecode: 

functie/ functiecode: 

rang: 

salarisschaal: 

salarisnummer (periodiek): 

periodiekmaand: 

salarisbedrag: (bij voltijds dienstverband) 
Anciënniteitdatum: 

vakantieaanspraak: 

opzeg-/ontslagtermijn: 

2431 

student P02002 niv 3 / 9908 

aspirant 

december 

€ 

1 december 2000 

172,8 uren (basisverlof) 

één tot drie maanden 
(e.e.a. conform regelgeving in het BARP) 

Leiderdorp, \17 april 2011 

De.:)~ µ::;9o/1eerder van Politie Hollands Midden, 
na~P.t~ lrl'A78 het hoofd Dienst Personeel, 

c. Rral\Jaer 

Tegen dit besluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmaking 
(verzending/uitreiking), schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, postbus 4240, 2350 CE Leiderdorp. 

Een atscnrm van on oesrun zat woraen toegevoegd aan uw personeelsdossier 

«waaxzaam en dienstbaar» 



AKTE VAN 
Personeelsnummer: 3568 

LITIE 
o Hollands IVlidden 

AANSTELLING 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
gelet op het bepaalde in artikel 3, derde lid, van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 3 van het Besluit Bezoldiging Politie; 
besluit aan te stellen: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

gemiddelde werktijd per week: 

werkgebied: 

onderdeel: 

plaats van tewerkstelling: 

organisatiecode: 

functie/ functiecode: 

rang: 

salarisschaal: 

salarisnummer (periodiek): 

periodiekmaand: 

salarisbedrag: (bij voltijds dienstverband) 

Anciënniteitdatum: 

vakantieaanspraak: 

opzeg-/ontslagtermijn: 

17 april 2012 

vast 

36 uur (volledige werkweek} 

regio Hollands Midden 

Dienst Personeel 

2492 

Student P02002 niv 3 / 9908 

aspirant 

december 

€ 
1 december 2001 

172,8 uren (basisverlof) 

één tot drie maanden 
(e.e.a. conform regelgeving in het BARP) 

Leiderdorp, 15 april 2012 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
nam~net hoofd Dienst~ 

C. ~-anqer. ' 

Tegen dil besluit kunt u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmaking 
(verzending/uitreiking), schriftelijk en gemotiveerd bezwaar aantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, postbus 4240, 2350 CE Leiderdorp. 

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan uw personeelsdossier 

<-r waaxzaarn en dienstbaar» 



1 ~ LI 1 E 
"' Hollands Midden 

AKTE VAN AANSTELLING 
Personeelsnummer: 3568 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
gelet op het bepaalde in artikel 3a, van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie, 
alsmede het bepaalde in artikel 3, zevende lid van het Besluit Bezoldiging Politie; 
besluit aan te stellen als ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak: 

naam: 

voornamen: 

geboortedatum: 

met ingang van: 

aard dienstverband: 

gemiddelde werktijd per week: 

gemiddeld aantal werkdagen per week: 

werkgebied: 

onderdeel: 

plaats van tewerkstelling: 

organisatiecode: 

functie / functiecode: 

rang: 

salarisschaal: 

salarisnummer (periodiek): 

periodiekmaand: 

22 mei 2012 

vast 

36 uur 

5 

regio Hollands Midden 

district Leiden e.o. 

2431 

politiemedewerker/ 2211 

agent 

december 

salarisbedrag: (bij standaard dienstbetrekking 36 uur) € 

anciënniteitdatum: 

vakantieaanspraak: 

opzeg-/ontslagtermijn: 

1 december 2001 

172,8 uren (basisverlof) 

één tot drie maanden 
(e.e.a. conform regelgeving in het BARP) 

Leiderdorp, 20 mei 2012 

De korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, 
namens deze de korpschef, 

drs. J.J.M. Stikvoort,MPM 

Tegen ditb~slult l\i.;f! u, conform de bepalingen van hoofdstuk 6 van de Algemene Wet Bestuursrecht, binnen zes weken na de dag van bekendmaking 
(verzending/uitrelklnat schriffa,liitr .on ,.,,,,,.,.,,..,fi11o.orr1 hP?W::,i~r Rantekenen bij de korpsbeheerder van Politie Hollands Midden, postbus 42401 2350 CE Leiderdorp. 

Een afschrift van dit besluit zal worden toegevoegd aan lNI personeelsdossier 

«waakzaam en dienstbaar» 



Organisatieonderdeel Eenheid Den Haag 

Behandeld door Projectteam LFNP 
Functie 

Bezoekadres Elisabeth hof 7 
2353 EW Leiderdorp 

Telefoon 
E-mail - 

ons kenmerk LFNP _DB_3568 / D4/ Z13011505 
Uw kenmerk - 

Datum 16 december 2013 
Bijlage(n) geen 

Pagina 1 / 4 · 

Retouradres: Postbus 264, 2501 CG Den Haag 

·~i;L'd 

Onderwerp Besluit overgang en wijziging LFNP 

Geachte 

In vervolg op mijn voorgenomen overgangs- en wijzigingsbesluit LFNP van 14 mei 2013, 
ontvangt u hierbij het besluit over de toekenning van uw LFNP-functie(s). Dit besluit bevat 
(indien voor u van toepassing): 
o de LFNP-functie(s) die u wordt(en) toegekend over de periode 31 december 2009 tot en 

met 31 december 2011, 
0 de LFNP-funct,ie waarnaar u op 1 januari 2012 overgaat, op basis van de voor u 

vastgestelde uitgangspositie op peildatum 31 december 2011, 
o uw formele LFNP-functiewijzigingen in de periode vanaf 1 januari 2012 tot en met 1 april 

2013 (in dit besluit verder Wijzigingsbesluit genoemd). 
Indien na 1 april 2013 nog relevante formele wijzigingen hebben plaatsgevonden, ontvangt u 
daarover een apart besluit. 

Het hiernavolgende besluit is gebaseerd op artikel 6, tweede lid Besluit bezoldiging politie en de 
Regeling overgang naar een LFNP-functie. Met de toekenning van en overgang naar een 
LFNP-functie wijzigt de voor u geldende functiebeschrijving. Bij het tot stand komen van dit 
besluit is de door de Minister van Veiligheid en Justitie vastgestelde transponeringstabel (zie 
intranet) gehanteerd. 

U heeft geen bedenking ingediend tegen het voorgenomen overgangs- en/of wijzigingsbesluit 
betreffende de overgang naar deze LFNP-functie(s). Ik heb daarom besloten uw LFNP 
functie(s) als volgt vast te stellen. 

In dit besluit zijn alle relevante wijzigingen tot en met 1 april 2013 opgenomen. 

«waaxzaam en dienstbaar» 



Datum 16 december 2013 
Onderwerp Besluit overgang en wijziging LFNP 

Pagina 2/4 

Het overgangsbesluit LFNP 

Gelet op het vorenstaande en op grond van artikel 6, lid 2 Besluit bezoldiging politie juncto 
artikel 7 Regeling overgang naar een LFNP-functie wordt door mij met dit overgangsbesluit 
LFNP besloten, dat u vanuit uw oude functie(s) in de periode 31-12-2009 tot en met 
31 december 2011 met terugwerkende kracht de LFNP-functie(s) in de rechterkolom krijgt 
toegekend. 

Persoonlijk overzicht LFNPcuitg;angspositie vanaf 31-12-2009 tot en met 31-12-2011: 
Naam 

-- 
Dienstnummer 3568 

- Ingangsdatum Vastgestelde ultqanqsposltlets) Besluit: LF~P-functie vólgens 
in huidige. politieorganisatie transponerlnqstabel 

31-12-2009 STUDENT P02002 NIV 3 Match niet van toepassing 
Schaal: 

Op31-12-2011 is STUDENT P02002 NIV 3 Match niet van toepassing 
geînventariseerd Schaal: 

Uw positie op de peildatum 31 december 2011 gaat over naar de LFNP-functie op 1 
januari 2012. 

«waaxzaam en dienstbaar» 



Datum 16 december 2013 
Onderwerp Besluit overgang en wijziging LFNP 

Pagina 3/4 

Uw wijzigingsbesluit LFNP 

Na 31 december 2011 zijn er nog formele wijzigingen geweest, die relevant zijn voor uw situatie. 
Met dit wijzigingsbesluit LFNP wordt door mij, op basis van artikel 6 lid 2, Besluit bezoldiging 
politie besloten, dat deze oude functie(s) conform de transponeringstabel wordt (worden) 
gewijzigd in een LFNP-functie(s). 

Persoonlijk overzicht LFNP-uitgangspositie vanaf 01-01-2012: 
Naam 
Dienstnummer 3568 
Ingangsdatum Vastgestelde Besluit: LFNP-functievolg~ns 

uitqanqsposltlets) in huidige transponeringstabel 
pclitleorqanlsatle 

22-05-2012 POLITIEMDW Medewerker GGP 
Schaal: 

Vakgebied: GGP 

Gevolgen van bovenstaand(e) besluit(en)* 
Zowel de overgang als de wijziging naar een LFNP-functie is een omzetting van de 
functiebeschrijving. Daarbij geldt zoals dat in de Regeling overgang naar een LFNP-functie is 
vastqeleqd het uitgangspunt U houdt wat u heeft. 
Dit betekent onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke 
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en 
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld 
(i)TBF behoudt. 

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of bij de functie behorende toelagen met 
terugwerkende kracht, dan wordt dit later in een apart schrijven aan u bekend gemaakt. 

« waa «zaam en dienstbaar» 



Datum 16 december 2013 
Onderwerp Besluit overgang en wijziging LFNP 

Pagina 4/4 

Meer informatie 
Voor meer informatie kunt u terecht op Daar 
kunt u de LFNP-functiebeschrijvingen en de functievergelijkingsformulieren vinden, die ten 
grondslag hebben gelegen aan de door de Minister vastgestelde transponeringstabel. Natuurlijk 
kunt u ook contact opnemen met uw direct leidinggevende. 

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 
De korpschef van politie, namens deze 
De directeur Human Resource Management, namens deze 

J.J.E. Wetzels 
De liaison Human Resource Management van de eenheid Den Haag 

* Met dit besluit bent u op 1 januari 2012 overgegaan naar de LFNP functie. Zoals u weet volgt 
binnenkort de reorganisatie. Deze (brede) LFNP functiebeschrijving is vertrekpunt bij het 
bepalen van uw uitgangspositie in de reorganisatie. Voorts wordt daarbij gekeken naar het 
feitelijk samenstel van opgedragen werkzaamheden zoals vastgelegd in de uitgangspositie op 
31 december 2011. In een aantal gevallen kan overigens een wijziging van functie na 1 januari 
2012 van betekenis zijn. 

Zodra u in het kader van de reorganisatie Politiewet 2012 wordt geplaatst binnen de nieuwe 
organisatie zal uw leidinggevende samen met u afspraken maken over de te verrichten 
werkzaamheden, waarbij die werkzaamheden moeten passen binnen de bandbreedte van de 
toegekende LFNP functie. 

Ingevolge de Algemene wet bestuursrecht kunt u binnen zes weken na de dag van bekendmaking tegen deze besluiten 
bezwaar maken. Bezwaar maken geschiedt door een bezwaarschrift in te dienen. U dient hiervoor gebruik te maken van 
het format "Bezwaarschrift overgang LFNP" dat beschikbaar is op het landelijk intranet onder de rubriek Personeel, 
onderwerp LFNP-bezwaar: U dient dit volledig in te vullen. Het bezwaar moet 
worden gericht aan. dan wel per post worden verzonden aan: Politie, Postbus 264, 
2501 CG Den Haag. Op de enveloppe moet goed zichtbaar staan: LFNP Bezwaar. 
Wij verzoeken u een kopie van dit besluit bij het bezwaar te voegen, alsmede alle relevante documenten die het 
bezwaar kunnen ondersteunen. Zie hiervoor de instructies op het formulier "Bezwaarschrift overgang LFNP". 

«waaiczaarn en dïenstbaar» 



WIJZIG!NGSBESLU!T 

Personeelsnummer: 3568 

De korpschef van politie, 

gelet op het bepaalde in artikel 65 van het Besluit Algemene Rechtspositie Politie, alsmede het 
bepaalde in artikel 6 en artikel 1 o van het Besluit Bezoldiging Politie; 
besluit aan: 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
functie: 
functiecode: 
organisatiecode: 
schaalniveau functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per 
week) 
anciënniteitsdatum: 

politiemedewerker 
002211 
2431 

aqent 

€ bruto per maand 

1 december 2001 

de functie, rang en het salaris als volgt te wijzigen: 

met ingang van: 1 mei 2014. 
functie: medewerker basispolitiezorg 
functiecode: 002208 
organisatiecode: 2431 
schaalniveau functie: 
rang: 
salarisschaal: 
salarisnummer (periodiek): 
periodiekmaand: 
salarisbedrag: 
(bij standaard dienstbetrekking van 36 uur per 
week) 
anciënniteitsdatum: 

hoofdagent 

december 
€ bruto per maand 

1 december 2004 

Dit komt overeen met LFNP-functie generalist GGP binnen het vakgebied GGP. 

Leiden, 16 april 2014 

De korpschef van politie, namens deze, 
De politiechef van Den Haag, namens deze, 

R.J.W. van Es 
Teamchef 

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na 
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. dan wel elektronisch oer e-mail. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie 
en kan schriftelrjk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, ' - · Als u het bezwaarschrift elektronisch wilt in 
dienen, is vereîst dat dit gescand wordt en per e-mail wordt verstuurd aan , Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een 
d~1idelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en het bestreden besluit dient ingescand mee te worden gezonden. Voorts dient u, indien u 
vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet zijnde een advocaat, een ingescande ondertekende machtiging mee la zenden. 



Onderwerp 
Besluit oorspronkelijke functie 

Personeelsnumrer 
112290 \ ·:-,,s l, 5 
Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
1 december 2015 

Pagina 
1 

Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen • 112290 / 9023 

Geachte 

Met de informatieve brief van eind 2014/begin 2015 bent u geïnformeerd over de gegevens 
die uw uitgangspositie in de reorganisatie bepalen. In de Regeling landelijk sociaal statuut 
politie (LSS) is voorgeschreven dat de functie waarin u op 1 januari 2012 bent aangesteld 
wordt aangemerkt als oorspronkelijke functie, tenzij u bijvoorbeeld na die datum formeel 
van functie bent gewijzigd (art 1a LSS). 

Mijn conclusie is dat er in uw situatie wel sprake is van een formele functiewijziging als 
bedoeld in artikel 1 a LSS. Voor u geldt daarom als oorspronkelijke functie, de LFNP-functie 
waarin u thans bent aangesteld. 

Voor u stel ik het volgende vast. 

Besluit vaststelling oorspronkelijke functie 

Uw functie betreft de functie: 
Generalist GGP, gewaardeerd op schaal 

Met plaats van tewerkstelling: 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene 
wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit 
elektronisch, dan wel schriftelijk, bezwaar maken. 

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat 
beschikbaar is gesteld op het landelijk intranet 

De voor deze website 
noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen van deze 
brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan kunt 
u contact opnemen met het projectteam uitvoering van uw eenheid/dienst. 
Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet 
maken en verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u 
de volgende werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 



Onderwerp 
Besluit oorspronkelijke functie 

Personeelsnummer 
112290 

Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
1 december 2015 

Pagina 
2 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie 
en kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 

Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien 
van een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift 
van het bestreden besluit mee te worden gezonden. 
Indien u vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde dient u een ondertekende 
machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd door een advocaat dan is deze 
machtiging niet nodig. 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit. 

Hoogachtend, 

de korpschef van politie, 
namens deze, 

W.J. van Vemde EMPM 
directeur programma personele reorganisatie 



Onderwerp 
Besluit plaatsing 

Personeelsnu~~ 
1122eo \ ~Sbt:t 
Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
10juni2016 

Pagina 
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Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen - 11229001 / 7809 

Geachte 

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te 
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het 
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze 
fase van de personele reorganisatie. 

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen 
kenbaar te maken. 

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig 
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie: 

Besluit vaststelling plaatsing 
Generalist GGP, gewaardeerd op schaal · 

In de formatie van: 
De eenheid Den Haag, District Leiden - Bollenstreek, Team 

De plaats van tewerkstelling wordt: 

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1 
december 2015. 

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden. 

Inschaling 
De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in 
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande 
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht. 

Toelage bezwarende functie 
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp, 
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor 
gedurende maximaal 25 jaar. 



Onderwerp 
Besluit plaatsing 

Personeelsnummer 
112290 

Dienstverbandnummer 
01 

Datum 
10 juni 2016 
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Startdatum 
Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor . Dit betekent dat u vanaf dat moment 
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie oort en werkzaamheden gaat verrichten 
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken ' et u worden gemaakt. Uw leidinggevende 
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen lwaarbij uiteraard ook het afronden van uw 
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) ver I laatsing naar uw nieuwe team en/of plaats 

1 

van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn. i 
1 

' 
Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon- 'erkverkeer 
Indien u in verband met een toename van de reisafs I nd aanspraak maakt op een aanvulling op 
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van a hkel 18 LSS, dan is deze aanvulling van 
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naa /de nieuwe plaats van tewerkstelling. 

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe ~ats van tewerkstelling, geldt voor u de 
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspron 'elijke functie en blijven voor u de 
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegem ~tkoming in de kosten van het 
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tew '.rkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het 
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstel ;ng reist in het kader van 
woon-/werkverkeer. i 

Overdracht belangstellingsregistratie 
1 

Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u be ; ngstelling is geuit voor een andere functie 
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidingge ' nde helpen inzicht te krijgen in uw 

1 

loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbon ,en is daarom afgesproken dat deze 
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld word imet uw nieuwe leidinggevende. Mocht u 
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen d I periode van 2 weken na dagtekening van 
deze brief door te geven door een e-mail te sturen a 'n: 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit beslui \ kunt u overeenkomstig de Algemene wet 
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na ;ekendmaking van dit besluit elektronisch, 
dan wel schriftelijk, bezwaar maken. 1 

! 
Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor geb : ik maken van het format dat beschikbaar 
is gesteld op het landelijk intranet: ')e voor 
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegev' rs worden gelijktijdig met het versturen 
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u · eze gegevens niet ontvangen hebben dan 
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescom 'issie Na 
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kun lu het bezwaarschrift compleet maken en 
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingedie 

I 
en verzonden, ontvangt u de volgende 

werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift ge ht worden aan de korpschef van politie en 
kan worden ingediend bij het Politiedienstencentru Dienst HRM, Team 

H bezwaarschrift dient te zijn voorzien van 
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw ge achtigde en er dient een afschrift van het 
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien ertegenwoordigd wordt door een 
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging te zenden. Wordt u vertegenwoordigd 
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodi 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie er dit besluit. 
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Hoogachtend, 

de korpschef van politie, 
namens deze, 

W.J. van Vemde EMPM 
directeur programma personele reorganisatie 


