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0 Haaglanden 

Gelezen de brief van de chef bureau Loopbaanontwikkeling & Mobiliteit, 
van 1 o april 2006; 
Ge/et op de Polltlewet 1993, het Besluit algemene reohtsposlt/e politie en op het Besluit bezoldlglng 
pol/f/e en de mandaatregeling rechtsposltlonele bevoegdheden regionaal pollt/el<orps Haaglandsn: 

BESLUIT 

met Ingang van 1 augustus 2006, 

Geboren op 

/) op grond van artikel 2 van hef Besluit algemene rechtspositie politie aan te stellen als aspirant 
van politie bij bureau · In tijdelijke dienst voor de duur van één Jaar en In Ie sch,len In 
sa/ar/ssohaal ' 

Il) gedurende de opleldlngsperlode tltulalr de rang wordt gevoerd van hoofdagent; 

lil) de werktijd te bepalen op gemlddeld 38 uur per week; 

IV) bruto per maand (salarlsanclënnltelt Ivan de onder het salaris hierbij IE! bepalen op€ l 
1 genoemde salarisschaal); 

V) de perlcdeke salarisverhoging te bepalen In de maand augustus. 

Den Haag, 6 Jul! 2006 

Namens de Kornsbeheerder van het regionaal pollllekorpe Haag/ancien, 
de chef bureau 

Belanghebbenden kunnen lagen dit bes lult binnen zes weken na bekandmal<lng daarvan een bezwaarschrift Indienen 
bij da Ko1·pschef, Postbus 2641 2501 CG Dan Haag, 

2 6 JUL 2008· 



p 
V 

LITIE 
\ ,,, 

,,, • •' • ,,, • • • "•· • ... • .. " ',,,,,/l.f,',. t[~""· . 

06H00041 
1dedlngnummer 6364 

<iJ Haaglanclen 

Gelezen de plaalslngslljst van de ohef bureau Loopbaanonlwlkkellng & Mobllltelt, 
van 9 augustus 2006; 

G.alet op de Polltlewet 1993, het Besluit Ellgemene rechtspositie politie en op het Besluit bezoldlglng 
pol/tie en de mandaatregeling reohtspoaltlonele bevoegdheden regionaal polltlekorps Haaglanden; 

BESLUIT 

met Ingang van 11 september 2006, 

de aspirant van politie, 

b~bt.'\ 
Geboren op 

te plaatsen als aspirant van polltle aan bureau 

Den Haag, 4 september 2006 

Namens de f(orpsbeheerder van het regionaal politiekorps Haaglanden, 
de'éfiëf ÓÜÏë,\l'lÎ 

K.R. GrQ@ 
\ 

l:lelanghebbenttan 1<ut111en tegen dit besluit binnen zos Wèke1111a bêl1endmal<lng daarvan een hezwaarschl'lft Indienen 
bi) de Korpschef, Postbus 264, 2501 GG Den /-laag, 
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De l<orpschef (plv.) van Politie Haaglanden verklaart dat de hieronder vermelde eden Ingevolge 
artikel 9 Jid 1 van het Besluit algemene rechtspositie politie, op 17 november 2006 ten overstaan 
van hem zijn afgelegd door: 

NAAM 

VOORNAMEN 

GEBOORTEDATUM 

FUNCTIE · Ambtenaar van polltle belast met werkzaamheden van medewerker 
algemene polltlezorg 

"Ik zweer, dat llç mldde/1/jk of onmlddellljk, onder welke vorm dan ook, tot het verkrijgen van mUn 
aanstelling aan niemand Iets heb gegeven of beloofd." 

"Il< zweer, dat Ik, om leis In mijn betreld<lng te doen of te laten, van niemand, mlddelllJI< of ' 
• onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen," 

"Zo waarlijk helpe mij God almachtlgl" 

"Il< zweer trouw aan de l(onlng, aan de Grondwet en aan de watten van ons land." 

"Ik zweer dat Ik de krachtens de wet t1ltgevaard/gd~ vooraobrüten en vsrorden'npen zal 
nakomen en handhaven, dat Ik de aan mij verstrekte opdrachten plichtsgetrouw en nauwgezet 
zal volbrengen en de zaken, waarvan Ik door ml)n ambt kennis draag en die mij als geheim zlJn 
toevertrouwd, of waarvan Il< het vertrouwelijk karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan 
anderen dan aan hen, aan wie lk volgens de wet of ambtshalve tol mededeling verplicht ben." 

, "Il< zweer dat Il< mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat Il< zorgvuldig, 
onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat Ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal 
schaden," 

''Zo waarl/JI< helpe ml} God almaohtrgl" 

Denj,táag, 17 november 2006 

drs. F. /fi!àtj'JV · 
Kor.psohef {~mu. 1 

...... 
' ·,· ... 
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0 J-laaglan den 

Gelezen de brief van de Inspecteur van politie van 30 september 2007; 

gelet op de Politiewet 1893, het Beslult algemene rechtspositie politie en op hel Bes lult 
bezoldiging politie en de mandaatregeling rechtsposltlonele bevoegdheden regionaal 
pollflekorps Haaqlanden; 

met Ingang van 1 augustus 2007, 

b~bu_ 
geboren op 

1) op grond van artikel 2 van het Besluit algemene reohlsnosltle polltle aan te stellen als 
aspirant van politie In vaste dienst, bij bureau . . , en In te schalen In 
salarisschaal 

Il) hel salaris te bepalen op€. , . bruto per maand (salarlsanclënnltelt' van de onder 1 
genoemde salarisschaal) bij een gemlddelde werldljd van 38 uur per weel<; 

111) gedurende de opleldlngsperlode tltulalr de rang wordt gevoerd van hoofdagent; 

IV) de perlodleke salarisverhoging te bepalen In de maand augustus. 

Den Haag, 9 oktober 2007 

Namens de Kornsbeheerder van het regionaal polltlel<orps Haaglanden, 
de chef bureau 

<Retour HRM Servloes: alsohrlft bestemd voor PD.> 

13elanghebbenclen kunnen tegen dit besluit binnen zes walcen na hel\endnrnlcfng daarvan een bezwaarscllrlft Indianen bij de 
l(orpsoh&f1 Poslhu• 26412601 OG P~II Haag, · 
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~. Haaqlanden 

Gelezen de brief van de hoofdinspecteur van politie, van 8 februari 2010; 

gelet op de Politiewet 1993, op het Besluit algemene reohtsposltle politie en op het Bes lult 
bezoldlglng polltle en de mandaatregeling rechtspositionele bevoegdheden regionaal 
polltlekorps !-laaglanden; 

BESLQ.Hî 
onder lntrei<i<lng van besluit nummer 10+101171 
met Ingang van 4 februari 2010, 

de aspirant van politie, 

t)3t>~ 
geboren op 

1) op grond van artll<el 65 J.o. arlll<el 3a van het Besluit algemene reohtsposftle polltle te 
plaatsen In de funclle van medewerker algemene polltlezorg B, te plaatsen bij bureau 

.. te benoemen In de rang van hoofdagent en In te schalen In 
salarisschaal ' 

Il) het salaris te bepalen op€ , bruto per maand (salarlsanclênnltelt · van de onder 1 

genoemde salarisschaal) bij een gemiddelde werl<tljcl van 38 uur per week; 

111) de periodieke salarisverhoging te bepalen In de maand augustus. 

Den Haag, 24 februari 2010 

Namens de Korpsbeheerder van het regionaal polftlekorps Haag landen, 
de chef bureau 

1\4/ V/3.n-deftBosoh 

<Retour HRM servlcss: afschrift bestemd voor PD,> 

Belanghebbenden kunnen legen dil höslult binnen zes Woi<on na bel<endmaltlng dnarvan er11 bezwaarschrift Indienen bij de 
Korpsohof, Postbus ?.6~, 2601 OG Pon Hoag, {(\l\féW l(Z21211Yl en C lenstbaa !"}} ©11,P 
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Bureau HRM Services 
Behandeld door (1 

Postadres Postbus 264 
2501 CG Den Haag 

13a~oakadres Burgemeester PatUnlaan 19 
2685 BE Den Haag 

Telefoon 070 • 424 1 
Fax 070-424 

Datum 9 september 2010 
onderwerp funotlewlssel/ng 

one kenmerk 1 Û··H08876 
l<led/ngnum,nar 6364 
Salar/snummer 88935 

Bijlage - 

Geachte heer' D.:/ol.;., 

De heer) 
D.t.v, chef bureau 
De heer C,P.A.T. Zandbergen 

Met deze brief bevestig Il< dat u, op grond van artikel 66 van het Beslult algemene rechtspositie 
po!llle, met Ingang van 30 oktober 2010 van functie zult wisselen. LI zult worden geplaatst In de 
functie van medewerker algemene politiezorg Baan bureau dit naar aanleiding van uw 
sollroltatle. 

Het salaris bedraagt€: bruto per maand, gebaseerd op salarisschaal trede , met een 
werl<tUd van gemiddeld 38 uur per week. 

U hebt recht op een JaarlUl<se pertodleke salarisverhoging totdat u het einde van uw salarisschaal 
hebt bsrelkl De periodieke salarisverhoging vindt niet plaats, omdat u deze reeds bereikt hebt. 

Ik ga er vanuit u voldoende te hebben gel'nformeerd. 

Namens de Korpsbeheerder van het regionaal polltlekorps Haaglanden, 
de '!llfil_btu:tioo-l 

<Retour HRM servloes: afschrift bestemd voor PO,> 

Flelan9ho1>1Jencle11 frnnnan logen dit bsslult binnen zes weken 11a belcondmaldny daarvan oej1,bezwanrs/o~rlft. lndlane11 !JIJ de 
l(orpsohof, Postbus 284, 2601 co Pon Hang, (.{ vvaa l(Zélèllîl en C lens· :Dnar )} el\P 



Organlsalleonderdeal Pen Haag 
HRM 
HRM Services 

De heer .. b:sbv... 
D.t.v. chef bureau 
De heer C.P.AT, Zandbergen 

llehandeld door 
Funclle HRM funotronarls 

Bezoekadres Burgemeester Patljnlaan 36 
2686 BG Den Haag 

Telefoon 070 • 424 , 
Email _ Jhaaglanden,poll!le.nl 

önskenmerk 13-H04921 
l<l~dlnonummer 6364 
Salarisnummer 88035 

Dalum 28 Juni 2013 
B/Jlage(n) • 

Pagina 1/1 

Onderwerp bevorderlng/lnsohallng/plaalslng 

Geachte heer 

Met deze brief beves!lg Ik dat u, op grond van artikel 10 van het Besluit bezoldiging polltle, met 
Ingang van 1 december 2012 wordt Ingeschaald In de tunotlonele schaal Met Ingang van de 
Inschalingsdatum bent u bevoegd de rang van brigadier te voeren, 

Het salaris bedraagt€ • J bruto per maand, gebaseerd op salarisschaal trede , met een 
werl<IUd van gemlddeld 38 uur per week, 

U heeft recht op een Jaarlijks periodieke salarlsverhoglng totdat u het einde van uw salar/ssohaal 
heeft bereikt, Da perlodleks salarlsverhogfng vindt plaats In de maand augustus. 

De functie waarop u thans bent benoemd zal bij de Invoering van het LFNP worden geconverteerd 
naar de bijbehorende LFNP-fllnotle. 

Ik ga er vanuit u voldoende te hebben geînformeerd, 

De korpschef van politie, namens deze 
de politiechef van Den Haag 
namens deze, ' 

P. van Mussoher EMPM 
het hoofd Operatiën 

<Relour HRM Services: afsohrlft bestemd voor PD.> 

Indien u zich nlel !<uni verenigen met de Inhoud van dit beslull, kunt u overeankomsllg de Algemene wel bestuursrecht binnen oen termijn van 
zes weken na de dag van bekendmaking van dit beslull schrlftellJk bezwaar mekon. Hot baiwaarsohrlft dien! te worden Ingediend bij de 
korpaohefvan ~olllle en te worden gericht aan de seorel~rls Baiwarenadvloscommlsole, postbus 264, ~601 OG Dan Haag, 

« VVlllll<Zêlélln en dlenstbaar» 



&'i 
P 'l m T m E 

OrganlsalJeonderdeel Den Haag 
HRM 
HRM Services 

De heer b '3.b L-1... 
D.t.v, chef bureau .. 
De heer C.P.A.T. Zandbergen 

Behandeld door 
l'unolle HRM funollonarls 

Bezoekadres Burgamees(er Pall/nlaan 35 
2586 BG Den Haag 

Telefoon 070- 424 
Emoll ·l@haaglanden,po/11/e,nl 

Ons kenmerk 13·H05882 
l<ledlngnummer 6364 
Sularlsnummar 88935 

Datum 8 augustus 2013 
BUlaga(n) • 

Pagina 1/1 

onde,werp Intrekking HAP 2 

Geachte heer 

. Op grond van het HAP 2 /oopbaanbele/d GGP bent u doorgestroomd naar de functie van Senior 
GGP, Op 11 maart 2013 en 29 mei 2013 heeft u hierover besluiten ontvangen. 

Bij bes/uit van 28 Juni 2013 (13~H04921) Is aan u meegedeeld dat u, In het kader van de doorstroom 
per 1 december 2012 wordt Ingeschaald In salarisschaal trede en per die datum bevoegd bent 
de rang van brigadier te voeren. · 

U heeft eohter bij uw bureauchef aangegeven uw verzoek om door Ie stromen naar de functie van 
Senior GGP alsnog In te trekken, omdat u niet verplaatst wilt worden. Il< kom aan dit verzoek 
tegemoet en trek hlerbU de besluiten van 11 maart 2013, 29 mei 2013 en 28 Juni 2013 In. 

Uw bevordering naar schaal wordt met Ingang van 1 december 2012 teruggedraaid. Per deze 
datum wordt u weer geplaatst In de functie vat) Medewerker APZ B, Ingeschaald In salarisschaal' 
trede en voert u weer de rang van hoofdagent. 

Volledlgheldshalve deel 11< u mede dat de salarisadministratie hierover In kennls Is gesteld. 

11< ga er vanuit u voldoende te hebben geïnformeerd. 

De korps_cl:wf.van polltle, namens deze 

~t.-1=/.,P-rVal'\-Esseir 
polltleohefva11 Den Haag 

<Retour HRM Services: afschrl~ bestemd voor PD.> 

Indien IJ zich niet kunt verenigen tnel de Inhoud van dil beslull, ktml u overaenkoms/lg de Algemone wel bestuursrecht binnen een lerrnl/n van 
zes weken na de dag van bekendmaking van dil bes/uit soh1Jltelljk bezwaar maken, Het beawaarsohrlfl d/enl le worden fngedfend bij do 
korpschef van polllle en la worden oertchl aan de secretaris Bezwarenadv/escomm/ssle, postbus 264, 2601 CG Dan Haag, 

«waexzasm en cllenstbaal')) 
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Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen - 109890 / 19941 

Geachte 

Met de informatieve brief van eind 2014/begin 2015 bent u geïnformeerd over de gegevens 
die uw uitgangspositie in de reorganisatie bepalen. In de Regeling landelijk sociaal statuut 
politie (LSS) is voorgeschreven dat de functie waarin u op 1 januari 2012 bent aangesteld 
wordt aangemerkt als oorspronkelijke functie, tenzij u bijvoorbeeld na die datum formeel 
van functie bent gewijzigd (art 1 a LSS). 

Mijn conclusie is dat er in uw situatie geen sprake is van een formele functiewijziging als 
bedoeld in artikel 1 a LSS. Voor u geldt daarom als oorspronkelijke functie, de LFNP-functie 
waarnaar u op 1 januari 2012 bent overgegaan. Dit is vastgesteld in het aan u gerichte 
besluit overgang LFNP van 16 december 2013 (in uitzonderlijke gevallen is dit besluit u op 
een latere datum bekendgemaakt). 

Voor u stel ik het volgende vast. 

Besluit vaststelling oorspronkelijke functie 

Uw functie op 1 januari 2012 betreft de functie: 
Generalist GGP, gewaardeerd op schaal· 

Met plaats van tewerkstellinn· 

Toelichting 
Uw oorspronkelijke functie en de daarbij behorende plaats van tewerkstelling bepalen het 
vertrekpunt bij de functievergelijking. Daarnaast speelt ook uw uitgangspositie voor 
overgang naar de LFNP-functie een rol in het bepalen van het vertrekpunt van de 
functievergelijking. Op basis van het samenstel van opgedragen werkzaamheden 
vastgelegd in de uitgangspositie voor overgang naar de LFNP-functie wordt namelijk 
bepaald binnen welk taakgebied u werkzaam was op 1 januari 2012. Ook deze 
uitgangspositie is vastgelegd in het besluit overgang LFNP van 16 december 2013 en ik 
verwijs u graag daarnaar. De rol van het vastgestelde taakgebied in de functievergelijking 
wordt in de bijgaande brochure verder verduidelijkt. 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene 
wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit 
elektronisch, dan wel schriftelijk, bezwaar maken. 
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Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat 
beschikbaar is gesteld op het landelijk intranet 

. De voor deze website 
noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen van deze 
brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan kunt 
u contact opnemen met het projectteam uitvoering van uw eenheid/dienst. 
Na het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet 
maken en verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u 
de volgende werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie 
en kan worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 

-let bezwaarschrift dient te zijn voorzien 
van een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift 
van het bestreden besluit mee te worden gezonden. 
Indien u vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde dient u een ondertekende 
machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd door een advocaat dan is deze 
machtiging niet nodig. 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit. 

Hoogachtend, 

de korpschef van politie, 
namens deze, 

W.J. van Vemde EMPM 
directeur programma personele reorganisatie 
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Retouradres: Postbus 100, LK 1, 3970 AC Driebergen -10989001 / 17141 

Geachte 

Met de brief van 1 december 2015 bent u in kennis gesteld van het voornemen om u te 
plaatsen als functievolger in de nieuwe politieorganisatie. Nu ontvangt u van mij het 
plaatsingsbesluit voor uw functie in de nieuwe organisatie. Daarmee komt een einde aan deze 
fase van de personele reorganisatie. 

Door u is geen gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bedenkingen tegen dit voornemen 
kenbaar te maken. 

Het personeelsplaatsingsplan is definitief vastgesteld. Op basis daarvan heb ik overeenkomstig 
het voornemen besloten u met ingang van 1 juli 2016 te plaatsen in de functie: 

Besluit vaststelling plaatsing 
Generalist GGP, Verkeer, gewaardeerd op schaal 

In de formatie van: 
De eenheid Den Haag, Dienst Regionale Operationele Samenwerking, Infrastructuur, 

De plaats van tewerkstelling wordt: 

Voor de overwegingen om tot dit besluit te komen verwijs ik u naar eerdergenoemde brief van 1 
december 2015. 

Aan deze functie zijn 24 of meer OVW punten verbonden. 

Inschaling 
De plaatsing heeft geen gevolgen voor uw huidige (persoonlijke) inschaling. Indien er in 
verband met uw plaatsing in de functie rekening moet worden gehouden met bestaande 
(persoonlijke) toelagen, dan ontvangt u daarvan separaat bericht. 

Toelage bezwarende functie 
Uw plaatsing geeft recht op de toelage bezwarende functie (TBF) als bedoeld in artikel 12c Bpp. 
TBF geldt voor executieve en ATH-aangewezen functies in de salarisschalen t/m 11 en voor 
gedurende maximaal 25 jaar . 
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Startdatum 
Vanaf eerdergenoemde datum geldt de functie voor u. Dit betekent dat u vanaf dat moment 
aanspraak heeft op de bezoldiging die bij die functie hoort en werkzaamheden gaat verrichten 
die passen bij die functie. Hierover zullen afspraken met u worden gemaakt. Uw leidinggevende 
zal daartoe zo snel mogelijk contact met u opnemen, waarbij uiteraard ook het afronden van uw 
huidige werkzaamheden en de feitelijke (fysieke) verplaatsing naar uw nieuwe team en/of plaats 
van tewerkstelling onderwerp van gesprek zal zijn. 

Plaats van tewerkstelling en reiskosten i.v.m. woon-werkverkeer 
Indien u in verband met een toename van de reisafstand aanspraak maakt op een aanvulling op 
de tegemoetkoming in de reiskosten op grond van artikel 18 LSS, dan is deze aanvulling van 
toepassing vanaf het moment dat u feitelijk reist naar de nieuwe plaats van tewerkstelling. 

Zolang u niet feitelijk werkzaam bent op de nieuwe plaats van tewerkstelling, geldt voor u de 
plaats van tewerkstelling die behoort bij uw oorspronkelijke functie en blijven voor u de 
bestaande aanspraken met betrekking tot de tegemoetkoming in de kosten van het 
woon-werkverkeer gehandhaafd. Uw plaats van tewerkstelling wijzigt derhalve pas vanaf het 
moment dat u naar die nieuwe plaats van tewerkstelling reist in het kader van 
woon-/werkverkeer. 

Overdracht belangstellingsregistratie 
Indien tijdens de belangstellingsregistratie door u belangstelling is geuit voor een andere functie 
of een ander team, dan kan dit uw nieuwe leidinggevende helpen inzicht te krijgen in uw 
loopbaanwensen en -ambities. Met de politievakbonden is daarom afgesproken dat deze 
belangstelling aan het eind van fase 1 gedeeld wordt met uw nieuwe leidinggevende. Mocht u 
hier bezwaar tegen hebben, dan dient u dit binnen de periode van 2 weken na dagtekening van 
deze brief door te geven door een e-mail te sturen aan: 

Bezwaar 
Als u het niet eens bent met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de Algemene wet 
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit elektronisch, 
dan wel schriftelijk, bezwaar maken. 

Bij elektronisch bezwaar maken kunt u hiervoor gebruik maken van het format dat beschikbaar 
is gesteld op het landelijk intranet: De voor 
deze website noodzakelijke persoonlijke inloggegevens worden gelijktijdig met het versturen 
van deze brief per e-mail aan u verzonden. Mocht u deze gegevens niet ontvangen hebben dan 
kunt u contact opnemen met de bezwaaradviescommissie . Na 
het invullen van de inlognaam en verificatiecode kunt u het bezwaarschrift compleet maken en 
verzenden. Nadat u uw bezwaarschrift hebt ingediend en verzonden, ontvangt u de volgende 
werkdag per e-mail een ontvangstbevestiging. 

Bij schriftelijke indiening moet het bezwaarschrift gericht worden aan de korpschef van politie en 
kan worden inoadiend hii hP.t Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team 

. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van 
een duidelijk zichtbare handtekening van u of uw gemachtigde en er dient een afschrift van het 
bestreden besluit mee te worden gezonden. Indien u vertegenwoordigd wordt door een 
gemachtigde dient u een ondertekende machtiging mee te zenden. Wordt u vertegenwoordigd 
door een advocaat dan is deze machtiging niet nodig. 

Brochure 
In de bijgevoegde brochure vindt u meer informatie over dit besluit. 
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Hoogachtend, 

de korpschef van politie, 
namens deze, 

W.J. van Vemde EMPM 
directeur programma personele reorganisatie 


