
® KLPD 
Dienst Logistiel< 

Adres 

Postadres 

Internet 

Hogelcampweg 2 
7316 MS Apeldoorn 
Postbus 608 
7300 AP Apeldoorn 
vwAv.polilie.nl^lpd 

© Korps landelijke politiediensten 
m Dienst Logistiek 

Behandeld door 

Directe telefoon 

Directe fax 

E-mall 

Onderwerp 

Datum 

Ons iienmerk 

Uw l<enmerl< 

Bljlage(n) 

Aanstelling 
23 inaart 2007 

Geachte 

Onder ven/vijzing naar het met u gehouden arbeidsvoonwaardengesprek op 13 maart 2007 naar 
aanleiding van uw sollicitatie naar de functie van medewerker bijzonder trsansport en bewaring bij 
de dienst Logistiek, heb ik het genoegen u inet ingang van 1 april 2007 aan te stellen in 
genoemde functie. 

Alfe functies binnen de Nederiandse politie zijn gewaardeerd volgens het Politie functiewaar
deringssysteem (Poifuwa). 
Uw functie is overeenkomstig deze systematiek ingedeeld in schaal van het Besluit bezoidiging 
politie (BBP). 

Vervoersp/a/j 
Gelet op de afstand tussen uw woonadres en de plaats van tewerkstelling komt u in aanmerking 
voor een vergoeding op grond van de tijdelijke landelijke reisregeling. U heeft gekozen voor 
km-forensenvergoeding. 

U heeft een personeelsnummer gekregen, te weten: 5317. Dit nummer heeft u onder andere 
nodig wanneer u een vraag stelt aan uw personeelsadministratie, u inlogt op het Planning en 
Control Systeem (PCS) en het KLPD-netwerk. 

Binnenkort zult u een uitnodiging ontvangen voor de introductiebijeenkomst KLPD. Tijdens deze 
bijeenkomst zal belofte door u worden afgelegd. 

Het KLPD is bij het Algemeen Burgeriijk Pensioenfonds (ABP) aangesloten voor wat betreft 
(pre)pensioenvoorzieningen, waaronder ouderdomspensioen, nabestaandenpensioen en 
invaliditeitspensioen. Jaariijks ontvangt u van het ABP een pensioenoverzicht van de dooru 
opgebouwde pensioenrechten. 

Wij bieden u de mogelijkheid om bij de Ohra of Loyalis een aanvullende arbeidsongeschiktheids
verzekering af te sluiten waarbij de premie maandelijks op uw saiaris wordt ingehouden. 
Informatie hierover is reeds aan u verstrekt. Wanneer u daarvan gebruik wilt maken dan kunt u 
contact met de verzekeraars opnemen. 

IP-lmat 

U heeft de keuze gemaakt om bij voiiedige arbeidsongeschiktheid een aanvulling op uw WAO-
glLiitkering (65 %) af te sluiten en u op deze manier bij te verzekeren tot een uitkering van 70 % 



© vts Politie Nederland 

Akte van Aanstelling 

Het aigemeen bestuur van de Voorziening tot Samenwerl<ing Politie Nederland besluit aan te stellen: 

Naam 

Voornamen 

Geboortedalum 

Personeelsregistratienummer 

Datum aanstelling vtsPN 

Peildatum dienstverband
gegevens van deze akte 

Aard Dienstverband 

Functie 

Afdeling 

Organisatie 

Plaats van ts"vverl<3telling 

Functionele schaal Dlog 

Persoonlijke schaal 

Salansnummer 

Maand penodieke verhoging 

Arbeidsduur per week 

1398 

1 januari 2009 

1 juni 2009 

Vaste dienst (ex artikel 2, lid 1 BARP) 

I\^edewerker Bijzonder Transport en Bewaring 

Team Transport GWI\/1 

Voorziening tot samenwerking Politie Nederland 

A p e l d o o r n 

Juni 

38 

Odijk, 26 juni 2009, 

Mei vriencjelijke groet, 
het algemeen bestuur vts Politie Nederiand, 
voor deze, 
de plaatsvervangend algemeen directeur vts Politie Nederiand, 

LJ.M. Bo|ée 

Op grond van hel gestelde tn de Algemene Wet Bestuursrecht kunt u binnen een termijn van zes v/eken na dagtekening van dit 
sctirijven schriftelijk bezwaar aantekenen tegen het genomen besluit. U kunt dit bezwaar richten aan het algemeen bestuur vts 
Politie Nederland, t.a.v. Dienst P&O, postbus 238, 3970 AE Driebergen. 



Diens t Pe rsonee l & A r b e i d s v o o r w a a r d e n 

Postadres Postbus 2287,1000 CG Amsierdarn 

Bezoekadres Warmoessl raat 48 

Behandeld door; 

Telefoon 

Fax 

E-mall 

uwkenmerk 

ons kenmerk 

Onderwerp 

Datum 

Bijlagen 

Afdel ing Instroom 

02Ó 559 5131 

020 659 5175 

2012.13000206 

Aanstel l ing 

15 oktober 2012 

Geachte 

Naar aanleiding van uw soll icitatie naar de belrekking van Medev/erker 5 BOA bij de Dienst Controle 

Infrastructuur Verkeer, Bureau Verkeer afdeling RegioPlan Verkeersvei l igheid, van de Politie 

Amslerdam-Amsle l land, ber ichl ik u da l u voor een aanstel l ing in die funct ie in aanmerk ing kunt vvorden 

gebracht en wel met ingang van 1 november 2012. 

Onder voorbehoud dat he l in te stel len onderzoek geen beletsel tot aanstel l ing met z ich brengl , zal dit 

geschieden met ingang van 1 november 2012. 

De aanstel l ing zal geschieden in vaste d i e n s l . (Artikel 4, tv/eede lid van het Besluit a lgemene 

rechtspositie pollt ie, Barp) . 

He l aanvangssalar is is bepaald op een schaalbedrag van ,-- (salarisschaal sa lar isnummer ; 

bruto per maand . Uw werkweek is bepaald op gemiddeld 36 uur per week. 

A ls gevolg van uw aanstel l ing bent u rechthebbende in de zin van het Pensioenreglement van de 

Stichting Pensioenfonds A B P . 

De desbelref fende premie v/ordt maandel i jks van uv/ salaris ingehouden. 

De Regiopolit ie Amslerdam-Amste l land voert een actief diversiteitbeleid. Daartoe v/ordt o.a. gebruik 

gemaakt van de definit ie ult de voormal ige W e t Samen. Op basis van het geboorteland van uzelf en uw 

ouders v/ordt in het personeelssysteem geregis l reerd of u v/el of niet vo ldoe l aan die definit ie. Aan de 

geboortelanden vvordt verder geen informatie on l leend. 

Indien u met het een e n ander akkoord gaa l , verzoek ik u dit schrifteli jk te bevest igen door middel van 

bi jgaande akkoordverklar ing. 

Van de personeelsmanagementadviseur , zul t u ber ichl 

onivangen over ti jdstip en plaals van uv/ indiensl l reding. 

Daar uv/ gegevens, ln verband met een ti jdige salarisbetal ing, In een computer moeten worden 

ingebracht, gelieve u de b i jgevoegde formul ieren n a a r de t o e s t a n d pe r 1 n o v e m b e r 2012 ln te 

vul len, te ondertekenen en daarna aan mlj terug te zenden. 

«waaKZciam en clienstbaar» 

Amsterdam-Amstelland 



Ik ve rzoek u d r i n g e n d v o o m o e m d e f o rmu l i e ren b i n n e n 1 week te re tou rneren . Indien uw gegevens 

niet tijdig zijn aangeleverd kan uw salarisbetaling in de maand van aanstell ing niet plaatsvinden. 

De toelichting kunt u behouden. 

Een envelop voor terugzending is hiertoe bi jgevoegd. 

Voor zover deze bescheiden nog niet in ons bezit zi jn, verzoek ik u tevens mee le zenden: 

- kopie rijbewijs; 

eveniuele aanstellings- en ontslagpapieren van vorige overheidsdiensten. Deze gegevens zijn van 

belang voor de berekening van w/ ambtsjubilea. Indien u deze gegevens niet aanlevert zullen uw 

ambtsjubilea gerekend worden vanaf de datum dat u bij het Regionaal Politiekorps Amsterdam-

Amstelland In dienst benl getreden. 

A ls n ieuwe col lega in het korps Ams te rdam-Amste l l and w o r d t u u i tgenod igd v o o r de 

in t roduc t iedagen. Het is de bedoel ing dat u h ierb i j aanwezig zu l t z i jn . Nadere in format ie h ierover zu l t 

u on tvangen van de Academie Pol i t ie Ams te rdam-Amste l l and (APAA). 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 

Korpschef Politie Amsterdam-Amstel land, 

namens deze, 

De Commissar is van Politie 

nu' i .drSn IR.'vl in Buren 
Chef Bedri j fsvoeringzaken 
Diensl Personeel & Arbeidsvoorwaarden 



. i ' r ( r : i ' ï i - M ' f i i i " " - : ^ ' [ f > 

ED 
< 7 NOV 2012 

De korpsbeheerder 
van de Pol i t ieregio Amsterdam - Amste l land 

G e l e t o p : 

het bepaalde in artikel 4 lid 2 van het Besluit algemene rechtspositie politie alsmede artikel 6 van het 
Besluit bezoldiging politie; 

Beslui t : 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
stamnummer: 
betrekkingsomvang: 
plaats van tewerkstelling: 

42203 
gemiddeld 36 uur perweek 
DCiV BV RPW 

a a n te s t e l l e n in v a s t e d i e n s t 

1 november 2012 
iVledewerker 5 BOA 

met ingang van: 
functie: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: ,-- bruto per maand (salarissituatie 1 -3-2010) 
periodiekdatum: 1 november 
toelage bezwarende functie levensloop: nee 

Ontvangen d.d. ...<2./!.-.c?l;:..2,.o/3. 

Naann: .... 

Amsterdam, 2 noveidlóer 2012 Handtekening: .... 
de korpsbeheerder v^n de Politieregio Amsterdam-Amstelland, 
namens deze de/korpschef, 
voor deze, 

mw. drs. L.Rrvs^Buren 
chef Bedrijfsvoering Zaken dienst Personee! en Arbeidsvoorwaarden 

Een beianghebbende kan tegen een besluit binnen zes v;eken bezwaar indienen. De termijn voor het Indienen van een 
bezvvaarschrift vangt aan met ingang van de dag na die v/aarop een besluit is toegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient 
te worden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Postbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

« waakzaam en dienstbaai'» 

5 Amsterdam-Amstel land 



D i e n s t j u s t i s 

Ministerie von Veiiigiieid en Justitie 

De Staatssecretaris van Veil igheid en Justi t ie; 

Gezien het verzoek van Regiopolit ie Amsterdam-Amstel land Bestuurl i jke Politiezorg te Amsterdam, d.d. 14 
november 1912 ; 

Geiet op art ikel 142 van het Wetboek van Strafvorder ing, het Beslult bui tengewoon opspor ingsambtenaar; de 
Circulaire BOA. 

AKTE VAN BEËDIGING 

Overwegende da t : 

- . • , beschikt over een geldige 
t i te l van opspor ingsbevoegdheid, ont leend aan de aoor of namens de Staatssecretaris van Veil igheid en Justi t ie 
voor het onderhavige domein en diensteenheid uitgevaardigde categoriale beschikking "Besluit bui tengev/oon 
opspor ingsambtenaar regiopol i t ie Amsterdam-Amstel land 2012 van 14 mei 2012 , nr. 5731208/Just is /12 welke 
geldt voor de opspor ing van fe i ten, zoals genoemd In het domein g e n e r i e k e o p s p o r i n g van de Circulaire BOA. 

i ieef t b l i jk gegeven te voldoen aan de gestelde eisen van bekwaamheid en bet rouwbaarheid; 

BESLUIT: 

word t beëdigd to t buitengewoon opspor ingsambtenaar voor het domein 
g e n e r i e k e o p s p o r i n g . Het proces-verbaal van de hiertoe afgelegde eden, verklar ingen en beloften Is aan deze 
ak te van beëdiging toegevoegd en maak t daan/an deel ult. De opsporingsbevoegdheid geldt voor de s t ra fbare 
fe i ten genoemd in het domein en het grondgebied, zoals omschreven In de voornoemde categoriale aanv; i jz lng, 
voor zo ver noodzakel i jk voor een goede vervul l ing van de aan de funct ie gerelateerde taken. 

Aan worden de bevoegdheden toegekend, als bedoeld in art ikel 8 , eerste en derde lid van de 
Polit iewet 1993 en Is tevens bevoegd gebruik te maken van handboelen van een door mi j goedgekeurd merk en 
t ype . Voor zover lk daar toe toes temming heb gegeven, mag bet rokkene, gedurende de uitoefening van 
z i jn /haar amb t , de vo lgende geweldsmiddelen voorhanden l i cbbcn : cen kor te wapenstok, pepperspray en een 
vuurwapen , vorenstaande middelen geldt verder slechts gedurende de per iode dat de bui tengewoon 
opspor ingsambtenaar beschikt over een t i tel van opsporingsbevoegdheid en ui ter i i jk tot 21 november 2017 . 
Voorts voor zover de hierna vermelde direct toezichthouder heeft vastgeste ld, da t betrokkene voldoet aan de in 
de Regeling toets ing geweldbeheersing buitengewoon opspor ingsambtenaar en ambtenaren van bi jzondere 
opsporingsdiensten gestelde eisen. 

De opspor ingsbevoegdheid kan worden uitgeoefend met Ingang van de dag waarop de akte van beëdig ing, 
bl i jkens het daarb i j behorende proces-verbaaI, is uitgereikt en verva l t ui ter l i jk op 21 november 2017. 

Als toezichthouder v/IJs lk aan : de hoofdofficier van jus t i t ie In het arrondissement Ams te rdam; 

Als direct toezichthouder w i js ik aan : de korpschef van de regiopoli t ie Amsterdam-Amste l land . 

De eed verval t zodra de opsporingsbevoegdheid is verval len. I n di t geval Is de bui tengewoon 
opspor ingsambtenaar verp l icht de akte van beëdiging naar m i j terug te zenden. 

Den Haag, 21 november 2012. 

De Staatssecretaris van Vei l igheid en Justi t ie, 
namens deze. 

J. Gankema 
Teammanager BTR 

BOA/Aktenr. : 6 0 3 9 3 0 4 / 0 



PROCES-VERBAALVAN BEËDIGING 
(aankruisen / invuiien door verbal isant hetgeen van toepassing is) 

Gelet op art ikel 142 van het Wetboek van Strafvordering"en het Besluit bui tengewoon opspor ingsambtenaar; 

Verwi jzende naar de namens De Staatssecretaris van Veiligheid en Justi t ie, d .d , 21 november 2 0 t ? . ondpr 
kenmerk BOA/Aktenr. 6039304 / O afgegeven akte van beëdiging, ten name van . , , . . .. ^ . _ , 
heef t de hierboven vermelde buitengewoon opsporingsambtenaar heden, d .d . .4.-?..,S'.?.?.?.'}ifi5i?-i,,ftH.-':Ji., 

ten overstaan van verbal isant ,9..'.k-..,̂ ?.9.?.i?.?.?.R , d iens tnummer .72.9... ,' 

O de eed (o f ) 
© de belofte afgelegd, me t last om zich te gedragen overeenkomstig de aanwi jz ingen van het bevoegd gezag, 

O Ondergetekende verk laar t verder, dat betrokkene per voornoemde da tum van beëdiging In het bezit ls 
gesteld van een op z i jn /haar naam gestelde akte van beëdiging; een legi t imat iebewi js ; een afschri f t van he t 
onderhavige (Ingevulde) proces-verbaal van beëdiging, alsmede van de tekst van hoofdstuk 5 van het Besluit 
bui tengewoon opspor ingsambtenaren en , voor zover van toepassing, een afschr i f t van de Ambtsinstruct ie voor 
de pol i t ie, de Koninkl i jke Marechaussee en de buitengewoon opspor ingsambtenaar. 

Aldus naar v/aarheld opgemaakt d.d 

UITREIKING PROCES-VERBAAL VAN BEËDIGING 
(aankruisen / Invullen door verbal isant hetgeen van toepassing Is) 

O Ondergetekende, verbal isant , d iens tnummer 

verk laar t , da t betrokkene reeds eerder en In dienst van dezelfde werkgever als de onderhavige, als 
bu i tengewoon opspor ingsambtenaar werd beëdigd, d .d . . 
Ondergetekende verk laar t verder, dat de buitengewoon opspor ingsambtenaar In het bezit ls gesteld van een op 
z i jn /haar naam gestelde, conform het bedoeide In art ikel 22 eerste lid van het Besluit bui tengewoon, 
opspor ingsambtenaren, gewijz igde akte van beëdig ing, alsmede een afschr i f t van het onderhavige ( ingevulde) 
proces-verbaal van beëdiging. 

Gelet op de aard van wi jz iging ls ( tevens) aan betrokkene ui tgereikt : 
O een (n ieuw) (pol l t ie) legl t imat iebewi js, 
O de tekst van hoofdstuk 5 van het Besluit bui tengewoon opspor ingsambtenaar, ; • 
O een afschri f t van de Ambtsinstruct ie voor de politie, de Koninkl i jke Marechaussee en de bui tengewoon 
opspor ingsambtenaar. 

Aldus naar waarheid opgemaakt , d .d . .f.?„.5?Scember,,2^ 

De Staatssecretar is van Veil igheid en Just i t ie; • . 
namens deze, 

Hoofd Politiële Bedrlj^s^gfa^ 

fhandtekening bevoeod ambtenaar van het koros/hoofd van dienst) 

•BOA/Aktenr.: 6039304 / O J 3 ^ f l ^ ^ ^ ^ é i s s m 

Dit proces-verbaal word t geacht deel uit te maken v a p ^ aanjbefrókkene ui tgereikte ak te . 
Al le hierop laats tvermelde mutat ies worden geacht de daarv^e fovgceénkomst lg gestelde gegevens te 
overschr i jden 



Dalum 

Ondervverp Landelijk Functiegebouw 

Nederlandse Polltie 

Pagina 2/2 

Het voorgenomen wiizigingsbesluit LFNP 

Op basis van artikel 6 lid 2 Besluil bezoldiging politie ben ik, in vervolg op eerdere besluiten, 
voornemens uw functie(s) als volgt te wijzigen; 

Persoonlijk overzicht LFNP-uitgangspositie vanaf 01-01-2012: 
Naam 
Dienstnummer 42203 
Ingangsdatum Vastgestelde iiitgangspositie(s) 

in liuidige politieorganisatie 
Voorgenomen besluit: LFNP-functie 
voigens transponeringstabel 

1 november 2012 Med 5 BOA 
DCIV BV R P W 

Assistent Intake & Service B 
Schaal: 

Vakgebied: Intake & Service 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
inzet op: 
Specifieke functionaliteit: 

Vakgebied: 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzet op: 
Specifieke functionaliteit: 

Gevolgen van bovenstaand voorgenomen besluit 
De overgang naar een LFNP-functie is een omzetting van de functiebeschrijving. Dit betekent 
onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke werkzaamheden. 
U blijft vooralsnog doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en 
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld 
(i)TBF behoudt. 

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of vergoedingen met terugwerkende kracht, 
dan wordt dit later in een apail schrijven aan u bekend gemaakt. 

42203 « waaKzaam en clienstlDaar» 



Datum 

Ondenverp Landelijk Functiegebouw 

Nederlandse Poliiie 

Paglna 3/3 

Heeft u bedenkingen? 
Als uw persoonlijke overzicht juist is, hoeft u niets te ondernemen. 
Als u bedenkingen heeft tegen dit voorgenomen besiuit, kunt u deze uitsluitend schriftelijk indienen. 
Ovengens wil ik u er op attenderen dat de uitkomst van de transponeringstabel bepalend is voor dil 
voorgenomen besluit, en dat deze label door d e Minister (als algemeen verbindend voorschrift) is 
vastgesteld. 

Ik verzoek u uw bedenking uiterlijk drie vveken na dagtekenina of zoveel eerder als moqelijk te 
verzenden naar 

Na onivangst van uw bedenking krijgt u een ontvangstbevestiging, rviochl u binnen 
tweê weken na verzending geen bevestiging hebben ontvangen, wilt u dit dan melden aan uw 
direct leidinggevende? 

Meer Informatie 
Voor meer informatie kunt u terechl op http://ikwerkbiidepQlitie.politieacademie.politie.nl. Daar kunt 
u d e LFNP-functiebeschrijvingen en de funclievergelijkingsformulieren vinden, die ten grondslag 
hebben gelegen aan de door de Minister vastgestelde transponeringstabel. Natuurlijk kunt u ook 
contact opnemen met uw direct leidinggevende. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnfoimeerd. 

Hoogachtend, 
De korpschef van politie, namens deze, 
De directeur HRM, namens deze 

R. Trentelman 
HR-liaison van Amsterdam 

42203 «waaKzaam en dieiistbaai» 



opi c012.P67 

Regi opol i t ie Amsterdam-Amstel1 and 

I Eed en be lo f t e 
b l z : 1 

I Persoon : 42203 

I Dienstverb.: 1 ^ A r b . r e l : 1 Org.eenh: 12280 OIR : 29091/0001/042203 

Rubriek waarde (Omschrijving) 

Eed / belofte : B (Ambtsbelofte) 
Eed / belofte boa : B (Ambtsbelofte) 

* * * * Einde overz ich t * * * * 

Page 1 



_ L I T I E Persoonlijke Pagina Opleidingen 

^ 1 • 
S t a m n u m m e r : 4 2 2 0 3 

N a a m : 

G e b o o r t e d a t u m : 

D a t u m in d iens t : 0 1 - 1 1 - 2 0 1 2 

Opleiding gevoigd 

BHV Bedrijfshuipverie ^ . _ J-09-2014 09-09-2014 Ja Ja Ja 09-09-2016 

Ryb: cat. 1 - Surv.auto 10-02-2014 14-02-2014 Ja Ja Nee 

Roliertestbank Digitaal 04-02-2014 04-02-2014 Ja Ja Nee 

Dooumentcontrole 28-10-2013 29-10-2013 Ja Ja Ja 

BHV Bedrijfshulpverlening Dag 82. 29-08-2013 29-08-2013 Ja Ja Nee 29-08-2015 

draagploeg Nationale Politie 24-06-2013 26-06-2013 Ja Ja Ja 26-06-2018 

BVH Nieuwe Gebruiker 14-02-2013 14-02-2013 Ja Ja Nee 

Laserbedienaar 07-01-2013 07-01-2013 Ja Ja Nee 

Radarcommandant. 19-12-2012 19-12-2012 Ja Ja Nee 

Ryb; cat. 2 - Pers.auto - Rijtest 03-12-2012 03-12-2012 Ja Ja Nee 

BOA Akteverloopdatum 21-11-2012 21-11-2012 Ja Ja Ja 21-11-2017 

ANPR 15-03-2012 15-03-2012 Ja Ja Ja 

Vooropieiding 

PRVT-auto uniform 14-02-2014 14-02-21 Nee CaL 1 

Rapport gegenereerd op 07-02-2016 12:00 
Persoonlijke Pagina Opleidingen - Pagina 1 van 1 

' waai«aam en dienstbaary. 


