
P # L I T I E 
« Amsterdam-Amstelland 
e 

BESLUIT NR 

2 O AUG 2003 
- 2 3 3 ^ 

vdS Aanstelling in tijdelijke 
dienst voor bepaalde tijd 

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland, 

handelende namens de Koipsbeheerder van het regionaal politiekorps Anisterdam-Amstelland op 
grond van het Mandaatsbesluit Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland septembei' 1997, 
laatstelijk gewijzigd bij besluit van 23 febniari 2002; 

gelet op het Ondennandaat Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland september 1997, 
laatstelijk gewijzigd bij besluit van 24 februari 2002; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, artikel 4, eerste lid, onder c van het Besluit algeraene 
rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en de artikelen 6 en 8 van het Besluit bezoldiging politic 
(Stb. 2002,163); 

gelet op artikel B,3, tweede lid onder b van het AFUP-opbouwreglement, behorende bij artikel 2.4b 
van het pensioenreglemènt van de Stichting Pensioenfonds ABP; 

gezien de briefvan chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaai-den i.o., van 11 juni 2003; 

B E S L U I T : 

stnr. 19372 

met ingang van 1 augustus 2003 

aan te stellen in de functie van Operationeel Assistent 4 BOA, waaraan het specifiek deel 
van het AFUI^-opbouwreglement is verbonden, bij de dienst Executieve Onder.steuning van 
het regionaal politiekoips Amsterdam-Amstelland in tijdelijke dienst voor bepaalde ti jd tot 
1 augustus 2005 voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week; 
in te delen in salarisschaa! sn het salaris vast te stellen op € (~ 38/36 x € , - ) 

bruto per maand (salarisnunmier "*; 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te stellen 
op 1 augushis 2004. 

Amsterdam, 20 augushis 2003 
Oif nst Executieve Ondersteuning 

De Korpschef van het regionaal politiekorps Amsterdam-Amstelland, 
namens deze, ''^^"^^ ontvan-gsn d.d.: Zk^m'-^i^j^ 

(^hef bureau Arbeidsvoorwaarden en Zorg i.o,, 

mr. drs. P.C. dc Hoog Org.: D^Ó 

Een belanghsbbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De tennijn voor tiet indienen van een bezwaarsciirift vangt 
üan met ingang van de dag na die waarop een besluil is tuegezunden of uitgereikt. Het bezwaarschrifi dient le wurden gericlit aan de 
Korpsbeheerder en gezonden aan de Coördinator Algemene Bestuurlijke enJuridische ondersteuning. Postbus 2287, 1000 CG Amstedam. 



Postbus 2287 

1000 CG Amsterdam 

Telefoon 0900 -8844 

Amsterdain-Amsteiland 

Diensf Personeel & Arbeidsvoorwaarden 

Bezoekadres Warmoesstraat 48 

Korpsonderdeel Bureau In-, Door- en Uitstroom 
Behandeld door Afdeling Instroom 

Doork iesnummer 559 5-|3-| 
Fax onderdeel 559 5175 

Onskenmerk 2003.13000724 
Uw kenmerk 

Datum 02-03-2005 
Onderv/erp Aanstelling niveau 2 

Bij lagen 

Geachte 

Het doei mij een bijzonder genoegen u mee te delen dat u met Ingang van 18 april 2005 in 
aanmerking kunt komen voor een opleidingsplaats voor de door u geambieerde functie. 
^ylet ingang van 18 april 2005 v/ordt u voorgedragen voor aanstelling tot aspirant 
(kwalificatieniveau 2) bij het Regionaai Politiekorps Amsterdam-Amstelland. 

U wordt aangesteld in tijdelijke dienst, voor de duur dat u de initiële opleiding (kwalificatieniveau 2) 
volgt aan welke aanstelling een maximum terrnijn van 18 maanden Is verbonden. 

Uv̂  salaris is vastgesteld op € bruto per maand (overeenkomstig salarisschaal , 
salarisnummer ). 
De datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend is 
vastgesteld op 1 augustus 2005. 

Tegen het eind van deze tijdelijke aanstelling wordt vastgesteld of u de bij die (eind) fase van de 
opleiding behorende competentie gerichte eindtermen heeft voltooid. Indien dit het geval ls wordt u 
ven/olgens een aanstelling als operationeel assistent verieend voor een proeftijd van 1 jaar waarbij 
u op dat moment de keuze wordt voorgelegd of u een 38- of 36-urig6 aanstelling wenst 

Tegenvallende studieresultaten kunnen aanleiding vormen ten aanzien van u nadere 
beheersbeslissingen te nemen of in het uiterste geval u ontslag te verienen. 

Tegen het eind van de proeftijdaanstelling kunt u bij gebleken geschiktheid in aanmerking komen 
voor een aanstelling als operationeel assistent in vaste dienst. 

Ik maak,u er op attent dat u zowel tijdens als na de opleiding (tijdelijk) geplaatst kunt worden 
binnen het zorggebied van de gehele regio Amsterdam-Amstelland. 
Voornoemde regio betreft de gemeenten: Amsterdam, Amstelveen, Diemen, Uithoorn, Ouder -
Amstel en Aalsmeer. 

Uw arbeidsvoorwaarden zijn onder meer opgenomen In het Besluit Algemene Rechtspositie 
Politie en het Besluit Bezoldiging Politie. 



De introductieweek start op 18 april 2005. Nadere informatie iiierover zult u ontvangen van de 
Academie Politie Amsterdam-Amstelland ( APAA). Voor vragen kunt u contact opnemen met het 
secretariaat van de Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden tel: 020-5595050. 

Indien u met het vorenstaande akkoord gaat, waarvan gaarne per omgaande schriftelijke 
bevestiging, dient u zich op maandag 25 april 2005 te vervoegen aan de Sloten/veg 700 te-
Amsterdam, alwaar het opleidingsinstituut gevestigd is. 
Van het opleidingsinstituut kunt u een uitnodiging verwachten, waarin onderandere tijd en 
plaats van opkomst staat vermeld. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 

De Korpschef van het Regionaal Politiekorps Amsterdam-Amstelland, 
namens deze, 
Chef Dienst Personeel & ArbeidsvoonA'aarden 

drs. M.L. van-der Heijden 



P O L I T I E 
BESLUIT NR. ..fSljï 

1 3 APR 2005 

e Amsterdam-Amstelland 

e 
er Aanstelling tot aspirant in tijdelijke dienst voor de 

duur van de initiële opleiding (kwalificatieniveau 2) 

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het 
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op het Ondennandaat kembeheer Regionale Politiekorps Anisterdam-Amstelland 2005 en 
gelet op het Besluit subondermandaat Dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden Regionale 
Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, eerste lid en 7, eerste lid van het Besluit 
algemene rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) en artikel 6 lid 5 van het Besluit bezoldiging 
politie (Stb. 2002, 163); 

gelet op de circulaire van de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties van 28 jul i 
2003, kenmerk BA2003/74011; 

gezien de brief van chef dienst Personeel & Arbeidsvoonvaarden van 2 maart 2005; 

B E S L U I T : 

De huidige aanstelling in tijdelijke dienst voor een betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per 
week voor bepaalde tijd tot 1 augustus 2005 van de operationeel assistent 4 BOA 

stnr. 19372 

met ingang van 18 april 2005 

met wederzijds goedvinden te beëindigen; 

aan te stellen tot aspirant in tijdelijke dienst voor de duur van de initiële opleiding 
assistent politiemedewerker (kwalificatieniveau 2), waaraan geen opbouw van het 
specifieke dèel van het AFUP-opbouwreglement is verbonden, voor een 
betrekkingsomvang van gemiddeld 36 uur per week tot uiterlijk 18 april 2007; 
een salaris toe te kennen van 6 , - bruto per maand (salarisschaal , 
salarisnummer ); 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te 
stellen op 1 augustus 2005. 

Een belaiigtistibeiide'T;an tegen een besluit binnen zes weken bezwaar inHienen. De termijn voor liet indienen van een 
_be2;waarsÖinft vangt aan met ingang van de dag na die waarop een besluit is toegezonden of uitgereik-t. Hel bezwaarschrifi dient le 
worden gerichl aan de Korpsbeheerder en gezonden aan de Coördinator Algemene Besluurlijke en Juridische ondersteuning, 
Postbus 

Amsterdam. 1^ 2005 Academie Politie Amsterdarn-Amstelland 

Besluit onlvai-iosn ü.éf^d.-of-^oof 

Naam:. 

Handtskening:.., 

De Korpsbeheerder, 
namens deze de Korpschef, -s. 
namens) deze Chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden, 

Org.: APAA 

M-18 



< Amsterdam-Amstelland 

vds ' Aanstelling töt operationeel assistent' 
in'tijdelijke dienst voor een proeftijd 

• Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op gi-ond \'an het 
Mandaatbesluit E.egionale Politiekoi-ps Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op het Ondennandaat kembeheei' Regionale Politiekoiiis Amsterdam-Amstelland 2.006; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, de artikelen 3, tweede Hd en 9, eerste lid van het Besluit 
algeméne rechtspositie politie (Stb. 2002, 162) cn de artikelen 6 cn S van het Besluit bezoldiging 
politie (Stb. 2002, 163); 

OA'erwegende dat beti-okkcne op 1 oktober 2004 de verklaring en belofte van zuivering en de 
ambtsbelofte heeft afgelegd; 

overwegende dat beti'okkene de basisopleiding heefl voltooid en voldoet aan de eisen -s'oor 
aanstelling tof operationeel assistent; 

gezien de brief van chef Vakgi'oep Basisont\vikkeliiig van 31 oktober 2006; 

B E S L U I T : 

stni'. 19372 

met ingang van 5 noA'ember 2006 

aan te stellen in de functie van operationeel assistent in de rang van surveillant, waaraan 
de toelage bezwarende functie is verbonden in het kader van de levensloopregeling, bij 
de dienst Executie\'e Ondersteuning van het regionaal politiekorps Amsterdam-
Amstelland in tijdelijke dienst voor betreldcingsomvang van gemiddeld 38 uur per week 
voor een proeftijd ^'an 1 jaar (tot 5 november 2007); 

• in te delen in salarisschaal en het salaris vast te stellen op € . (= 38/36 x 
6 , " ) bruto per maand (salarisiiummer ); 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast 
te stellen op 1 augustus 2007. 

13 m 2006 ' 

Amsterdam, 13 november 2006 

De koipsbeheerder, 

namens deze de koipsciicf, Dienst Executieve Ondersteuning 
voor deze chef dienst Personeel & Ai'beidsvoor waarden, Besluit'Ontvanaei:! d.d fS.^^.Tr^.-?..;/?./ 

Naam, 
'Handtekening. 

mw. drs. J..A.M. Stolwijk " ' Org.: DEO 

Een belanghebbende kan tegen een besluitbinnen zes weken bezwaar indienen. De tcmiijn voor hct indienen van een bezwaaischrift 
vangt aan met ingang van de dag na die waarop een besiuit is toegezonden of uitgereikt Het bezwaarschrift dient te worden gericht 
aan de Koipsbelieeuler en gezonden aan de Coördinator Algemene Bestuurlijke eji Juridische ondersteuning. Postbus 2287,1000 CG 
Amsterdam 



P i f L I T I E 
® Amsterdam-Amstelland 

BESLUIT NR 

2 6 S E P 1007 
61 6o 

Dienst Personeel en Arbe idsvoorwaarden 

ED Aanstelling tot operationeel 
assistent in vaste dienst 

Namens de Korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, op grond van het 
Mandaatbesluit Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2005; 

gelet op het Ondermandaat kembeheer Regionale Politiekorps Amsterdam-Amstelland 2006; 

gelet op artikel 26 van de Politiewet 1993, artikel 3, derde lid van het Besluit algemene rechtspositie 
politie (Stb. 2002, 162) en artikel 6 van het Besluit bezoldiging politie (Stb. 2002, 163); 

gezien de mutatie-opdracht van chef dienst Executieve Ondersteunmg van 18 september 2007; 

B E S L U I T : 

shir. 19372 

met ingang van .5 novemher 2007 

aan te stellen in de functie van operationeel assistent in de rang van surveillant bij de dienst 
Executieve Ondersteuning van de politie Amsterdam-Amstelland in vaste dienst voor een 
betrekkingsomvang van gemiddeld 38 uur per week; 
in te delen in salarisschaal en het salaris vast te stellen op € (= 38/36 x € - ) 
bruto per maand (salarisnummer \ 

de datum waarop de eerstvolgende periodieke salarisverhoging kan worden toegekend vast te stellen 
op I augustus 2008, 

Amsterdam, 24 september 2007 

De korpsbeheerder, 
namens deze de koipschef, 
voor deze chef dienst Personeel & Arbeidsvoorwaarden, 

mw. drs, J.A.M. Stolwijk org.: DEO 

Naam. -

Handfekeniny 

Een belanghebbende kan tegen een besluit binnen zes weken bezwaar indienen. De termijn voor het indienen van een bezwaar.' 
aan mcl ingang van dc dag na die waarop ccn besluit is toegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient te worden gerK... -u,i de 
Korpsbeheerder en gezonden aan de Coördinator Algemene Bestuurlijke en Juridische ondersteuning, Postbus 2287, 1000 CG Amsterdam. 

0500-3 (0507) 



L I T I E 
« Amsterdam-Amstelland 
• Dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden 

0 2 APR 2Ü08 

De korpsbeheerder 
van de Politieregio Amsterdam- Amstelland 

Gele t op : 

het bepaalde In de artikelen 3 lid 3, en 7 lid 1 van het Beslult algemene rechtspositie politie; 

B e s l u i t ; 

naam: 
voornamen: 
gebooriedatum: 
stamnummer: 
functie: 
betrekkingsomvang: 
piaats van tewerkstelling: 

19372 
Operalioneel Assistent 
gemiddeld 38 uren per week 
DEO OA-Team 7 

te p l a a t s e n v o o r het v o l g e n v a n de in i t ië le ople id i t ig ( k w a l i f i c a t i e n i v e a u 3) 

met ingang van: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
betrekkingsomvang: 
eerstvolgende periodiekdatum 
toelage bezwarende funclie levensloop: 
plaats van tewerkstelling: 

21 april 2008 

€ bruto per maand 
gemiddeld 38 uren perweek 
1 augustus 2008 
ja 
APAA 

Academie Politie Amsterdam-Amstelland 

Besluii ontvangen d.d./k^;£^-.:?,'^':;f.?! 

Naam: 
Amsterdam, 28 maart 2008 w.-„-rif-i,.vi;n-,-
de korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, 
namens deze de korpschef, 
voor deze chef dienst Personeel en Arbeidsvoorwaarden, 

mw. drs. J.A.M. Stolwijk 

Een belanghebbende kan legen een besluit binnen zes weken bezv/aar indienen. Dê termijn voor het indienen van een 
bezwaarschrift vangt aan met Itigang van de dag na die v/aarop een beslult is toegezonden ofnitgereikt. Het bezwaarschrift dient 
le v/orden gerichl aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Poslbus 2287,1000 CG /Amsterdam. 

0600-B (0208) 



De korpsbeheerder o0 ü 
van de Politieregio Amsterdam-Amstelland 

G e l e t op: 

het overleg lussen Korpsleiding en Ondernemingsraad d.d. 13 november 2007 en hel bepaalde in de 
artikelen 6, lld 1 en 10 van het Besluit bezoldiging politie; 

naam: 
voornamen: 
geboortedalum: 
stamnummer: 
funclie: 

rang: 
betrekkingsomvang: 
plaats van tewerkstelling: 

B e s l u i t : 

19372 
Operationeel Asslstent/001 b/ (geplaatst voor het 
volgen van de initiële opleiding kwalificatieniveau 3) 
Surveillant 
gemiddeld 38 uur perweek 
APAA VBO Politiemedewerkers in opleiding 

te b e v o r d e r e n en d a a r m e e de f u n c t i o n e l e s a l a r i s s c h a a l toe te k e n n e n 

5 november 2008 met Ingang van: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salansbedrag: 
eerstvolgende periodiekdatum: 

€ bruto per maand (saiarissituatie 1-2-2008) 
1 auguslus 2009 

Amsterdam, 21 april 2009 
de korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, 
namens deze de korpsctief,:? p 
voor deze Hoofd Poiitiëie ped'rljfsvoerlng, 

-• 'G,L<-G6rissen 

••'xEen ,belanghebbende kan tegen ccn besluit binnen zes weken bezwaar Indienen. De termijn voor het Indienen vsn een 
/^bezwaarschr i f t vangt aan met Ingang van de dag na die waarop een besluit is toegezonden of uitgereikt. Het bezwaarschrift dient 

te v/orden gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau JuridischeZaken, Postbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

«waakzaam en dienstbaar» L I T I E 
• Amsterdam-Amstelland 



er BESLUIT NR. 

6 AUG 2010 

De korpsbeheerder 
van de Politieregio Amsterdam-Amstelland 

Gele t op: 

het bepaalde in artikel 6 lld 1 en artikel 10 van het Beslult bezoldiging politie; 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
stamnummer: 
functie: 
plaats van tewerkstelling: 

met ingang van: 
functie: 
rang: 
betrekkingsomvang: 
plaats van tewerkstelling: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag: 
toelage bezwarende functie levensloop: 
eerstvolgende periodiekdatum: 

met ingang van: 
plaats van tewerkstelling: 

B e s l u i t : 

19372 
POLITIEMEDEWERKER IN OPLEIDING 
APAA VBO PMIO Doorstroom 

te b e v o r d e r e n 

16 juli 2010 
POLITIEMEDEWERKER 
Agent 
gemiddeld 38 uur per week 
APAA VBO PMIO Doorstroom 

€ 
ja 

1 augustus 2010 

te p l a a t s e n 
2 oktober 2010 
DEO OATeam 5 

bruto per maand (salarissituatie 1-3-2010) 

Amsterdam, 4 augustus 2010 
de korpsbeheerder van de Politieregio Amsterdam-Amstelland, 
namens deze de korpschef, 
voor deze Hoofd Politjë.le-Be'd^j'fs^'oering, 

P W L I T I 
• Amsterdam-Amslelland 

Academie Politie Amsterdam-Amstelland 
Personeelszaken 
Besluit ontvanaen d.d. Q^.z'^.:ê^<^'f^ 
Naam.. ' ... ,.. ... 
Handtekening 

yiJcMvt belanghebtjentfé kan te|en een besluit binnen zes vveken bezwaar indienen. De tennijn voor het indienen van een 
bezwSarschriftvangt aan met Ingang van de dag na die waarop een besluit is toegezonden of uitgereikt. Hel bezwaarschrift dient 
te'WGrdIri gericht aan de Korpsbeheerder en gezonden aan chef bureau Juridische Zaken, Postbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

« waakzaam en dienstbaai'» L I T I E 
• Amsterdam-Amstelland 



De korpschef 

Gele t op: ^ 

de circulaire Afspraken tweede tranche van harmonisatie van de arbeidsvoorwaarden polltie (HAPIl), 
kenmerk 2010-721508, d.d. 18 november 2010 en het bepaalde In de artikelen 6 en 10 van het besluit 
bezoldiging politie; 

B e s l u i t : 

naam: 
voornamen: 
geboortedatum: 
stamnummer: 
functie: 
betrekkingsomvang: 
plaats van tewerkstelling: 

19372 
POLITIEMEDEWERKER 
gemiddeld 38 uur per week 
DEO OA-Team 5 

te b e v o r d e r e n 

met ingang van: 
functie: 
rang: 
taakaccent: 
salarisschaal en salarisnummer: 
salarisbedrag; 
eerstvolgende penodiekdatum: 

ISjuli 2013 
GENERALlST/005; 
Hoofdagent 
geen 

€ bruto per maand (salarissituatie 1-3-2010) 
1 augustus 2013 

De in dit besluit genoemde functie zal na de overgang van korpsfuncties naar LFNP-functies worden 
gewijzigd naar de meest vergelijkbare LFNP-functle overeenkomstig de transponeringstabel. 

Amsterdam, 24 juli 2013 
De Korpschef van politie, namens deze 
De Politiechef van Amsterdam, 
namens deze 

mw. mr. L.F.P. van Rede 
Hoofd Bedrijfsvoering Amsterdam 

Indien u zicii niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit kunt u overeenkomstig de Algemene wel besluursrecht binnen een 
termijn van zes v/eken na de dag van bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te v/orden 
Ingediend bij de korpschef van politie en te v/orden gericht aan de chef Bureau Juridische Zaken van de eenheid Amsterdam, 
poslbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

« WciciKZciam en clienstbciar» 



ED L I T I E 
De korpschef 

G e l e t op: 

het bepaalde in artikel 64 van het Beslult algemene rechtspositie politie; 

B e s l u i t : 

naam; 
voornamen: 
geboortedatum; 
stamnummer: 
functie: 
vakgebied: 
piaats van tewerkstelling: 

met ingang van: 
piaats van tewerkstelling: 
taakaccent: 

19372 
Generalist GGP (GENERALIST/005/l / 
GGP 

DEO OA-Team 5 

te p l a a t s e n 

16 juli 2013 

DCIV BCI Team Hoofdwegen 
geen 

BESLUIT NR. . ^ ^ 5 , . 

1 4 FEB mk 

Amsterdam, 14 februari 2014 
de korpschef van politie, namens deze 
de politiechef van Amsterdam, namens deze 

xmjA\z. J.AM. Stolwijk 
Cher Dienst Personeel en ArbeidsvoonA/aarden 
1/ 

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit kunt u overeenkomstig de Algemene v/et bestuursreoht binnen een 
termijn van zes weken na de dag van bekendmaking van dit beslult schriftelijk bezwaar maken. Het bezv/aarschrift dienl te worden 
ingediend bij de korpschef van politie en te v/orden gericht aan de chef Bureau Juridische Zaken van de eenheid Amsterdam, 
postbus 2287,1000 CG Amsterdam. 

« waaKzadiTi en clienstbaar» 



Onderv/erp Besluit overgang LFNP 

Pagina 2/2 

Persoonlijk overzicht LFNP-ultqangsposlfie vanaf 31-12-2009 tot en met 31-12-2011: 
Naam 
Dienstnummer 19372 
Ingangsdatum Vastgestelde ultgangspositie(s} 

in huidige politieorganisatie 
Besluit: LFNP-functle volgens 
transponeringstabel 

31 december 2009 POLITIEMEDEWERKER IN 
OPLEIDING 
Academie Politie Amsterdam-
Amstelland 
APAA VBO PMIO Doorstroom 

Deze functie wordt niet gematcht 
naar een landelijke functie, omdat 
het een opleidingsplek betreft 
(initiële-, doorstroom-, MD-, LOT-, 
Reku-, en MCI-opleiding). 

Vakgebied: 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 

Specifieke functionaliteit: 

16 Juli 2010 POLITIEMEDEWERKER Medewerker GGP 
Academie Politie Amsterdam- Schaal: 
Amstelland 
APAA VBO PMIO Doorstroom 

Vakgebied: GGP 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

2 oktober 2010 POLITIEMEDEWERKER Medewerker GGP 
Dienst Executieve Schaal: 
Ondersteuning 
DEO OA-Team 5 

Vakgebied: GGP 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

Vakgebied: 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzelbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

19372 



Onderv/erp Besluit overgang LFNP 

Pagina 3/3 

Op 31 (jeceinber 2011 POLITIEIVIEDEWERKER Medewerker GGP 
is geïnventariseerd Dienst Executieve Schaal: 

Ondersteuning 
D iO OA-Team 5 

Vakgebied: GGP 
Werkterrein: 
Aandachtsgebied: 
Inzetbaar op: 
Specifieke functionaliteit: 

Uw positie op de peildatum 31 december 2011 gaat over naarde LFNP-functie Medewerker 
GGP op Ijanuari 2012. 
Na deze datum zijn er geen formele wijzigingen meer geweest, die hien/oor relevant zijn. 

Gevolgen van bovenstaand besluit* 
De overgang naar een LFNP-functie Is een omzetting van de functiebeschrijving. Daarbij geldt 
zoals dat in de Regeling overgang naar een LFNP-functle is vastgelegd het uitgangspunt: U houdt 
wat u heeft. 
Dit betekent onder meer dat er door de invoering van het LFNP niets wijzigt aan uw feitelijke 
werkzaamheden. U blijft doen wat u deed. Het betekent ook dat u uw eventuele individuele en 
persoonsgebonden rechten, uw status, uw salarisschaal, uw rang en uw recht op bijvoorbeeld 
(i)TBF behoudt. 

Indien u in aanmerking komt voor een hoger salaris of bij de functie behorende toelagen met 
terugwerkende kiacht, dan wordt dit later in een aparl schrijven aan u bekend gemaakt. 

Meer Informatie 
Voor meer informatie kunt u terecht op hllp://ikwerkblidepolllie.polilieacademie.politie.nl. Daar kunt 
u de functiebeschrijvingen en de functievergelijkingsfoi mulleren vinden, die ten grondslag hebben 
gelegen aan de door de Minister vastgestelde transponeringstabel. Natuurlijk kunt u ook contact 
opnemen met uw direct leidinggevende. 

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend, 
De korpschef van polilie, namens deze, 
De directeur Human Resource Managemenl, namens deze 

O. Dutilh 
De liaison Human Resource Management van de eenheid Amsterdam 
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opic012.Pll 

I ^ R e g i o p o l i t i e Amsterdam-Amstel land 

I Eed en b e l o f t e 
b l z : 1 I 

I Persoon : 19372 

I D i e n s t v e r b . : 1 ^ A r b . r e l : 1 o r g . e e n h : 12210 OiR : 29091/0001/019372 

' I 

Rubr iek Waarde ( o r a s c h r i j v i n g ) 

Eed / b e l o f t e : B ( A m b t s b e i o f t e ) 
Eed / b e l o f t e BOA : B ( A m b t s b e l o f t e ) 

Einde o v e r z i c h t * * * * 
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L I T I E 'ersoonlijke Pagma Opleidingen 

stamnummer: 
Naam: 
Geboortedatum: 
Datum in dienst: 

19372 

01-08-2003 

Opleiding gevolgd 

Ryb: oat. 11 - Ringwegsurveillance 12-02-2015 13-02-2015 Ja Ja Nee 

Ryb: cat. 12 - H.R.T. 02-02-2015 11-02-2015 Ja Ja Nee 11-02-2017 

Rijtest Motor 18-12-2014 18-12-2014 Ja Ja Nee 

Ryb: cat. 12 - H.R.T. - intake 24-07-2014 24-07-2014 Ja Ja Nee 24-07-2016 

Portogewoon E-toets eindgebruiker 30-12-2013 30-12-2013 Ja Ja Nee 

Documentcontrole 12-04-2010 13-04-2010 Ja Ja Ja 

BVH Uitvoeren - handhaving 23-12-2009 24-12-2009 Ja Ja Nee 

Korpsparade 15-09-2009 15-09-2009 Ja Ja Nee 

Huiselijk geweld 08-09-2009 08-09-2009 Ja Ja Nee 

IGP (workshop) 22-08-2008 22-08-2008 Ja Nee Nee 

Korpsthemadag 2007 One team, One Goal 20-09-2007 20-09-2007 Ja Ja Nee 

Ademanalyse bedienaar Honac-Intox 28-06-2007 28-06-2007 Ja Ja Nee 

Dialoog voor medewerkers 23-03-2007 23-03-2007 Ja Ja Nee 

Korps Themadag Polltie in Onlwikkeling 20-04-2006 20-04-2006 Ja Ja Nee 

Discriminatie gesignaleerd 24-03-2006 24-03-2006 Ja Ja Nee 

Korps Themadag 2005 15-04-2005 15-04-2005 Ja Ja Nee 

Vooropleiding 

^^MBi ' i ï i \ . 1 . ;. iii.^i; ^. .iii.it iL '1 lite,' 
PRVT-auto burger 12-02-2015 12-02-2015 Nee RSA 

PRVT-auto burger 02-02-2015 02-02-2015 Nee HRT 

Integriteit Kies Bewust 18-04-2005 18-04-2005 Ja Integriteit Kies Bewust 

Korpsmores 28-09-2004 28-09-2004 Ja Korpsmores 

Ryb: cat. 3 - VW-Transporter 20-09-2004 20-09-2004 Ja Ryb: cat. 3 - VW-Transporter - A.Zorg 

B.O.A, 07-01-2004 13-01-2004 Ja B.O.A. Herexamentralning O.A. groep 3 

Bedrijfshulpveriening 21-08-2003 22-08-2003 Ja Bedrijfshulpveriening Operat. Assistent 

Middelbaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie 01-08-2003 01-08-2003 Ja Middelbaar Beroeps Ondw. niveau inventarisatie 
ESF ESF 

r 

'•f waaKzaam en dienstbaar. 

J 
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