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Aangetekend

Geachte heer ,

Op 14 april 2023 heb ik uw verzoek op grond van de Wet open Overheid (hierna: Woo)
ontvangen, waarin u verzoekt om openbaarmaking van documenten die zien op — kort
samengevat — een bezoek van een medewerkster van de Politie aan het congres “LA
Userfest” in Engeland in december 2022, voor het geven van een presentatie.

In deze brief neem ik een beslissing op uw verzoek.

Wettelijk kader

ingevoige artikel 1.1 van de Woo heeft eenieder recht op toegang tot publieke
informatie zonder daartoe een belang te hoeven stellen, behoudens bij deze wet
gestelde beperkingen. Echter, het is mij wel bekend dat u verschillende juridische
procedures heeft lopen bij/tegen de politie, die verband houden met de door u verzochte
gegevens.

Eenieder kan ingevolge artikel 4.1 van de Woo een verzoek om publieke informatie
richten tot een bestuursorgaan. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 5 van de Woo.

Bij de toepassing van de Woo wordt op grond van artikel 2.5 uitgegaan van het
algemeen belang van openbaarheid van publieke informatie voor de democratische
samenleving. Bij de te verrichten belangenafweging worden dan ook het algemene
belang bij openbaarmaking van de gevraagde informatie en de door de
weigeringsgronden te beschermen belangen betrokken, maar niet het specifieke belang
van de verzoeker. De Woo stelt voorop dat toegang tot publieke informatie een recht is
dat in beginsel aan eenieder in gelijke mate toekomt. Uitzonderingen en nuanceringen
op dit uitgangspunt gelden slechts voor zover de Woo daarin voorziet.

Inventarisatie

Voor de beantwoording van uw verzoek heb ik een concrete zoekslag gedaan om te
onderzoeken of de politie over documenten beschikt die zien op een bezoek van een
medewerker van de politie, aan het congres LongArm Userfest in Engeland in
december 2022.

Er is een zoekslag uitgevoerd en er zijn in totaal 10 documenten gevonden. Deze
documenten maak ik echter niet openbaar. Hieronder licht ik dit toe.
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Overwegingen

Gebleken is dat er op 21 november 2022 een congres heeft plaatsgevonden dat
georganiseerd is door de bedrijven en .. Het gaat hier om
een gesloten bijeenkomst/congres voor medewerkers van de Engelse politie en
anderen die hiervoor speciaal uitgenodigd zijn.

Eerder is namens het bedrijf . een Woo verzoek gedaan over
dienstreizen naar Engeland. Met betrekking tot dat Woo-verzoek is een besluit
genomen en is besloten de gegevens m.b.t. de dienstreizen gedeeltelijk openbaar te
maken. Het onderhavige Woo-verzoek ziet op een bezoek van een medewerker van de
politie aan een congres in Engeland en daarmee ziet het dus deels ook op gegevens
met betrekking tot een dienstreis. Deze gegevens inzake de dienstreis zijn dus al
(gedeeltelijk) openbaar gemaakt. De Woo is niet van toepassing op informatie die al
openbaar is.

Naast de bovengenoemde informatie zijn er nog andere documenten gevonden. Ten
aanzien van deze documenten overweeg ik als volgt.

Artikel 5.1, tweede lid, onder e

De aangetroffen documenten bevatten persoonsgegevens en rechtstreeks tot
natuurlijke personen herleidbare informatie. Het gaat hierbij bijvoorbeeld om namen, e-
mailadressen en (mobiele) telefoonnummers. Nu u verzoekt om informatie met
betrekking tot één specifiek bij naam genoemde medewerker van de politie, is de
herleidbaarheid van de aangetroffen informatie naar deze persoon nog groter.

Van belang is dat openbaarmaking op grond van de Woo algemene openbaarmaking
aan eenieder is. Het openbaar maken van individualiseerbare (persoons)gegevens leidt
of kan leiden tot identificatie van natuurlijke personen. Dat geldt ook ten aanzien van
namen en contactgegevens van ambtenaren en (in)direct tot hen herleidbare informatie.
Het gaat immers om openbaar maken van persoonsgegevens en om openbaarmaking
aan eenieder; niet om het opgeven van een naam aan een individuele burger die met
de ambtenaar in contact treedt. Hierbij is van belang dat het gaat om ambtenaren, die
een niet dusdanige hoge of publieke functie bekleden dat het inherent is aan hun functie
dat zij in de openbaarheid treden.

Voorts merk ik op dat openbaarmaking van deze gegevens een veiligheidsrisico met
zich meebrengt. Het is bekend dat medewerkers zijn bedreigd en dat
privéadresgegevens van (politie)ambtenaren zijn achterhaald. Gebleken is dat
politieambtenaren en soms ook hun gezinsleden te maken hebben of hebben gehad
met bedreigingen, ook op het privéadres. Het openbaar maken van namen van
politieambtenaren kan ertoe leiden dat het aantal bedreigingen toeneemt. Het gebruik
van social media kan hier in negatieve zin een bijdrage aan leveren. Het fenomeen
‘doxing’, waarbij mensen actief proberen de identiteit van politieambtenaren te
achterhalen en te onthullen, krijgt binnen de politie veel aandacht, omdat het door
politieambtenaren als vervelend en bedreigend wordt ervaren.

Met ingang van 1 januari 2024 is het verzamelen of delen van andermans
persoonsgegevens om die persoon te intimideren strafbaar gesteld (artikel 285d (nieuw)
Wetboek van Strafrecht).

Gelet op het voorgaande ben ik van mening dat het belang als bedoeld in artikel 5.1,

tweede lid, aanhef en onder e van de Woo zwaarder dient te wegen dan het belang van
openbaar maken voor eenieder van bedoelde gegevens.
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Cndenverp Besluit

Woo verzoek Gelet op de bovenstaande motivering besluit ik de aangetroffen documenten niet
openbaar te maken.
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Rechtsmiddel.

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u overeenkomstig de
Algemene wet bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit
schriftelik bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie
en te worden ingediend bij de eenheid Noord-Holland, afdeling Bestuursondersteuning, t.a.v. de
Stafjuristen, Pastbus 57, 2000 AB Haarlem. Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en
tenminste bevatten: naam en adres, dagtekening, omschrijving van het besluit waartegen het
bezwaarschrift is gericht en de gronden van bezwaar. Tevens wordt verzocht een kopie van het
besluit waartegen het bezwaar is gericht, mee te zenden. Het indienen van een bezwaarschrift
schorst niet de werking van het besluit.
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