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Toestand algemeen

Vrijdag 23 juni 2023, actiekamp nabijheid Tata Steel door Greenpeace
Zaterdag 24 juni 2023 actiedag tegen Tata Steel:

- Greenpeace;

- Extinction Rebellion;

- Gezondheid op 1 - podium Noordpier
Zondag 25 juni 2023, mogelijk nog actiekamp??

Verder op 24 en 25 juni: Havendagen IIJmuiden en diverse kleine
evenementen. |




Toestand Greenpeace

- Actickamp Greenpeace vermoedelijk e
op vrijdag

- Goede afspraken mee te maken
« Hebben oog voor veiligheid en ervaring inklimmen
* In gesprek met Tata Steel

 Aantallen onbekend, maar vermoedelijk klein

* In bezit van schepen
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Toestand XR

» Bekend van massale verstorende acties, o.a.

A12/schiphol

» Sluiten aan bij Greenpeace

* 500-1000 deelnemers?




Toestand Gezondheid op 1

* Demonstreren op Noordpier van 11-13 vur

» Aangekondigd en vergund

« Zullen geen onaangekondigde acties doen

» Bestaat vit mengeling van lokale actiegroepen

« NB: wellicht sluiten nog splintergroepen aan bij beide acties...??




Toestand Tata Steel

» Hoogrisico staalproductiebedrijf

« 24/7 (deels geautomatiseerd) continue bedrijfsproces

- Grote delen terrein levensgevaarlijk

« Rondweg rondom gehele terrein

* Door enorme oppervlak slecht te beveiligen i.r.t. inklimming buitengrens
« Binnenterrein eveneens slecht te beveiligen door

grootte van opperviak

veelheid aan objecten

grote hoeveelheid (levensgevaarlijke) inklimbare delen
geautomatiseerde vloeibaar staal treintransporten op terrein

- Tata Steel heeft eigen Dienst Bedrijf Beveiliging (DBB) en eigen meldkamer
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Tata Steel
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Risico’s/scenario’s

*Veiligheid demonstranten/hulpdiensten/mw-ers Tata/ omwonenden
*Ordeverstoring en plegen van strafbare feiten

*Stilleggen van kritieke bedrijfsprocessen

« Grootschalige aanhoudingen/bestuurlijke verplaatsingen
«Ordeverstoring door medewerkers Tata Steel (1500 ah werk)

* Mobiliteit, stremming (vaar)wegen

*Duinbrand

-C2000
¢




Opdracht

Primair
* Een veilige en ongestoorde actiedag op 24 juni 2023, waarbij ruimte is gegeven aan mensen om hun

demonstratierecht uit te oefenen met in achtneming van de Wet openbare manifestaties (WOM)

Secundair
« Een zo min mogelijke verstoring van het openbare leven
* Een eenduidig, navolgbaar en professioneel politieoptreden

» Veiligheid voor een ieder!
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Beleidsuitgangspunten

*De-escalerend optreden
*Demonstratierecht weegt zwaar

« Grootschalige aanhoudingen zijn geen doel op zich

*Tegengaan verstoringen demo door derden
*WOM van toepassing (beperkt op terrein Tata Steel)

-Toestemming inzet ME niet anders dan akkoord van 3-hoek
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Specifieke Beleids- en Tolerantiegrenzen

» Verbod op gezichts bedekkende kleding

» Escalatieladder:

Eerst aanspreken door Tata Steel/BOA’s
Aanwijzingen door bevoegd gezag en evt. ontbinden van demonstratie

Optreden door de politie
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Eenheden politie




Eenheden vervolg




Uitvoering eenheden

*VrE

Contact maken demonstranten op verschillende locaties (Fa

*ME
Tegengaan confrontaties/verstoringen openbare orde
Voorbereiden grootschalige aanhoudingen/verplaatsingen

Voorbereiden op optreden water (RS




Optreden eenheden deel 2

Aanhoudingen heterdaad/signalement (tactisch)

Voorbereiden optreden water

Toezicht op wegennet zorgen vrije doorgang.

Evt begeleiden ME

* Algemeen

Verkennen van gebied indien mogelijk
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Handelingskader

* Denk om eigen veiligheid! Niet terrein op anders dan na begeleiding door DBB Tata Steel
* Opvolgen aanwijzingen DBB en rode gebied niet ingaan, tenzij...

» Werk vanuit verbinding en wetenschap dat deze demonstranten geen geweld gebruiken
* Geen haast, tenzij....

« Pas Wet ID toe waar dat mag en niet standaard!

* Bij strafbare feiten zelfstandig aanhouden

* Bij twijfel over strafbaarstelling of uitingen -> overleg met SGBO (3-hoek)
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Andere zaken

* Geweld:
* Ga terughoudend mee om;

+ Indien nodig melden, direct en achteraf vastleggen.

* Blue op Straat
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Aanhoudingen

*Maak gebruik van aanhoudingskaarten
*Foto ter plaatse maken!

« Altijd nog PVB opmaken!




Veiligheid collega’s

* Niemand het terrein op zonder begeleiding DBB Tata Steel!
* Ingrijpen rode gebied/risico-objecten primair voor Tata Steel

* Extra maatregelen bv CO2 meter of brandwerende pakken (TE?)




Verzorgingen

 Lunchpakket/warme maaltijd

* ME: Tenue 1, tenzij...

*» Gebruik Brancards




Communicatie

Wees terughoudend over de demonstratie op social media.

Do’s:

Neutraliteit staat voorop: wees je bewust van je
houding op straat. Blijf kalm en rustig.

Heeft een journalist vragen? Verwijs ze door naar
onze woordvoerder via®'#!

Plaats geen eigen berichten op sociale media. Alle
communicatie loopt via het SGBO (HCOM).

Don’ts:

Laat je niet provoceren en hou je eigen mening
voor je.

Meng je niet in (politieke)discussies: onze
neutraliteit staat voorop, zowel in communicatie
als in gedrag.

Journalisten: ‘Echte’(foto) journalisten hebben een
officiéle perskaart. Er zijn drie soorten perskaarten:
NVJ perskaart, Internationale IF] perskaart en de
politieperskaart. Geef (foto)journalisten mét een
officiéle perskaart bij de demonstratie alle ruimte.

Filmen: Agenten hebben publieke taak en mogen
tijdens hun werk gefilmd worden, maar dat mag niet
vitmonden in hinderlijk volgen of lastigvallen.

Feit! ledereen mag filmen op openbare weg.

Hindert de (foto)journalist jou of andere
hulpverleners na herhaaldelijk aanspreken nog
steeds in jullie werk :
« Meldt dit aan HCOM via *"2"

(Woordvoerder is ook op locatie aanwezig)
* Laat de (foto) journalist verwijderen.
« Gaindit geval niet over tot aanhouding!



Verbindingsschema







