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Het betreft een zogenoemde ATH-slijtende functie.

Je wordt aangesteld bij de Eenheid Oost-Nederland, ONDBB00, Team Verkeer (ON).

Volgens de landelijke functietabel van de Nederlandse Politie is het volgende van
toepassing.
Vakgebied : GGP

Met dit besluit bevestig ik je aanstelling (gelet op het Besluit algemene rechtspositie
politie (Barp) en het Besluit bezoldiging politie (Bbp)) bij de politie in de functie van
Assistent GGP B / \

verbalisant nr: 148347
Dit betekent dat jij, ,met ingang van
15 augustus 2021 tot en met 14 augustus 2022, een tijdelijke aanstelling ontvangt als
ambtenaar aangesteld voor de uitvoering van technische, administratieve en andere
taken ten dienste van de politie, op grond van artikel 4 lid 1 sub d van het Barp ter
opleiding tot een functie binnen de politieorganisatie dan wel in verband met verdere
praktische opleiding of vorming.

Werkterrein
Aandachtsgebied
Specifieke functionaliteit
Inzet op vakgebied

: Verkeer
: n.v.t.
: n.v.t.
: n.v.t.
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Linda Mast

Organisatieonderdeel
Politiedienstencentrum
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1 Daarnaast zijn aan jouw functie 24 of meer Onvermijdelijk Verzwarende

Werkomstandigheden (OVW) punten toegekend. Het toekennen van de OVW periodiek
in de nieuwe schaal vindt plaats bij het bereiken van je eerstvolgende periodiekmaand.

Je plaats van tewerkstelling is Koggelaan 8, 8017 JN te Zwolle.

Voor het vergoeden van de reiskosten woon-werkverkeer geldt het Besluit reis-, verblijf­
en verhuiskosten politie (Brvvp). De hoogte van de reiskostenvergoeding woon­
werkverkeer is afhankelijk van de vorm van vervoer.
Als je voor het woon-werkverkeer gebruik maakt van eigen vervoer, of van een
combinatie van eigen vervoer en openbaar vervoer, dan kom je in aanmerking voor een
kilometervergoeding van € 0, 19 per kilometer, met een maximum van 240 kilometer per
dienst (heen en terug).
Bij uitsluitend gebruik van openbaar vervoer, worden de volledige kosten daarvan
vergoed.

Je betrekkingsomvang is gemiddeld. uur per week.

Je salaris is vastgesteld op salarisschaal n trede ijnde t to per
maand (art. 8 j° bijlage Ivan het Bbp). De periodieke salarisverhoging vindt plaats in de
maand augustus.
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Met jou is afgesproken dat je de volgende functiegerichte opleiding met goed gevolg zult
afronden:

BOA.

Op basis van hoofdstuk IV van het Barp wordt je recht op vakantie vastgesteld. Over
een vol kalenderjaar heb je recht op1 Iur basisverlof voor een aanstelling van

uur. Bij een deeltijdaanstelling en/of een indiensttreding lopende het jaar, wordt het
verlof naar rato berekend.
Het actuele saldo van je vakantieverlof kun je vinden in het planningssysteem BVCM.

Je hebt conform artikel 30 van het Barp recht op levensfase-uren (LFU). Bij een volledig
dienstverband van uur heb je recht op! levensfase-uren per kalender jaar. Bij een
deeltijdaanstelling en/of een indiensttreding lopende het jaar, worden de levensfase-uren
naar rato berekend.

In hoofdstuk X van het Barp zijn de regels omtrent ontslag en opzegtermijn vastgesteld.

Ik wens je een plezierig dienstverband toe!

Voor vragen kun je contact opnemen met de HR Servicedesk bij voorkeur via het
contactformulier op intranet of via e-mail (als je geen toegang tot het politienetwerk hebt)
of telefoon.

Met vriendelijke groet,
de korpschef van politie, namens deze,
de politiechef van de Eenheid Oost-Nederland, namens deze,

R.A. Bosch
Teamchef

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan
wel elektronisch per e-mail. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan
schriftelijk worden ingediend bij het Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken - Bezwaarloket,
Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Als je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand
wordt en per e-mail wordt verstuurd aan bezwaarloket.hrm@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien
van een duidelijk zichtbare handtekening van jou of je gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee
te worden gezonden. Voorts dien je, indien je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet zijnde een
advocaat, een gescande ondertekende machtiging mee te zenden.
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Met betrekking tot je functioneren is een beoordeling opgemaakt en vastgesteld.
In verband hiermee heb ik op basis van artikel 4 lid 2 van het Besluit algemene
rechtspositie politie besloten met ingang van 14 augustus 2022 de aard van je
aanstelling in tijdelijke dienst voor een proeftijd te wijzigen in een vast dienstverband.

Van harte proficiat!
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servicedeskhr@politie.nl
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Voor vragen kun je contact opnemen met de Servicedesk HR, bij voorkeur via het
contactformulier op intranet of via e-mail (als je geen toegang tot het politienetwerk hebt)
of telefoon.

Met vriendelijke groet,
de korpschef van politie, namens deze,
de politiechef van de Eenheid Oost-Nederland, namens deze,

M.P.C. Broek
Teamchef

* Dit bericht is elektronisch aangemaakt en daarom niet van een handtekening voorzien.

Indien je je niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kun je overeenkomstig de Algemene wet
bestuursrecht binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken, dan
wel elektronisch per e-mail.
Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef van politie en kan schriftelijk worden ingediend bij het
Politiedienstencentrum, Dienst HRM, Team Arbeidszaken - Bezwaarloket, Postbus 618, 7300 AP Apeldoorn. Als
je het bezwaarschrift elektronisch wil indienen, is vereist dat dit gescand wordt en per e-mail wordt verstuurd aan
bezwaarloket.hrm@politie.nl. Het bezwaarschrift dient te zijn voorzien van een duidelijk zichtbare handtekening
van jou of je gemachtigde en het bestreden besluit dient gescand mee te worden gezonden. Voorts dien je, indien
je vertegenwoordigd wordt door een gemachtigde, niet zijnde een advocaat, een gescande ondertekende
machtiging mee te zenden.
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