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AKTE VAN AANSTELLING

De Korpsbeheerder van de politie regio 1Jsselland,

overwegende dat, :

- er gesolliciteerd is naar de vacante functie van verkeerssurveillant,

- er akkoord is gegaan met de voordracht tot benoeming in de functie,

- het Besluit algemene rechtspositie politie (BARP) en het Besluit bezldiging politie (BBP)
van toepassing zijn, die ter inzage liggen bij de afdeling personeelszaken,

gelet op art. 1 lid 1 sub ¢ BARP,
besluit aan te stellen:

Naam

Voornamen

Geboortedatum
Registratienummer

Aard dienstverband

Datum van ingang

Functie

Plaats van tewerkstelling
Werkgebied

Rang

Status

Salarisschaal

Salarisnummer

Periodieke datum
Salarisbedrag

Werktijd per week in uren
Werktijd per week in procenten
Aantal dagen werkzaam per week
Vakantieaanspraak
Opzegtermijn

1 3164

: vast

1 juni 2005

: verkeerssurveillant

: Zwolle

: politie regio IJsselland
: hoofdagent

: executief

21 juni

1 36

:100%

:5

: conform hoofdstuk 4 BARP

: conform hc:rg@ﬁi{,,_}f.;@ﬁ&éﬁ&D

Eed/verklaring en belofte afgelegd : aangehecht
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De korpsbeheerder van de politie regio lJsselland, Ezf;bétf?wlﬁwtger%bdoon
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delkérpschef van de politie regio lsselland, ontvanger dady J7: Ao - Lot
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Hoofdcommissaris

~.rzhiefexemplaar gerelourneerd aan
~<=mzdewerker personeelszaken

Ingevolge de Algemene wet bestuursrecht kan iedere belanghebbende tegen deze beschikking binnen zes weken na de
toezending of uitreiking bij mij bezwaar maken. Het bezwaar wordt ingesteld door het indienen van een bezwaarschrift.
Het bezwaarschrift wordt gericht aan : De korpsbeheerder politieregio IJsselland, t.a.v. het hoofd P&O, postbus
611, 8000 AP Zwolle. Het bezwaarschrift moet uw naam, adres en woonplaats en de gronden van het bezwaar
bevatten. Het bezwaarschrift moet zijn ondertekend en gedagtekend. Een kopie van deze beschikking moet worden
bijgevoegd. Het indienen van een bezwaarschrift schorst de werking van de beschikking niet. Schorsing of een andere
vogrlopige voorziening kan worden gevraagd bij de president van de rechtbarnk, sector bestuursrecht, postbus 10067,

8000 GB Zwolle.



VYERKLARING EN BELOFTE VAN ZUIVERING

Ik verklaar, dat ik middellijk of onmiddellijk, onder welke vorm of voorwendsel ook, tot het
verkrijgen mijner aanstelling aan niemand, wie hij ook zij, iets heb gegeven of beloofd, of zal
geven of beloven.

Ik beloof, dat ik, om iets hoegenaamd in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand,
hoegenaamd, middellijk of onmiddellijk, enige beloften of geschenken zal aannemen

Dat verklaar en beloof ik

BELOFTE VAN TROUW

Ik beloof trouw aan de Koning, aan de Grondwet en aan de wetten des Rijks.

Ik beloof dat ik de krachtens de wet uitgevaardigde voorschriften en verordeningen zal
nakomen en handhaven, dat ik de mij verstrekte opdrachten zal volbrengen en de zaken,
waarvan ik door mijn ambt kennis draag en die mij als geheim zijn toevertrouwd, of waarvan
ik het vertrouwelijk karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan
wie ik volgens de wet ambtshalve tot mededeling verplicht ben, en dat ik mij als een nauwge-
zet en ijverig politieambtenaar zal gedragen.

Dat beloof ik.

De belofte werd in handen van de wnd.plv.korpschef politie IJsselland afgelegd op:

datum: 11 oktober 2005

Betrokkene: De wnd.plv.korpschef:
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Adres

Postadres

Behandeld door
Directe telefoon

Onderwerp
Datum
Kenmerk

Bijlage(n)

>

- p@LlTIE

Koggelaan 8, Zwolle
e llsselland

Postbus 611, 8000 AP Zwolle

HRM

Besluit aanvraag HAPII
29 november 2012
RV/2012/1816

Geachte heer

Naar aanleiding van uw aanvraag om in aanmerking te komen voor doorstroming van medewerker
BPZ-A naar medewerker BPZ-B, op basis van de
- HAP Il cireulaire, onderdeel HRM, bijlage 6 d.d. 1 november 2010;
- het kaderdocument “Uitvoering Landelijk Loopbaanbeleid Doorstroming Executieven in de
GGP ten behoeve van de korpsen binnen de eenheid Oost-Nederland”,
treft u hierbij mijn besluit op uw aanvraag aan.

Ik heb vastgesteld dat uw aanvraag conform de beschikbare en vastgestelde procedure heeft
plaatsgevonden. Bij de beoordeling van uw aanvraag en de vereiste dossierstukken heb ik
vastgesteld dat u gemotiveerd heeft aangetoond te voldoen aan de hieronder genoemde voorwaarden
die ten aanzien van doorstroming worden gesteld.

De voorwaarden zijn in het kort hieronder samengevat en zullen tot wijziging van uw aanstelling leiden
op de eerste dag (1°) van de volgende maand nadat aan alle criteria is voldaan;

- udient minimaal 3 jaar werkervaring te hebben in de functie van BPZ- A (Generalist GGP) na het behalen van een
diploma niveau 4 (of een andere aangewezen gelijkwaardige functiegerichte opleiding);
- udient tevens een door het bevoegd gezag ondertekende recente beoordeling (niet ouder dan 1 november 2010) te

hebben met de score "Uitstekend”;

- udient een aanzienlijke geografische stap (dat wil zeggen naar een ander team) of werkterreinstap te hebben gemaakt
(hierbij wordt maximaal 4 jaar teruggekeken);

- udient een positief advies van uw leidinggevende te overleggen waarin staat dat hij/zij u geschikt acht voor de
aanvullende functieaspecten van de functie van medewerker BPZ-B (Senior GGP).

Op grond van het vorenstaande besluit ik uw aanvraag om in aanmerking te komen voor doorstroming
van medewerker BPZ-A naar medewerker BPZ-B, op basis van de circulaire HAPII en het
kaderdocument voornoemd, te honoreren en uw aanstelling als volgt te wijzigen.

Naam

Voornamen ;
Personeelsnummer 1 43164
Registratienummer : 3164
Geboortedatum :

Met ingang van: : 1 januari 2012

«Waakzaam en clienstbaar»
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Functie : Medewerker Basispolitiezorg B

Rang : Brigadier

Salarisschaal ~

Salarisnummer :

Salarisbedrag - (bij een 36-urige werkweek)
Afdeling / team P TW

Hoogachtend,
De korpsheheerder van de politie regio |Jsselland,

namens deze,
de waarnemend plaatsvervangend korpschef van de politie regio IJsselland,

i nr.
originele brief dd. __
e besliit . dd. nr.

.0
aZn betrokkene uitgeraikt door. _
Naam: c . G
functie: Ny~ =
ortvangen d.d..
handtekening:

Archiefexemplaar geretourneerd aan
de medewerker personeelszaken .
op:

Ingevolge de Algemene wet bestuursrecht kan iedere belanghebbende tegen dit besluit binnen zes weken na de toezending of
uitreiking bij mij bezwaar maken. Het bezwaar wordt ingesteld door het indienen van een bezwaarschrift. Het bezwaarschrift
wordt gericht aan: De korpsbeheerder van de politie regio IJsselland, d.t.v. het hoofd HRM, postbus 611, 8000 AP
Zwolle. Het bezwaarschrift moet uw naam, adres en woonplaats en de gronden van het bezwaar bevatten. Het bezwaarschrift
moet zijn ondertekend en gedagtekend. Een kopie van dit besluit moet worden bijgevoegd. Het indienen van een
bezwaarschrift schorst de werking van het besluit niet. Schorsing of een andere voorlopige voorziening kan worden gevraagd
bij de president van de rechtbank, sector bestuursrecht, postbus 10067, 8000 GB Zwolle

«Waakzaam en clienstbaar»



