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Van:

Verzonden: dinsdag 28 april 2020 18:40

Aan:

CC:

Onderwerp: FW: Verhoor opleiding basisteams

Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Voltooid

Hallo , 

Hoop dat alles nog gezond bij jou en de jouwen. 

Voor alle corona-ellende heb ik gesproken met  over deze pilot. Gesproken over een paar 

opmerkelijke keuzes in dit traject, zowel Ik inhoudelijk als verhoorcoaching. 

Wat mij bijv verbaast is dat dit bijv bij  is neergelegd( niks ten nadele van  want ik heb 

haar hoog zitten) maar wel als het gaat om verhoorexpertise. Ik heb de verhoowerkzaamheden in januari 

2017 van  overgenomen. Zij doet niets meer operationeel mbt verdachtenverhoor. Ik heb de vkv 

opgezet, volg de nieuwste ontwikkelingen op verhoorgebied, heb voor de Opsporingsacademie in NH het 

programma voor verdachtenverhoor geschreven en begeleid en zit in landelijke verhooroverleggen. 

Maar ook hebben we recentelijk bij de VKV contacten met alle BTR s gehad mbt verhoor + coaching gehad 

dus de lijntjes zouden kort zijn geweest 

Dus wat me dan verbaast is dat ik niet meegenomen wordt in dit traject. Niet helemaal vanwege mezelf, 

maar meer omdat ik gewend ben om expertise in te zetten als dat aanwezig is. 

 

Misschien is het een idee met het oog op de toekomst om samen eens te overleggen over 

verhoorontwikkeling en inzetten van expertise. 

Ik hoor graag van je 

Groet 

 

Van: " "  

Verzonden op: dinsdag 28 april 2020 13:06 
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CC: " " ," "  

Onderwerp: Verhoor opleiding basisteams 

 

Collega’s/ verhoorders: 

In een landelijke pilot zijn we gestart met het vakmanschap op de basisteams op het gebied van verhoor te 

vergroten. Uit onderzoek is gebleken dat dit vakmanschap niet echt heel hoog is wat ook niemand te verwijten valt 

want het wordt ook bijna niet gedoceerd. Dus men krijgt ervaring door doen en voorbeelden van collega’s die het 

vaak ook niet echt geleerd hebben. 

Het doel is af te raken van de beschuldigende verhoorstijl want dit vergroot de kans op valse bekentenissen en is 

een gevaar voor kwetsbare verdachten. 

We willen werken aan een neutrale verhoorstijl – informatie vergarend verhoor. 

De pilot draait in NH in de basisteams Alkmaar, Purmerend en Haarlem. Daarnaast in Oost Nederland. 

Hij wordt begeleid door 3 externe medewerkers, ,  en  en om jullie helemaal 

gerust te stellen ook  is aangesloten. 

Uit onderzoek is ook gebleken dat klassikaal opleiden niet het beste is. Het meeste leert men “on the job” 

In het oorspronkelijk plan was bedacht dat opgeleide verhoorders – veelal bij de DR – DRR en Specialistische 

diensten, bij de verhoren aanwezig zouden gaan zijn en zo zouden gaan coachen. Corona heeft dat allemaal 

veranderd en wat blijkt, ook ten goede. De collega’s vonden het niet allemaal even leuk dat er iemand meekeek. 

Nu is besloten dat alle verhoren in de deelnemende basisteams opgenomen gaan worden en dan achteraf 

bekeken/beluisterd worden waarna feedback gegeven wordt. Inmiddels is gebleken dat eea als heel prettig wordt 

ervaren. 

Voordeel- de planning is veel eenvoudiger want je hoeft niet naar een dergelijk verhoor toe, het verstoort je eigen 

werkzaamheden niet abrupt en je kunt beter bepalen wanneer je er wel of geen tijd voor hebt. 

Jullie staan op de lijst van opgeleide verhoorders dus nu is de vraag, wie van jullie wil; meewerken aan het 

opwaarderen van de vaardigheden van onze collega’s in de basisteams. 

Laten wij samen kijken of we hen van onbewust onbekwaam naar bewust bekwaam kunnen krijgen. Voordeel is dat 

aangiftes beter op papier komen, getuigenverklaringen een betere inhoud zullen krijgen en een ander voordeel is 

dat deze collega’s meestal onze toekomstige grijze collega’s zijn dus we helpen ons zelf ook. 

Als je denkt ik wil best helpen en ook een aantal (1,2,3, ??? – en altijd variabel en bespreekbaar) verhoren in de 

week beluisteren/bekijken en beoordelen, meld je dan even bij mij aan. Deze verhoren zijn over het algemeen niet 

zo uitgebreid als de verhoren die we bij de DR en de DRR doen. Ik geef de namen door en je zult worden benaderd. 

Uiteraard worden/zijn de teamchefs door de eenheidsleiding meegenomen in dit plan, dus zij zullen jullie hiervoor 

ook tijd en gelegenheid geven. 

Met vriendelijke groeten, 

 –  – begeleider vakgroep verhoor 

Operationeel Expert Tactische Opsporing 

Taakaccent P-zorg 

Eenheid Noord-Holland, afd. Generiek 

Tel. 06-  

e-mail: @politie.nl 

Werkdagen: ma, di en wo 
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