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Aanleiding

De afdeling Inwinning draagt bij aan de bestrijding van de zware (georganiseerde)
criminaliteit en het voorkomen van bedreigingen en verstoringen van de openbare orde
door het heimelijk inwinnen van gerelateerde informatie bij informanten.

Kenmerkend voor de afdeling Inwinning is dat deze behulpzaam kan én wil zijn in
spoedeisende zaken. Hierbij is het een bekend gegeven dat zowel criminaliteit als
openbare orde problematiek zich niet aan de reguliere werktijden houdt en gedurende de
hele week, 24-uur per dag, actueel kan zijn.

Belangrijk is dan ook dat de afdeling Inwinning continu bereik- en (in specifiecke gevallen)
beschikbaar is. Onder andere om bereikbaar te zijn voor zowel het landelijke netwerk
heimelijke inwinning, maar ook het RTIC, recherche-afdelingen en niet het minst
belangrijk voor de informanten waarmee gewerkt wordt.

Dit betekent dat er per eenheid minimaal een aantal functionaliteiten binnen de afdeling
Inwinning bereik - en beschikbaar dient te zijn. Denk hierbij in ieder geval aan zowel
informantenrunners als leidinggevenden c.q. bevoegd functionarissen.

De Informatieorganisatie tracht haar medewerkers binnen de geschetste kaders van de
Arbeidstijdenwet en reguliere werktijden te laten werken, dit matcht echter niet altijd
met het werk van een afdeling Inwinning, waarbij met informanten wordt gewerkt.
Afspraak met informanten is dat zij zich, bij het contact opnemen met de runners, zoveel
mogelijk houden aan de reguliere werktijden maar, door de specifieke taakvelden en
actualiteit kunnen zij daar maar deels rekening mee houden.

Op het moment dat informanten op de hoogte zijn van specifieke informatie en/of op
handen zijnde zwacri-delicten en/of openbare orde verstoringen, dan is het van belang
dat zij die informatie ook kunnen delen met de afdeling Inwinning, dat vragen wij ook
van ze. Denk bv aan moord & doodslag, maar ook aan mogelijke ordeverstoringen bij het
betaald voetbal en/of grote evenementen.

Dit om relevante info ter beschikking te kunnen stellen van de basisteams en of
onderzoeksteams op grond waarvan zij noodzakelijke inzet en/of onderzoeksrichting
kunnen bepalen.

Kenmerkend voor vooral het TOOI-werkveld (denk aan de openbare orde problematiek
gerelateerd aan het betaald voetbal) is dat dit vaak actueel wordt buiten de reguliere
werktijden. Als afdeling Inwinning willen we hier door bronnen natuurlijk wel over
geinformeerd worden.
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Gerelateerde Wet- en Regelgeving

Afspraken cao 2015-2017

In het Arbeidsvoorwaardenakkoord 2015-2017 is het volgende over consignatie
opgenomen: “"Geen consignatie wordt opgelegd tijdens verlof en vakantie of tijdens de
periode van wekelijkse rust, zoals deze is gedefinieerd in de ATW”. De achtergrond van
deze afspraak is, dat de sociale en fysieke belasting die van consignatie uitgaat zoveel
mogelijk beperkt dient te worden.

Deze afspraak heeft als consequentie, dat geen consignatie mag worden opgelegd op
bijvoorbeeld een ouderschapsverlofdag (verlof) of een toegewezen verlof/vakantiedag,
maar ook niet tijdens de wekelijkse rust die op grond van de ATW in het rooster
opgenomen dient te worden.

De mogelijke impact van deze afspraken zijn niet meegenomen in deze notitie.

In dit kader van beschik- en bereikbaarheid zijn o.a. de Arbeidstijdenwet, het
Arbeidstijdenbesluit en het Besluit Bezoldiging politie van belang voor de Nationale
Politie. Voor de relevante artikelen wordt kortheidshalve verwezen naar deze wetgeving
en eerder opgemaakte documenten.

Gehanteerde definities beschik- en bereikbaarheid

In het kader van deze notitie hanteren wij de volgende definities:

¢ Beschikbaarheid: je bent telefonisch bereikbaar en in staat om direct en
daadwerkelijk in dienst te komen.

¢ Bereikbaarheid: je bent telefonisch bereikbaar.

Beiden kan, in het kader van geldende wet & regelgeving, alleen gerealiseerd

worden door het opleggen van consignatie / piket.
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Uitgangspunten.

De Nationale Politie en dus ook de afdelingen Inwinning, houden zich aan de vingerende
Wet- en Regelgeving.

Bereikbaarheid is binnen de huidige Wet - en Regelgeving niet geregeld. Dit houdt in dat
eventuele huidige afkoopregelingen, als tegemoetkoming voor het feit dat diverse
medewerkers van de afdelingen momenteel 24-uur per dag telefonisch bereikbaar zijn

afgebouwd worden. Beschikbaar - en bereikbaarheid kan op dit moment alleen met
consignatie bereikt worden.

Concreet houdt dit in dat er binnen de afdeling Inwinning alleen nog met consignatie
gewerkt gaat worden, ook als we willen dat mensen in ieder geval bereikbaar zijn.
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Advies.

Randvoorwaarden en consequenties

i

Beschikbaarheid en bereikbaarheid worden ingepland middels consignatie, dit wordt
vergoed conform het BARP.

Diegenen die bereik- en beschikbaar zijn en consignatie opgelegd hebben gekregen,
hebben de beschikking, in ieder geval gedurende die periode, over een
dienstvoertuig.

Daadwerkelijke inzet en/of telefonisch overleg gedurende consignatie wordt
geregistreerd als overuren.

In de overgangsfase naar de ideale situatie zal plaats moeten zijn voor maatwerk, dit
dient echter wel eindig te zijn, zodat elke afdeling Inwinning in Nederland op niet te
lange termijn op een eenduidige wijze zijn bereik & en beschikbaarheid georganiseerd
heeft.

In het kader van artikel 2:10 van het Besluit Politiegegevens is het van belang om
(aanvullend aan de blauwdruk) 66k de operationeel specialisten B en expert
informantenrunners codrdinatie, in het kader van de WPG en het BPG, door de
afzonderlijke eenheidsleidingen, aan te laten wijzen als plaatsvervangende hoofden
TCI en TOOI.
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