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Bewapening en IBT medewerkers TOOI

CONCEPT
Geachte collega,

Naar aanleiding van de gedachtegang om medewerkers van het TOO! [BT-plichtig en
wapendragend te maken, is dit onderwerp in het kwartiermakersoverleg TOOI besproken.
Afgesproken is een memo te schrijven voor het LOHI, waar in de voors en tegens worden
viteengezet op basis van drie situaties:

e geen bewapening;

e gedeeltelijke bewapening;

e volledige bewapening.

Inleiding

Alvorens hier op in te gaan is het van belang om de kern van de werkzaamheden van het TOOI
aan te geven: het heimelijk inwinnen op diverse thema’'s aangaande Openbare Orde. De taak
en werkzaamheden van het TOOI vinden plaats uit het zicht, het optreden is non-politioneel (in
burger) en (mogelijk straks) voorzien van een alias. Kortom, strakke werkafspraken en
passende maatregelen om het afbreukrisico voor runner en afdeling zoveel mogellik te
voorkomen.

In de voormalige 25 RID-en in Nederland waren slechts 8 van deze afdelingen IBT-plichtig en
wapendragend. Van die 8 RID-en was niet duidelijk of de bewapening niet of wel werd
gedragen bij de uitoefening van het werk, dan wel dat collega’s zelf bepaalden, of dat de chef
dit bepaalde. Van enkele van de 17 overige RID-en werd het niet-wapendragen gedekt met een
besluit van de toenmalige leiding.

De diversiteit van de toenmalige RID-en heeft thans effect op de te vormen TOOI's (en ID’s) in
de 10 eenheden en vraagt om een duidelijk standpunt omtrent een bewapening en IBT-plicht.
Verder is onduidelijk is of medewerkers van het TOOI een executieve status moeten hebben. In
het verlengde daarvan is niet helder of deze medewerkers geen, een gedeeltelijke of gehele
bewapening gaan dragen en IBT-plichtig worden.

Het RTGP spreekt enkel over volledige bewapening, dit betekent het dragen van een
veiligheidsvest, wapenstok, busje pepperspray en het vuuwapen.

Drie situaties
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geen bewapening

VOOr:

past bij het under-cover werken

non-politioneel optreden

nagenoeg geen afbreukrisico

niet verenigbaar met functie

kan politioneel optreden nl. op gebied van codrdineren/observeren op afstand
geen direct contact met publiek

directe (bron-)contacten vinden gepland plaats op afgeschermde plekken
risicoloze broncontacten (in tegenstelling to TCI)

geen ‘problemen’ bij controlepoortjes

.........V._h

tegen:
niet 100% inzetbaar bij geweldscalamiteiten in bv. het publiek domein
kan slechts enkel codrdineren/observeren op afstand

s s e

gedeeltelijke bewapening

voor:

e slechts gedeeltelik inzetbaar bij geweldscalamiteiten (bv. enkel wapenstok als
geweldmiddel tegenover vuurwapengeweld)

v N

tegen:

RTGP spreekt over alles of niets, dit ivm opvolging in de geweldtoepassing
gevaar mbt het gedeeltelijk bewapend zijn (bv. wapenstok tegenover vuurwapen)
geen ‘problemen’ bij controlepoortjes
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gehele bewapening
vOoor:
wapendragers zijn volledig inzetbaar

¢ ey

tegen:

past niet bij het under cover werken

draagt niet bij aan non-politioneel optreden

levert afbreukrisico op voor collega, bron en afdeling
zie notitie bewapening 2009

niet verenigbaar met functie

e o 0 0 0 o Vy

Advies:
e scenarios voorleggen aan HRM tbv toetsing juridische- en rechtspasitionele aspecten;
e bij geen of gedeeltelijke ontheffing altijd ontheffing (evt. via mandaat);
e uitkomst opnemen in de Handleiding OO
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Namens de kwartiermakers TOOI





