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10.2.9

| Schadesamenvatting

1. Uitgangspunten
Zonder uitval - Dienstbetrekking als brigadier bij de Nationale Politie regio

e op fulltime basis met promotie naar
inspecteur per 01-01-2020

- Arbeidsvoorwaarden volgens Arbeidsvoorwaarden Sector Politie

- Salarisschaal 8 trede 6 per 01-07-2011 met bevordering naar
schaal 9 per 01-01-2012 en promotie naar salarisschaal 10 met
OVW (Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden) (uitloop
naar schaal 11) vanaf 01-01-2020

- Operationele toelage, inconveniéntentoelage en verschuivings-
vergoeding € 2.623 volgens referteperiode juni 2010 t/m mei 2011

- Vakantietoeslag 8%

- Eindejaarsuitkering 8%

- TBF-toeslag 1,8% van het pensioenloon

- Werkgeversbijdrage levensloop 0,75%

- Eenmalige uitkering € 500 in 2015 en 2016

- Pensioenleeftijd 67 jaar "¢

- Ouderdomspensioen ABP

- AOW-uitkering voor gehuwden zonder toeslag

10.2.9
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10.2.9

Na uitval

Algemeen

10.2.9

Doorbetaling salaris als brigadier tot 01-01-2016

Herplaatsing in de functie van '*%¢ op parttime

basis voor 15 uren per week (FTE 41,67%) per 01-01-2016
Arbeidsvoorwaarden volgens Arbeidsvoorwaarden Sector Politie
Salarisschaal 7 trede 14 (maximum)

Afbouw operationele toelage van 01-04-2016 tot 01-07-2019
Vakantietoeslag 8%

Eindejaarsuitkering 8%

TBF-toeslag 1,8% van het pensioenloon

Werkgeversbijdrage levensloop 0,75%

Eenmalige uitkering € 500 in 2016

WIA-uitkering vanaf 17-08-2014

o WGA-loongerelateerde uitkering van 17-08-2014 tot 17-10-2015

o WGA-loonaanvullingsuitkering vanaf 17-10-2015

o 59% arbeidsongeschikt met een kans op herstel

o WIA-maandloon € 3.218,57 per 17-08-2014

o Restverdiencapaciteit € 1.333,40 volgens UWV
Arbeidsongeschiktheidspensioen ABP € 3.899,96 per jaar vanaf
01-01-2016

Aanvullende uitkering APG € 9.206 per jaar vanaf 01-01-2016
Pensioenleeftijd 67 jaar "¢

Ouderdomspensioen ABP, opgebouwd op basis van actieve dienst

en volledige premievrije opbouw voor het arbeidsongeschikte
gedeelte
AOW-uitkering voor gehuwden zonder toeslag

Looptijd berekening 01-01-2012 tot %€

Kapitalisatiedatum 01-07-2016

Rekenrente 2,2% van 2016 tot 2036 en 3% vanaf 01-07-2036
Sterftekansen volgens GBM 2009-2014

Fiscale component met standaarduvrijstelling
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2. Berekende schade

2A. Gekapitaliseerde schade

Verlies arbeidsvermogen tot pensioen

- Verschenen schade tot 01-07-2016 €8.416
- Contante waarde schade €214.761
- Fiscale component €39.038
Totaal verlies arbeidsvermogen tot pensioen €262.214
Pensioenschade (vanaf 67 jaar)

- Contante waarde schade €32.207
- Fiscale component €18.874
Totaal pensioenschade € 51.080
Totaal gekapitaliseerde schade

- Verschenen schade tot 01-07-2016 €8.416
- Contante waarde schade € 246.967
- Fiscale component €57.911
Totaal gekapitaliseerde schade €313.294

3. Jaarschade in beeld

Euro

nkomensverloop en jaarschades
: - Slachtoffer|{""*

B Netto met ongeval

B Schade

39000

33000

27000

21000

Jaren
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Let op
Deze berekening bevat met betrekking tot de toekomst aannames. De
toekomst is per definitie onzeker. Deze schadeberekening dient als
hulpmiddel bij de schaderegeling.

10.2.9
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10.2.9

Il Toelichting op de berekening

Invoer in 1029

De kleine letters geven de invoer weer in %29 De bedragen worden op jaarbasis ingevoerd;
R berekent de bedragen naar rato van het tijdvak.

1. Algemene rekengegevens

1.1 Jaarschaden
De nettojaarschaden zijn berekend door de (netto-)inkomsten zonder uitval te verminderen met
de (netto-)inkomsten met uitval.

1.2 Looptijd berekening

De berekening vangt aan per 01-01-2012. De heer mist ten gevolge van de uitval een
promotie per 01-01-2012 naar salarisschaal 9. De berekening eindigt per 28-02-2089 omdat de
heer 19?¢ schade in de pensioensfeer lijdt. Hierdoor wordt doorgerekend tot de statistisch
verantwoorde eindleeftijd van 106 jaar onder toepassing van een jaarlijkse sterftekanscorrectie.
Naarmate de looptijd vordert, neemt de invloed van de sterftekanscorrectie toe.

102e

Begindatum 01-01-2012
Einddatum 102e

1.3 Contante waarde

De jaarschaden zijn gefinancierd volgens de contante-waardemethode. De kapitalisatie of het
contant maken van de jaarschaden heeft zodanig plaatsgevonden, dat het kapitaal precies
voldoende is om alle jaarschaden te dekken, rekening houdend met enerzijds een toename van dit
kapitaal ten gevolge van een verondersteld toekomstig rendement en anderzijds met een
waardevermindering door het verlies van koopkracht ten gevolge van de veronderstelde
toekomstige inflatie. In de berekening wordt overeenkomstig uitgegaan van een inflatiecorrectie van
2% gedurende 20 jaren en daarna van 3% en een rendement van 4,2% gedurende 20 jaren en
daarna 6%.

Berekeningsgegevens kapitalisatiedatum 01-07-2016
01-07-2016 01-07-2036 inflatie 2%
01-07-2036 01-01-2090 inflatie 3%
01-07-2016 01-07-2036 rendement 4,2%
10.2.e
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1.4 Sterftekanscorrectie

Bij de kapitalisatie van de schade wordt de jaarschade gecorrigeerd met een jaarlijkse
sterftekanscorrectie van de heer ¢ op basis van de sterftetafels GBM 2009-2014,
gepubliceerd door het Actuarieel Genootschap.

Berekeningsgegevens sterftekanscorrectie Jja

1.5 Fiscale component

Het kapitaal als vergoeding voor de reeds geleden schade en de in de toekomst te lijden schade
wordt belastingvrij uitgekeerd. Het kapitaal dat als vergoeding van de toekomstschade wordt
uitgekeerd is in Box3 onderhevig aan een heffing van 1,2% over het kapitaal op 1 januari in elk jaar
(30% van een fictief rendement van 4%). Als gevolg van deze vermogensrendementsheffing zal de
berekende schadevergoeding in de toekomst niet meer toereikend zijn. Derhalve is de (latente)
belastingclaim vanaf kapitalisatiedatum berekend. Ook deze claim is gekapitaliseerd en
toegevoegd aan de berekende (toekomst)schade.

Om te voldoen aan zijn zorgplicht vermeldt °?¢ dat de fiscale component overeenkomstig het
jarenlange gebruik in de schadeberekeningspraktijk berekend is met ingang van de
kapitalisatiedatum, hetgeen fiscaal (mogelijk) niet correct is.

Voor de berekening van de toekomstig verschuldigde belasting over de schadevergoeding ter
financiering van de toekomstschade is rekening gehouden met een vrijgesteld vermogen voor één

persoon.
Berekeningsgegevens kapitalisatiemethode Inf /Rend. (IB/BOX3)
Verm-rendementsheffing 2001 Standaardvrijstelling toepassen ja

10.2.9
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2. Situatie zonder uitval, brigadier

2.1 Inkomen actieve dienst

De heer '%#¢ is op 03-12-2001 aangesteld als surveillant van politie. Door bovenmatig goed
functioneren is hij toegelaten tot de opleiding van allround politiemedewerker en in 2007 is hij
versneld afgestudeerd (allround politiemedewerker, niveau 4, hoofdagent van politie). In 2009 is de
hij bevorderd tot %€ bij de politie regio ***© Bij deze functie hoort de rang
brigadier van politie. Er waren goede beoordelingen en op 3 maart 2010 heeft hij nog een
gratificatie gekregen in verband met bovenmatig goed presteren binnen het wijkteam '°#¢

Partijen hebben overeenstemming bereikt dat er in de schadeberekening vanuit wordt gegaan dat
de heer'®?®  carriére zou maken. De heer'®*®  was laatstelijk werkzaam in de functie van
B (schaal 8, trede 6 — bijlage 1). Op verzoek van eiser wordt ervan uitgegaan dat de heer
in dat jaar de stap zou hebben gemaakt naar salarisschaal 9 met een hogere functie. In de
berekening wordt er derhalve van uitgegaan dat de heer **¢  per 01-01-2012 zou zijn bevorderd
naar salarisschaal 9. Bij een bevordering wordt het salaris verticaal verhoogd naar het naasthogere
salaris in de nieuwe schaal (bijlage 2). Daardoor zou per 01-01-2012 schaal 9, trede 6 van
toepassing zijn. Volgens de salarisstroken vindt de periodieke verhoging plaats per 1 juli, waardoor
het salaris jaarlijks per 1 juli met 1 trede wordt verhoogd totdat het maximum van de schaal is
bereikt.

10.2.e

Partijen zijn overeengekomen aan te nemen dat de heer '°?¢ maximaal zou worden bevorderd

tot inspecteur per 01-01-2020. Deze functie is ingedeeld in salarisschaal 10. Op grond van het cao-
akkoord 2012 — 2014 zou de heer®?®  in aanmerking zijn gekomen voor OVW-periodieken.
Hierdoor kunnen politiemedewerkers de uitloop aan salaris naar de naastgelegen hogere schaal
bereiken. Het gaat dan om medewerkers die een LFNP-functie hebben met tenminste 24 OVW-
punten (Onvermijdelijk Verzwarende Werkomstandigheden) (bijlage 3). Na het bereiken van het
maximum van salarisschaal 10 zou de heer**®  nog 5 uitloopperiodieken hebben, totdat het
maximale salaris van salarisschaal 11 zou zijn bereikt.

10.2.9
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Op grond van de salarisschalen (bijlage 4) en de cao-verhogingen (bijlage 5) is het bruto
maandloon dan als volgt te specificeren:

datum schaal OVW- salaris
vanaf nummer trede per maand
1-1-2012| 0009 - 6 €2.867
1-7-2012| 0009 -7 €2.953
1-7-2013| 0009 - 8 € 3.094
1-7-2014 0009 - 9 €3.182
1-7-2015| 0009 - 10 € 3.281
1-9-2015| 0009 - 10 €3.349
1-1-2016| 0009 - 10 € 3.449
1-1-2017| 0009 - 11 € 3.567
1-7-2017| 0009 - 12 €3.674
1-7-2018| 0009 - 13 €3.784
1-7-2019] 0009 - 14 € 3.885
1-1-2020| 0010- 12 €4.003
1-7-2020f 0010-13 €4.122
1-7-2021] 0010 - 14 €4.233
1-7-2022| 0010 - 14 ovw 1 €4.345
1-7-2023| 0010 - 14 ovw 2 € 4.455
1-7-2024| 0010 - 14 ovw 3 €4.562
1-7-2025| 0010 - 14 ovw 4 €4.671
1-7-2026( 0010 - 14 ovw 5 €4.785

Het ambtelijk inkomen bestaat uit 12 maandsalarissen, een operationele toelage, 8%
vakantietoeslag over het maandloon inclusief operationele toelage, en een structurele

eindejaarsuitkering van 8% over het basissalaris.

Voor de berekening van de operationele toelage wordt gerefereerd aan de referteperiode

juni 2010 tot en met mei 2011.
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10.2.9

Volgens de salarisstroken juni 2010 t/m mei 2011 (bijlage 6) zijn de operationele toelage, de
(vervangende) inconveniéntentoelage en de verschuivingstoelage als volgt te specificeren:

maand schaal <alaris verv. inconv. operationele verschuivings
nummer/trede toelage toelage toelage
jun-10{ 0008 / 04 €2.528,00 € 296,05
jul-10] 0008 / 05 €2.616,00 € 25,27 €221,56 € 6,00
aug-10 €2.616,00 €242,57 €6,00
sep-10 €2.616,00 €182,41
okt-10 €2.616,00
nov-10 €2.616,00 € 240,66 €78,00
dec-10 €2.616,00
jan-11 €2.616,00 €41,40 € 396,33 €210,00
feb-11 €2.616,00 €223,47 €24,00
mrt-11 €2.616,00 €221,56
apr-11 €2.616,00 €78,31
mei-11 €2.616,00 €129,88
Totaal € 31.304,00 €66,67 €2.232,80 € 324,00

Het totaal aan operationele toelage, (vervangende) inconveniéntentoelage en verschuivingstoelage
bedraagt (€ 66,67 + € 2.232,80 + € 324 =) € 2.867, wat alleen nog wordt aangepast met de
algemene cao-verhogingen. Vanaf 2007 ontvangt het politiepersoneel een bijdrage levensloop van

0,75% en vanaf 2009 een TBF-toeslag van 1,8% van het pensioenloon ter compensatie van het
vervallen van de Afup-regeling. Volgens het cao-akkoord 2015-2017 vond er in 2015 en 2016 een

eenmalige uitkering van € 500 plaats.

pagina 11

10.2.9



10.2.9

Op grond van het vorenstaande is het inkomen als volgt te specificeren:

10.2.9

Om de invoer in het rekenprogramma te vereenvoudigen wordt het SVW-loon berekend door de

datum salaris operationele | vakantie- | structurele TBF - toelage eenmalige totale
vanaf per maand toelage toeslag EJU toelage levensloop | uitkering jaarloon

1-1-2012 € 2.867 €2.623 €2.962 €2.752 €789 €329 €43.860
1-7-2012 €2.953 €2.623 €3.045 €2.835 €789 €329 €45.058
1-1-2013 €2.953 €2.623 €3.045 €2.835 €812 €338 €45.089
1-7-2013 €3.094 €2.623 €3.180 €2.970 €812 €338 €47.052
1-1-2014 €3.094 €2.623 €3.180 €2.970 €848 €353 €47.103
1-7-2014 €3.182 €2.623 €3.265 € 3.055 €848 €353 €48.328
1-1-2015 €3.182 €2.623 €3.265 €3.055 €870 €363 €500 €48.860
1-7-2015 € 3.281 €2.623 €3.360 €3.150 €870 €363 €500 €50.238
1-9-2015 €3.349 €2.656 €3.427 €3.215 €870 €363 €500 €51.214
1-1-2016 € 3.449 €2.736 €3.530 €3.311 €941 €392 €500 €52.799
1-7-2016 € 3.567 €2.763 €3.646 €3.425 €94 €392 €500 €54.476
o= €3567| €2763| €3646| €3425| €941 €392 €53.976
€3.674 €2.763 €3.748 €3.527 € 1.000 €417 € 55.537

€3.784 €2.763 €3.854 €3.633 €1.028 €428 €57.114

€3.885 €2.763 €3.951 €3.729 € 1.054 €439 € 58.555

€4.003 €2.763 €4.064 €3.843 €1.084 €452 €60.238

€4.122 €2.763 €4.178 € 3.957 €1.115 €465 €61.937

€4.233 €2.763 €4.285 € 4.064 €1.144 €476 €63.529

€4.345 €2.763 €4.392 €417 €1.172 €488 €65.122

€4.455 €2.763 €4.498 €4.277 €1.201 €500 €66.699

€4.562 €2.763 €4.601 €4.380 €1.228 €512 €68.231

€4.671 €2.763 €4.705 €4.484 € 1.256 €523 €69.778

€4.785 €2.763 €4.815 €4.594 €1.285 €536 €71.416

verschuldigde premies voor ouderdomspensioen, NP, IP en FPU op het ambtelijk inkomen te
verminderen.
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Het SVW-loon is dan als volgt te specificeren:

datum totale premie premie premie premie SVW-
vanaf jaarloon OP /NP NP-plus FPU ipbw loon

1-1-2012 €43.832 €2.167- €207- € 1.004- €18-| €40.435
1-7-2012 € 45.029 €2.167- €207- € 1.004- €18-| €41.632
1-1-2013 € 45.060 € 2.588- €231- € 1.055- €25 €41.161
1-7-2013 €47.022 € 2.588- €231- € 1.055- €25-| €43.124
1-1-2014 €47.072 € 2.646- € 226- €27-| €44.173
1-7-2014 € 48.297 € 2.646- € 226- €27-| €45.398
1-1-2015 € 48.829 €2.239- €293- €35-| €46.262
1-7-2015 € 50.207 €2.239- €293- €35-| €47.640
1-9-2015 €51.183 €2.239- €293- €35-| €48.616
1-1-2016 €52.765 € 2.062- €47-| €50.657
1-7-2016 € 54.442 € 2.062- €47-| €52.334
1-1-2017 €53.942 € 2.062- €47-| €51.834
. €55501 |  €2.233 €50-| €53.216
€57.077 €2.316- €54-| €54.707
€58.517 € 2.393- €56-| €56.068
€60.199 €2.482- €58-| €57.659
€61.897 €2.572- €61-| €59.264
€63.488 € 2.656- €63-| €60.769
€65.079 € 2.740- €66-| €62.274
€ 66.656 € 2.824- €68-| €63.764
€68.186 € 2.905- €70-| €65.212
€69.732 € 2.986- €72-| €66.674

| €71.369 €3.073- €75-| €68.221

10.2.e

10.2.9

In de berekening wordt ervan uitgegaan dat de heer tot de 67-jarige leeftijd zou werken.

01-01-2012 01-07-2012 Inkomen actieve dienst € 40.435
Enz. volgens de laatste tabel, meest rechtse kolom
102e Inkomen actieve dienst € 68.221
10.2.9
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2.2 Inhoudingen

10.2.9

Voor berekening van brutoloon naar nettojaarsalaris wordt rekening gehouden met de volgende
inhoudingen:
Pensioenpremie OP / NP en NP-plus over de pensioengrondslag (pensioenloon verminderd met
franchise) volgens de tarieven van het ABP volgens de onderstaande tabel (bijlage 7). Deze
premies zijn berekend in de tweede tabel in hoofdstuk 2.1 en al verdisconteerd in het SVW-loon.
De premietarieven van het ABP, sector politie, zijn als volgt te specificeren:

01-01-2012

jaar

premie
OP /NP

premie
NP-plus

premie

FP opbouw

franchise
OP /NP

premie
FPU

premie
AOP

franchise
AOP

2012
2013
2014
2015
2016

6,795%
7,845%
7,615%
6,495%
5,430%

0,65%
0,70%
0,65%
0,85%

€ 10.850
€ 10.950
€ 11.150
€ 12.650
€ 13.000

2,35%
2,40%

0,075%
0,100%
0,100%
0,125%
0,150%

€18.700
€19.000
€19.250
€19.450
€19.750

Premie FPU over het pensioenloon en gespecificeerd in de vorenstaande tabel. Deze premies

zijn berekend in de tweede tabel in hoofdstuk 2.1 en al verdisconteerd in het SVW-loon.

Pensioenpremie AOP (IPbw) over de pensioengrondslag, rekening houdend met de franchise

voor het IP (zie de vorenstaande tabel). Deze premies zijn berekend in de tweede tabel in
hoofdstuk 2.1 en al verdisconteerd in het SVW-loon.
Premies Zvw volgens de standaardtarieven. De premie voor de aanvullende verzekering is
zonder en met uitval gelijk en wordt automatisch volgens de standaardtarieven door het

rekenprogramma berekend.

Premieheffing volksverzekeringen met de van toepassing zijnde heffingskortingen.

10.2.e

Zorgverzekering 2006
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3. Situatie met uitval

3.1 Jaaropgaven

10.2.9

Van de jaren 2011 t/m 2015 zijn de jaaropgaven beschikbaar (bijlage 8), waarvan voor de
berekening van het netto-inkomen in de situatie met uitval wordt uitgegaan. Van 2012 tot en met
2015 werden diverse ziektekosten op brutobasis vergoed. Deze vergoeding wordt voor een goed
vergelijk met het inkomen zonder uitval uit het fiscale loon verwijderd. Op grond van de
jaaropgaven is het fiscale loon als volgt te specificeren:

2012:

Politie €
Gebrutteerde ziektekostenvergoeding €
Fiscaal loon (tegenwoordige dienst) €
2013:

Politie €
Gebrutteerde ziektekostenvergoeding €
Fiscaal loon (tegenwoordige dienst) €
2014:

Politie €
Gebrutteerde ziektekostenvergoeding €
Fiscaal loon (tegenwoordige dienst) €
2015:

Politie €
Gebrutteerde ziektekostenvergoeding €
Fiscaal loon (tegenwoordige dienst) €

01-01-2012
01-01-2013
01-01-2014
01-01-2015

10.2.9

01-01-2013
01-01-2014
01-01-2015
01-01-2016

Fiscaal loon (tegenwoordige dienst)
Fiscaal loon (tegenwoordige dienst)
Fiscaal loon (tegenwoordige dienst)
Fiscaal loon (tegenwoordige dienst)
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41.883

931 -

40.952

40.105

1.079 —

39.026

44.001

1.999 —

42.002

44.469

1.548 —

42.921

€ 40.952
€ 39.026
€ 42.002
€ 42.921
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10.2.9

3.2 Inkomen actieve dienst

De heer'®?®  is herplaatst als bij de politie voor 15 uren per week
(deeltijdfactor 41,67%). Deze functie wordt gesalarieerd volgens salarisschaal 7, trede 14
(maximum van salarisschaal 7). Volgens de salarisstroken (bijlage 9) bedraagt het brutomaandloon
€ 1.293,54, wat per 01-07-2016 door de cao-verhoging met 1% wordt verhoogd tot € 1.306,48 per
maand.

10.2.e

Het ambtelijk inkomen bestaat uit 12 maandsalarissen, een operationele toelage, 8%
vakantietoeslag over het maandloon inclusief operationele toelage en een structurele
eindejaarsuitkering van 8% over het basissalaris. Van 01-01-2016 tot 01-04-2016 heeft de heer
192 VIT/ziekengeld ORT ontvangen van € 141,98, zijnde € 568 op jaarbasis.

De heer %€ zal geen operationele toelage meer ontvangen, zodat deze op grond van de
regeling ‘afbouw operationele toelage’ zal worden afgebouwd. De toelage zal gedurende een derde
van de tijd dat de heer®*®  deze toelage heeft ontvangen worden afgebouwd (bijlage 10). De
heer?¢ s per'?¢ in dienst getreden en is op '%%¢
periode behelst 116 maanden, waardoor de operationele toelage in 39 maanden zal worden
afgebouwd. Gedurende 10 maanden zal hij 80% ontvangen (€ 123,04 per maand, dit is € 1.476 per
jaar), daarna 10 maanden 60%, vervolgens 10 maanden 40% en ten slotte 9 maanden 20%.

ziek uitgevallen. Deze

Hiernaast ontvangt de heer '°?¢ een bijdrage levensloop van 0,75% en een TBF-toeslag van

1,8% van het pensioenloon ter compensatie van het vervallen van de Afup-regeling. In 2016
ontvangt de heer '%?¢ een eenmalige uitkering van € 500.

Op grond van bovenstaande is het inkomen als volgt te specificeren:

datum salaris operationele | vakantie- | structurele| TBF - toelage eenmalige| totale
vanaf per maand toelage toeslag EJU toelage levensloop | uitkering | jaarloon
1-1-2016| €1.293,54 €568 €1.287 €1.242 | €349,44 € 146 €500 | €19.614
1-4-2016| €1.293,54 €1.476 €1.360 €1.242 | €349,44 € 146 €500 | €20.596
1-7-2016| € 1.306,48 €1.491 €1.374 €1.254 | €349,44 € 146 €500 | €20.792
1-1-2017| €1.306,48 € 1.506 €1.375 €1.254 | €349,44 € 146 €20.308
1-2-2017| €1.306,48 €1.118 €1.344 €1.254 | €349,44 € 146 €19.889

1-12-2017| €1.306,48 €746 €1.314 €1.254 | €349,44 € 146 €19.486

1-10-2018| € 1.306,48 €373 €1.284 €1.254 | €349,44 € 146 € 19.084
1-7-2019| €1.306,48 €0 €1.254 €1.254 | €349,44 € 146 € 18.681
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Het SVW-loon is dan als volgt te specificeren:

datum totale premie premie SVW-
vanaf jaarloon OP /NP AOP loon
1-1-2016 €19.614 €787- €18-] €20.419
1-4-2016]  €20.596 € 830- €18-| €21.443
1-7-2016]  €20.792 € 830- €18-] €21.639
1-1-2017]  €20.308 € 830- €18-] €21.156
1-2-2017|  €19.889 €830- €18-| €20.737
1-12-2017| € 19.486 €830- €18-| €20.334
1-10-2018]  €19.084 € 830- €18-] €19.932
1-7-2019] € 18.681 € 830- €18-] €19.529

In de berekening wordt ervan uitgegaan dat de heer

01-01-2016 01-04-2016
Enz. volgens de laatste tabel, meest rechtse kolom

10.2.e

10.2.e

3.3 WIA-uitkering

Inkomen actieve dienst

Inkomen actieve dienst

10.2.e

10.2.9

tot de 67-jarige leeftijd zal werken.

Per einde wachttijd WIA (17-08-2014) werd de heer ®*®  in het kader van de WIA voor 59%
arbeidsongeschikt bevonden, waardoor hij werd ingedeeld in de arbeidsongeschiktheidsklasse
35-80%. Door zijn arbeidsverleden ontving de heer ®*¢  van 17-08-2014 tot 17-10-2015 een
WGA-loongerelateerde uitkering. Vanaf 17-10-2015 ontvangt hij een loonaanvullingsuitkering
(bijlage 11). Het WIA-maandloon bedraagt per 01-07-2015 € 3.245,54 (bijlage 12). De WIA-
uitkering werd tot 01-01-2016 door de werkgever met het salaris uitbetaald.

Vanaf 01-01-2016 wordt de WIA-uitkering rechtstreeks aan de heer°?¢  uitbetaald. Omdat de
resterende verdiencapaciteit nagenoeg gelijk is aan het salaris, bedraagt de WIA-uitkering 70% van
het verschil tussen het WIA-maandloon en de arbeidsinkomsten. De arbeidsinkomsten worden
vanaf 01-01-2016 berekend op basis van het SVW-loon in hoofdstuk 3.2 te delen door 12.
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De WIA-uitkering wordt jaarlijks per 1 januari en 1 juli verhoogd met de indexeringen van het
minimumloon (koppeling lonen en uitkeringen). De WIA-uitkering is op grond van bovenstaande als
volgt te specificeren:

datum indexatie WIA- huidig grondslag | uitkerings- WIA WIA
vanaf dagloon maandloon inkomen WIA percentage per maand per jaar
1-7-2015 € 3.245,54
1-1-2016 1,11%| €3.281,57| €1.701,56 | € 1.580,01 70% € 1.024,08 €13.272
1-4-2016 €3.281,57 | €1.786,96 | € 1.494,61 70% €968,73 € 12.555
1-7-2016 0,83%| #€3.308,80| €1.803,29| € 1.505,51 70% € 975,80 € 12.646
1-2-2017 €3.308,80 | €1.728,07| €1.580,73 70% € 1.024,55 €13.278
1-12-2017 €3.308,80 | €1.694,52| €1.614,29 70% € 1.046,30 €13.560
1-10-2018 €3.308,80 | €1.660,96 | € 1.647,84 70% € 1.068,04 €13.842
1-7-2019 €3.308,80 | €1.627,41| €1.681,39 70% €1.089,79 €14.124

In de berekening wordt ervan uitgegaan dat de heer

AOW-gerechtigde leeftijd van 67 jaar zal ontvangen.

01-01-2016

01-04-2016

WIA-uitkering

Enz. volgens bovenstaande tabel

10.2.e

3.4 AAOP-uitkering

Per 01-01-2016 is aan de heer '2?¢
ongeschiktheidspensioen wordt de WIA-uitkering aangevuld met 10% van het verschil tussen de

WIA-uitkering

10.2.e

de bovenstaande WIA-uitkering tot de

€13.272

€14.124

een AAOP-uitkering toegekend. Door dit arbeids-

AAOP-berekeningsgrondslag en het nieuwe salaris, vermeerderd met 70% van het verschil tussen
de AAOP-grondslag en het WIA-maandloon. Volgens bijlage 13 bedraagt de AAOP-uitkering
€ 3.899,96 op jaarbasis.

Deze uitkering wordt in de rekensoftware ingevoerd als invaliditeitspensioen. In de berekening

wordt ervan uitgegaan dat de heer deze uitkering tot zijn AOW-gerechtigde leeftijd van 67

jaar zal ontvangen.

01-01-2016

10.2.e

Invaliditeitspensioen

10.2.e
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3.5 Aanvullende uitkering APG

Naast de AAOP-uitkering heeft de heer '%?¢ recht op een aanvullende uitkering omdat hij is
ontslagen op grond van art.94 lid 1 sub e van het Barp en er sprake is van een beroepsziekte. Deze
uitkering bedraagt € 767,13 per maand inclusief vakantiegeld, derhalve € 9.206 op jaarbasis
(bijlage 14). Per 01-07-2016 stijgt de WIA-uitkering inclusief VT van € 1.231,35 naar € 1.241,57,
zodat het nieuwe inkomen op 01-07-2016 (€ 1.438,82 + € 1.241,57 + € 324,99 =) € 3.005,38
bedraagt en de aanvulling wordt verlaagd naar (€ 3.847,53 - € 3.005,38) x 90% = € 757,94 per
maand. De aanvullende uitkering bedraagt hierdoor € 9.095 op jaarbasis vanaf 01-07-2016.

Deze uitkering wordt in de rekensoftware ingevoerd als periodieke uitkering zonder inhoudingen. In
de berekening wordt ervan uitgegaan dat de heer **¢ deze uitkering tot zijn AOW-gerechtigde
leeftijd van 67 jaar zal ontvangen.

01-01-2016 01-07-2016 Periodieke uitkering z.i. € 9.206
10.2.e Periodieke uitkering z.i. € 9.095

3.6 Inhoudingen

Voor berekening van brutoloon naar netto-jaarsalaris wordt rekening gehouden met de volgende

inhoudingen:

B Pensioenpremie OP / NP en NP-plus over de pensioengrondslag (pensioenloon verminderd met
franchise) volgens de tarieven van het ABP volgens de onderstaande tabel (bijlage 7). Deze
premies zijn berekend in de tweede tabel in hoofdstuk 3.2 en al verdisconteerd in het SVW-loon.
De premietarieven van het ABP, sector politie, zijn als volgt te specificeren:

jaar premie franchise premie franchise
OP /NP OP /NP AOP AOP
2016 5,430% € 13.000 0,150% €19.750

B Pensioenpremie AOP over de pensioengrondslag, rekening houdend met de franchise voor het
IP (zie bovenstaande tabel). Deze premies zijn berekend in de tweede tabel in hoofdstuk 3.2 en
al verdisconteerd in het SVW-loon.

B Premies Zvw volgens de standaardtarieven. De premie voor de aanvullende verzekering is
zonder en met uitval gelijk en wordt automatisch volgens de standaardtarieven door het
rekenprogramma berekend. De ingehouden premies ZVW volgens de jaaropgaaf worden
ingevoerd als premies ZVW bij fiscaal loon.

B Premieheffing volksverzekeringen met de van toepassing zijnde heffingskortingen.

01-01-2012 102e Zorgverzekering 2006 Ja
01-01-2012 01-01-2013 Premies ZVW bij fiscaal loon € 2777
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4. Pensioenen

4.1 Ouderdomspensioen zonder uitval

Op 67-jarige leeftijd zou de heer®*®  zijn ouderdomspensioen ontvangen. Hij zou een
ouderdomspensioen opbouwen bij het ABP. Dit pensioenfonds kende tot 2004 een eindloonregeling
en daarna een middelloonregeling. Vanaf 2006 is de opbouw van het ouderdomspensioen 2,05%
van de pensioengrondslag per jaar, in 2014 1,95% en vanaf 2015 1,875%. De franchise bedraagt
in 2012 € 10.850, in 2013 € 10.950, in 2014 € 11.150, in 2015 € 12.650 en vanaf 2016 € 13.000 per
jaar. Het pensioenloon is gelijk aan 12 maandsalarissen plus de vakantietoeslag van 8%, de
eindejaarsuitkering van 8% en de toeslag operationele dienst (bijlage 15). Per 01-01-2014 zijn de
opgebouwde aanspraken actuarieel verhoogd met 15% in verband met verschuiving van de
pensioengerechtigde leeftijd van 65 naar 67 jaar.

Tot 01-01-2012 is de pensioenopbouw zonder en met uitval gelijk, zodat deze ter wille van de
eenvoud buiten de berekening wordt gehouden. Rekening houdend met een carriéreperspectief
volgens hoofdstuk 2.1 is het op te bouwen pensioen in de situatie zonder uitval als volgt te
specificeren:

datum pensioen- franchise pensioen- pensioen- deeltijd- aantal opbouw indexatie cumulatieve
vanaf loon grondslag | opbouw.jaar factor jaren per tijdvak opbouw

1-1-2012 €42.742 | €10.850 €31.892 2,05% 100% 1,0000 € 653,79 € 654
1-1-2013 €43.939| €10.950 € 32.989 2,05% 100% 0,2500 € 169,07 €823
1-4-2013 €45.902 | €10.950 €34.952 2,05% 100% 0,7500 €537,38 -0,50% €1.356
1-1-2014 €47.127 | €11.150 €35.977 1,95% 100% 1,0000 €701,55 15,00% €2.261
1-1-2015 €50.966 | €12.650 €38.316 1,88% 100% 1,0000 €718,42 €2.980
1-1-2016 €50.966 | €13.000 € 37.966 1,88% 100% 1,0000 €711,86 € 3.691
1-1-2017 €54.121 | €13.000 €41.121 1,88% 100% 1,0000 €771,01 €4.462
. €55658 | €13000| €42658| 1.88% 100% 10000  €799,83 €5.262
€57.062 | €13.000 €44.062 1,88% 100% 1,0000 € 826,16 €6.088

€58.702 | €13.000 €45.702 1,88% 100% 1,0000 € 856,92 €6.945

€60.358 | €13.000 €47.358 1,88% 100% 1,0000 € 887,96 €7.833

€61.909 | €13.000 € 48.909 1,88% 100% 1,0000 €917,05 €8.750

€63.461| €13.000 €50.461 1,88% 100% 1,0000 €946,15 €9.696

€64.998 | €13.000 €51.998 1,88% 100% 1,0000 €974,97 €10.671

€66.491| €13.000 € 53.491 1,88% 100% 1,0000] €1.002,95 €11.674

€67.998 | €13.000 €54.998 1,88% 100% 1,0000] €1.031,22 €12.706

€69.595 | €13.000 € 56.595 1,88% 100% 23,1595| €24.575,67 € 37.281

pagina 20

10.2.9



10.2.9

10.2.9

Het te bereiken pensioen, op te bouwen van 2012 tot de 67-jarige leeftijd, bedraagt € 38.500.
Daarbij zou de heer®*¢  een AOW-uitkering voor gehuwden zonder toeslag ontvangen, die
volgens opgave in het Sociaal Memo 2, januari 2016, € 10.015 op jaarbasis bedraagt.

10.2.e Pensioen € 37.281
10.2.e AOW-uitkering € 10.015

4.2 Ouderdomspensioen met uitval

Op 67-jarige leeftijd zou de heer®*®  zijn ouderdomspensioen ontvangen. Hij bouwt dit pensioen
op bij het ABP op basis van de herplaatste functie met een deeltijdfactor van 41,67% en met
premievrijstelling wegens arbeidsongeschiktheid vanaf 01-01-2016. De PTSS is aangemerkt als
dienstuitval, zodat er ook bij premievrijstelling 100% pensioen wordt opgebouwd (bijlage 16).

Tot 01-01-2012 is de pensioenopbouw zonder en met uitval gelijk, zodat deze ter wille van de
eenvoud buiten de berekening wordt gehouden. Rekening houdend met de pensioenlonen volgens
de salarisstroken en het carriereperspectief volgens hoofdstuk 3.2 is het op te bouwen pensioen uit
de nieuwe aanstelling als volgt te specificeren:

franchise

datum | pensioen- pensioen- | pensioen- | deeltijd- | aantal opbouw indexatie cumulatieve

vanaf loon grondslag | opbouw p.j.|[ factor jaren per tijdvak opbouw
1-1-2012 | €40.347 €10.850 | €29.497| 2,05% 100,00% 1,0000 €604,69 €605
1-1-2013 | €42.204 €10.950 | €31.254| 2,05% 100,00% | 0,2500 €160,18 €765

1-4-2013 | €42.204 €10.950 | €31.254| 2,05% 100,00% | 0,7500 €480,54 -0,50% €1.242
1-1-2014 | €42.204 €11.150 | €31.054| 1,95% 100,00% 1,0000 € 605,56 15,00% €2.033
1-1-2015 | €44.049 €12650| €31399| 1,88% 100,00% 1,0000 €588,73 €2.622
1-1-2016 | €46.586 €13.000| €33.586| 1,88% 4167% | 34,1602 €8.964,11 €11.586

Naast het op te bouwen pensioen van € 11.586 op basis van de nieuwe aanstelling, zal de heer
92 ook pensioen opbouwen op basis van premievrijstelling wegens arbeidsongeschiktheid. De
berekeningsgrondslag is gelijk aan de AAOP-berekeningsgrondslag vermeerderd met 3%, derhalve
(€ 40.938,31 x 103% =) € 42.166. De deeltijdfactor is gelijk aan het percentage arbeids-
ongeschiktheid, te weten (€ 32.622,78 -- € 16.001,91) / € 38.622,78 = 58,57%. De pensioenopbouw
op basis van premievrijstelling wegens arbeidsongeschiktheid is dan als volgt te specificeren:

datum | pensioen- ) pensioen- pensioen- | deeltijd- aantal opbouw ) . |cumula ieve
franchise indexatie
vanaf loon grondslag | opbouwp,. | factor jaren per ijdvak opbouw
1-1-2016 | €42.166 €13000 €29.166 1,88% 58,57% 34,1602] €10.941,34 €10.941
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Het totaal te bereiken pensioen vanaf de 67-jarige leeftijd bedraagt hierdoor (€ 11.586 + € 10.941 =)
€ 22.528.

Ook in deze situatie zal de heer ¢ een AOW-uitkering voor gehuwden zonder toeslag
ontvangen van € 10.015 op jaarbasis.

Pensioen € 22528

B
oze AOW-uitkering € 10015
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lll Bijlagen

1. Computerberekening

. Overige bijlagen
Salarisstroken juni t/m augustus 2011
Let op uw inschaling bij een LFNP-bevordering
OVW-regeling
Salarisschalen Cao Politie 2010-2016
Verhogingen en eenmalige uitkering volgens Cao Politie 2010 — 2016
Salarisstroken juni 2010 t/m mei 2011
Premietarieven ABP 2012 — 2016
Jaaropgaven 2011 t/m 2015
9. Beschikbare salarisstroken 2016
10. Regeling afbouw operationele toelage
11. WIA-beslissing d.d .02-07-2014
12. WIA-beslissing d.d. 04-12-2015
13. Beslissing ABP-arbeidsongeschiktheidspensioen d.d. 12-02-2016
14. Brief APG d.d. 16-03-2016
15. Verkort reglement ABP
16. Brief ABP d.d. 01-06-2016
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