
Hoe om te gaan met acties en demonstraties 

Evenals bij alle evenementen, acties en demonstratie speelt ons contact met demonstranten en 
actievoerders rond de onrust in Groningen een grote rol In het voorkomen van escalaties. Er is een 
verschil met de meeste andere acties; de manifestaties en protesten In Groningen kan op erg veel 
steun uit de bevolking rekenen. Dat vereist meer nog dan anders een afgewogen inzet waarbij de-
escalatie bovenaan staat. 

Vanuit de leiding is onder meer een bejegeningsprofiel opgesteld en zijn de tolerantlegrenzen 
aangegeven. De documenten staan hieronder. 

1. Toterantlegrenzen  

Binnen de tolerantiegrenzen zijn het voorkomen van escalatie en het bevorderen van de-escalatie het 
uitgangspunt. Dit betekent dat; 

• 	het noodzakelijk politie optreden wordt gekenmerkt door een zorgvuldige afweging van 
de mate van inbreuk op de openbare orde, c.q. rechtsorde en de gevolgen a het 
politieoptreden tegen die Inbreuk op de open orde c.q. rechtsorde. 

• 	Bij het verrichten van aanhoudingen wordt de ernst van de overtreding afgewogen 
tegen de gevolgen van de verdere handhaving van de openbare orde 

• 	Agressie en geweld tegen medewerk met een publieke taak wordt niet getolereerd. 
Hiertegen wordt duidelijk en consequent opgetreden 

De beginselen van proportionaliteit en subsidiariteit dienen een rol te spelen In de afweging wat als 
adequaat politieoptreden worden beschouwd. 

2. Uitgangspunten optreden 

Bij het optreden door politiemedewerkers gelden de volgende uitgangspunten; 

- 	probeer mensen daar waar mogelijk te faciliteren In hun protest 
- 
	differentieer in Je optreden. Zeker niet Iedere demonstrant Is uit op onrust. 

- 	bevorder de-escalatie en voorkom escalatie; 
- 	ben potentiële problemen voor of smoor ze In de kiem; 
- 	heb een nauwkeurige afweging tussen wel of niet optreden; 
- 	het beslissen om wel of niet op te treden wordt getoetst aan de kans op escalatie, waarbij tijd, 

plaats en Impact bepalend zijn; 
- 	richt je niet altijd op de verstoorders, ook omstanders kunnen betrokken worden om escalatie 

te voorkomen; 
- 	er wordt opgetreden tegen; 

• 
 

ernstige verstoring van de openbare orde 
• 	geweld of dreiging met geweld tegen personen en hulpverlenende diensten 
• 	verzet tegen of belemmering van politieoptreden 
• 

 
geweld(dreiging) tegen personen en/of goederen 

• 	het met zich dragen of voorhanden hebben van voorwerpen die kunnen dienen als slag-
stoot- en/of steekwapen 

• 	het gooien van voorwerpen waardoor letsel of schade kan ontstaan 
• 	hot zich zodanig gedragen op of nabij de openbare weg, dat hierdoor gevaar of hinder 

voor het verkeer, derden of gebouwen ontstaat 
• 	uitingen van discriminatie of ander vormen van aanstootgevend/kwetsend/stuitend 

gedrag. Optreden hiertegen echter alleen na afstemming met het Hoofd 
Ordehandhaving van de SGBO. 

Met de driehoek wordt afgestemd indien sprake is; 
• 	blokkades in welke vorm dan ook o.a. van wegen, gebouwen en bijzondere terreinen 
• 	het al dan niet opzettelijk ernstig hinderen van de normale doorgang van weg, water, 

lucht en spoorwegverkeer 
• 	demonstraties waarvoor geen vergunning is afgegeven. 



• 3. Bejegenlngsprofiel 

- 	Je stemt Je handelen af op de afgesproken beleidsuitgangspunten en tolerantiegrenzen 
- 	je optreden is in lijn met de uitgangspunten voor het optreden 
- 	je geeft mensen de gelegenheid dat ze zich kunnen uiten zolang hot legitiem blijft 
- 	Je laat Je niet provoceren 
- 	je toont Je onpartijdig maar hebt oog voor de achtergrond van de acties. 
- 	Je beoordeelt mensen op feitelijk gedrag en Informatie 
- 	je legt actief contact, spreekt aan en bent aanspreekbaar 
- 	Je communiceert met betrokkene en omstanders en organisatoren en legt uit wat Je gaat doen 
- 	je bent correct In Je optreden, aarzelt niet om daadwerkelijk te handelen en bent bereid te 

(eventuele) handelen uit te leggen aan betrokkenen 
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