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@Jan, kun jij dit besluit meenemen in een GMS-release-communiqué? Of heb je hiervoor vanuit de LMS een 
geschreven landelijk handelingskader nodig? Of iets anders? In dat geval gaan we even intern kijken wie dit op kan 
stellen. 
  
Hieronder een fragment uit het concept verslag van het Disciplineoverleg: 
  

1. Vertraging persalarmering 

Aanleiding: Medio 2019 is de vraag gekomen vanuit het veld en de medezeggenschap om de 

automatische persalarmering in de meldkamers te vertragen. In de praktijk komt het incidenteel voor 

dat de pers door de snelle alarmering eerder bij een incident aanwezig is dan de hulpverlening. Dat is 

als onwenselijk maar bovenal als mogelijk onveilig bestempeld. Het verzoek om de persalarmering te 

vertragen is voorgelegd aan het MEG GMS. In de GMS release van maart 2020 wordt de mogelijkheid 

om een vertraging in te stellen technisch ingebouwd. De wijze waarop GMS is opgebouwd, brengt met 

zich mee dat iedere lokaal beheerder de eigen vertraging kan inbouwen, zelfs per classificatie.  

 

  

  

 

 

 Vertraging persalarm gaat mee in de GMS-release van Maart (aandachtspunt: 

implementatietijd!). 

  

Er komt een communiqué. NB: feitcodes (categorieën) wordt niet aan getornd (geen beleidswijziging), 

betreft: een richtlijn voor een vastgestelde, landelijk geldende vertraging van 10 minuten voor alle 

classificaties waarvoor de pers gealarmeerd wordt (consistentie). 

Er is afstemming hierover met communicatie en dit besluit wordt gedeeld met de NVJ.  

  

Morgen staat dit onderwerp geagendeerd voor het HMO.  

 

 

  

  
Met vriendelijke groet,  
  

 
 

 
Landelijke Meldkamer Samenwerking 
  

Odijkerweg 19, 3972 NE Driebergen 
Mobiel: +31 (0)6  
Email: politie.nl 

  

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en zij 

die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te informeren 

en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op virussen, spam 

en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte mailbeveiligingsstandaarden die zijn 

vastgesteld door het Forum Standaardisatie. Mail die niet voldoet aan het beveiligingsbeleid kan worden 
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geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld. 
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en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

Conform het beveiligingsbeleid van de Politie wordt e-mail van en naar de politie gecontroleerd op 

virussen, spam en phishing en moet deze e-mail voldoen aan de voor de overheid verplichte 

mailbeveiligingsstandaarden die zijn vastgesteld door het Forum Standaardisatie. Mail die niet voldoet aan 

het beveiligingsbeleid kan worden geblokkeerd waardoor deze de geadresseerde niet bereikt. De 

geadresseerde wordt hiervan niet in kennis gesteld. 
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