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Inleiding

Politiemedewerkers bevinden zich middenin de grootste reorganisatie in de Nederlandse
geschiedenis. De onzekerheid die dit met zich meebrengt, wordt in de hele politieorganisatie
gevoeld. Kan ik mijn huidige werk nog wel blijven doen? Moet ik straks (veel) verder gaan reizen?
Wat blijft er over van de menselijke maat nu de afstand tussen werkvloer en beleidsbeslissers als
gevolg van de invoering van Nationale Politie steeds groter lijkt te worden? Dit zijn vragen die
iedere politiemedewerker bezighouden. Medewerkers die werkzaam zijn in de ondersteunende
diensten gaan zelfs een jarenlange periode van onzekerheid tegemoet. Velen van hen zullen in de
toekomst gaan werken in kantoren die nog gebouwd moeten worden. Reisafstanden zullen
toenemen vanwege schaalvergroting en sluiting van bureaus, met minder vrije tijd als gevolg. Ook
bestaat het risico dat de werkdruk zal toenemen omdat er meer gedaan moet worden met minder
mensen, terwijl de ICT-voorzieningen die moeten zorgen voor een efficiéntere werkwijze er nog
nauwelijks zijn.

Tegelijk zijn oplopende internationale spanningen in de afgelopen periode steeds voelbaarder
geworden in de Nederlandse samenleving. Burgers voelen zich onzeker over hun eigen veiligheid
en verwachten van de politie dat deze orde, rust en veiligheid garandeert. Politiemedewerkers doen
hun werk in een complexer wordende maatschappij. Geweld tegen politiemedewerkers blijft een
hardnekkig probleem en kan ook grote gevolgen hebben voor de privésituatie. Het optreden van
collega’s ligt onder het vergrootglas van sociale en traditionele media. Onder deze omstandigheden
staan zij voor de taak de hoge verwachtingen van samenleving en politiek waar te maken. Door
veelvuldige confrontatie met geweld, leed en gevaar is politiewerk fysiek en mentaal zwaar.
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Duurzame loopbaan

Het politievak is een hoogrisicoberoep, terwijl tegelijkertijd de wettelijke mogelijkheden op het
gebied van pensioen en vroegpensioen (verhoging AOW-leeftijd, afschaffing van de
levensloopregeling per 2021, verlaging van de pensioenopbouwpercentages) in de afgelopen jaren
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