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Uitvoering cao afspraak 7c - compensatie AOW hiaat

Voorstel besproken en geaccordeerd in de paritaire cao werkgroep rechtspositie van 28 februari 2019

In de cao is afgesproken dat de in 2015 overeengekomen AOW-compensatieregeling wordt aangepast.

“Het AOW hiaat wordt met ingang van 1 april 2019 gecompenseerd op 90% van het netto inkomen. Dit is het
niveau dat door de rechter is aangemerkt als “gerechtvaardigde aanspraak “. De afspraak beperkt zich tot
degenen waarvan de beroepstermijn nog niet is verstreken. Dat betekent dat de afspraak alleen van toepassing is
voor de mensen die per 1-1-2013 aanspraak hadden op bovenwettelijke WW, ontslaguitkering vliegers of artikel
95 van het Barp”.

Verzoek is om, vooruitlopend op publicatie van de formele regelgeving, akkoord te gaan met uitvoering
van de regeling per 1 april a.s.
Uitvoering van de overeengekomen regeling is ondergebracht bij APG Service Partners.

Op 1 april 2019 zal APG SP de aanvraagformulieren en machtigingen (voor het opvragen van
pensioengegevens) naar de deelnemers verzenden. De eerste betalingen zullen vervolgens in mei kunnen
worden uitgevoerd.

APG SP zal degenen bij wie de toegekende AOW-compensatie wordt gecorrigeerd hierover informeren evenals
de uitkeringsgerechtigden die hierop nog uitzicht hebben, en zal zorgen voor adequate beantwoording van
eventuele vragen.

De nieuwe AOW-compensatieregeling betreft een maandelijkse uitkering. Alleen in het geval de oude AOW-
compensatieregeling al is uitbetaald vindt een eventuele nabetaling in een bedrag ineens plaats.

De compensatieregeling bestaat uit drie componenten (dit is in lijn met de oorspronkelijke Defensie regeling):

1. Een bruto tegemoetkoming die een netto uitkering oplevert die even hoog is als de netto AOW-uitkering
inclusief vakantiegeld;

2. Een financiéle compensatie voor het eventueel eerder, bij 65 jaar, laten ingaan van het ABP-
ouderdomspensioen (ongeacht of het pensioen daadwerkelijk eerder ingaat);

3. Voor zover het totaalbedrag van de 2 voorgaande componenten, vermeerderd met het ABP-pensioen dat bij
65 ingaat, netto minder is dan 90% van de gerechtvaardigde aanspraak volgt een aanvullende compensatie
tot 90% van de gerechtvaardigde aanspraak. De gerechtvaardigde aanspraak is het bedrag van de
gecombineerde netto pensioen- en AOW-uitkeringen die bij 65 jaar zouden zijn uitgekeerd als de AOW-
leeftijd en pensioenleeftijd nog steeds 65 jaar was geweest.

Om voor de AOW-compensatie in aanmerking te komen gelden de volgende voorwaarden:

1. Inperiode 1-1-2013 t/m 1-7-2016 recht hebben (gekregen) op een uitkering BWW, Regeling ontslaguitkering
vliegers, artikel 95, lid 2 Barp;

2. Beéindiging van de uitkering wegens het bereiken van de leeftijd van 65 jaar;

3. Op 1-2-2018 de voorheen geldende AOW-compensatieregeling ontvangen of hierop nog uitzicht hebben.





