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Geachte heer[102€

In het Centraal georganiseerd overleg politie (CGOP) van 1 februari 2018 is
overeenstemming bereikt om oud-politiemedewerkers die op grond van artikel 95
Besluit algemene rechtspositie politie (Barp) zijn ontslagen onder de werking van de
Uitvoeringsafspraak sector Politie van 5 juni 2015 te brengen. De korpsleiding heeft
ingestemd met deze afspraak.

APG Service Partners verzorgt de uitvoering van de regeling die bij een ontslag ex
artikel 95 Barp, op grond van het tweede lid van dit artikel, met de desbetreffende
medewerker moet worden getroffen. De afspraak die in het CGOP is gemaakt, heeft
voor voornoemde groep de volgende consequentie:

Oud-politiemedewerkers die op grond van een met toepassing van artikel 95, tweede
lid, Barp getroffen regeling:

- op 1 juli 2016 een uitkering ontvangen, of

- in de periode op of na 1 januari 2013 tot 1 juli 2016 een uitkering ontvingen,
en bij wie de einddatum van de getroffen regeling is bepaald op 65 jaar, terwijl

zij op grond van hun diensttijd (bedoeld in het Besluit bovenwettelijke
werkloosheidsuitkering politie) recht op een langere uitkeringsduur zouden hebben
(gehad), komen na beéindiging van de uitkering op 65-jarige leeftijd in aanmerking voor
een financiéle compensatie. Deze financiéle compensatie wordt berekend door het
aantal maanden dat de AOW-gerechtigde leeftijd van een betrokkene later ligt dan de
datum waarop deze de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt te vermenigvuldigen met 70%
van het bedrag van het minimumloon, bedoeld in artikel 8, eerste lid, onderdeel a, van
de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag.

Ik verzoek u aan deze in het CGOP gemaakte afspraak uitvoering te geven. Ter
informatie kan ik u meedelen dat hierover al overleg is geweest tussen de directie HRM
van de politie en de accountmanager van APG Service Partners.
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directeur Human Resources Management
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