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Voor de volledigheid heb ik ook
het GOP-format meegezonden waarnaar verwezen wordt in de voetnoot.

Agendapunt 8: AOW-hiaat
(CGOP/18.00760).

De voorzitter licht het format kort toe en vat samen dat de werkgever zich op het standpunt stelt dat partijen het
nog moeten hebben over de groep (ontslag op grond van artikel 95 Barp) die bij het maken van de oorspronkelijke
regeling over het hoofd is gezien. Voorstel is om die doelgroep onder de uitvoeringsafspraak sector politie te
brengen en de verder de oorspronkelijke afspraak ongemoeid te laten. De heerio2€ begrijpt dat de vergeten
groep onder de regeling zal worden gebracht, waaraan dan ook een terugwerkende kracht moet worden verleend
(2013-2016). Ten aanzien van beslispunt 2 zegt spreker het volgende. In de werkgroep zijn 4 scenario’s ontwikkeld
door ABP/APG (in het format A t/m D) en hij is in de veronderstelling dat nu, of in een latere vergadering zal worden
gekeken welk scenario het meest wenselijk is, gelet op het feit dat de constructie 70% wettelijk minimumloon
wellicht juridisch niet houdbaar is. 111

. Resumerend stelt de heer02e dat beslispunt 1
akkoord is en dat de werkgever op dit moment alleen gaat voor scenario A en andere scenario’s alleen bespreekbaar
acht binnen de cao-onderhandelingen. 11

r. Hierbij geldt ook de
vraag hoe deze casus in de politiesector wordt getaxeerd want de politieregeling ziet er weer iets anders uit dan de
defensieregeling. Op verzoek van de heer102e wordt de vergadering geschorst.

*SCHORSING BONDEN 15.45-15.55*

Na heropening stelt de heer 102e namens de bonden voor om uit te gaan van variant C. Mocht er nog iets
aanvullends moeten worden geregeld, wordt dat onderwerp van gesprek in of en marge van de cao-
onderhandelingen. Ten aanzien van de communicatie hierover zegt de voorzitter het volgende. Over de toevoeging
van de vergeten groep ontslag op grond van artikel 95 Barp kan sowieso worden gecommuniceerd, ten aanzien van
de varianten kan worden gecommuniceerd dat het overleg nog gaande is. 114

Een communicatietekst zal nog worden afgestemd.!!!

(a Agendapunt 8: AOW-hiaat: onderbrengen van de groep die ontslagen is 0.g.v. art. 95 Barp (beslispunt 1) is akkoord. Ten aanzien van
beslispunt 2 gaat de werkgever voor scenario A (geen wijziging AOW compensatie); mocht er iets aanvullends moeten worden geregeld zal
daarover nog overlegd moeten worden..Communicatietekst wordt nog afgestemd.




Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic

transmission of messages.
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(1 Agendapunt 8: AOW-hiaat: onderbrengen van de groep die ontslagen is 0.g.v. art. 95 Barp (beslispunt 1) is akkoord. Ten aanzien van
beslispunt 2 gaat de werkgever voor scenario A (geen wijziging AOW compensatie); mocht er iets aanvullends moeten worden geregeld zal
daarover nog overlegd moeten worden..Communicatietekst wordt nog afgestemd.





