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SCENARIO’S COMPENSATIE AOW-HIAAT

Politie heeft gevraagd om voor de volgende scenario’s indicaties te geven:

1. De huidige AOW-compensatieregeling van Politie; 70% van het wettelijke 
minimumloon

2. Component 1 (bruto tegemoetkoming AOW) en 2 (vervroegingsverlies) van 
de AOW-compensatieregeling van de sector Defensie

3. De volledige AOW-compensatieregeling van de sector Defensie (90% van 
de gerechtvaardigde aanspraak)

4. Het doorlopen van de uitkering van de maand voorafgaand aan het 
bereiken van de 65-jarige leeftijd
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AOW-COMPENSATIEREGELING VAN DE 
SECTOR DEFENSIE

De compensatieregeling bestaat uit 3 componenten die door Defensie als volgt 
worden beschreven:

1. Een bruto tegemoetkoming die een netto uitkering oplevert die even hoog is als de 
netto AOW-uitkering inclusief vakantiegeld

2. Een financiële compensatie voor het eventueel eerder, bij 65 jaar, laten ingaan van 
het ABP-ouderdomspensioen (ongeacht of het pensioen daadwerkelijk eerder 
ingaat)

3. Het kan zijn dat het totaalbedrag van de 2 voorgaande componenten, vermeerderd 
met het ABP-pensioen dat bij 65 ingaat, netto minder is dan 90% van de 
gerechtvaardigde aanspraak. In dat geval volgt een aanvullende compensatie tot 
90% van de gerechtvaardigde aanspraak

De gerechtvaardigde aanspraak is het bedrag van de gecombineerde netto 
pensioen- en AOW-uitkeringen die bij 65 jaar zouden zijn uitgekeerd als de 
AOW-leeftijd en pensioenleeftijd nog steeds 65 jaar zouden zijn geweest
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AOW-COMPENSATIEREGELING DEFENSIE
TOELICHTING 1

De ‘tegemoetkoming AOW-hiaat’ is even hoog als de bruto AOW-uitkering. 
Door de hogere belastingtarieven vóór de AOW-leeftijd moet over deze 
tegemoetkoming meer belasting en premie worden betaald. Daardoor blijft er 
van de tegemoetkoming netto minder over. De tegemoetkoming wordt 
verhoogd tot het bedrag dat netto even hoog is als de netto AOW-uitkering 
inclusief vakantiegeld
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Per maand

Tegemoetkoming   

AOW-hiaat ter hoogte 

van de netto AOW-

uitkering

AOW-uitkering vanaf 

AOW-leeftijd

Bruto bedrag: € 1.062,91 € 851,23

Netto bedrag: € 805,27 € 805,27



AOW-COMPENSATIEREGELING DEFENSIE
TOELICHTING 2

• De pensioenaanspraken die bij ABP zijn opgebouwd tot 2014 hebben een beoogde 
ingangsleeftijd (de pensioenrichtleeftijd) van 65 jaar. Door wetswijzigingen is die beoogde 
ingangsleeftijd verhoogd naar 67 jaar voor pensioenaanspraken die zijn opgebouwd vanaf 2014

• Als het ABP ouderdomspensioen op 65 jaar ingaat, terwijl de vanaf 2014 opgebouwde 
pensioenaanspraken een beoogde ingangsleeftijd van 67 jaar hebben, worden deze maandelijks 
uit te betalen pensioenaanspraken voor de volledige looptijd van uw pensioen verlaagd

• De compensatie voor het vervroegen van het pensioen is in waarde gelijk aan het verschil tussen 
de totale (levenslange) pensioenaanspraak en wat de totale pensioenaanspraak geweest zou zijn 
als de ingangsleeftijd niet was verhoogd

• De compensatie wordt uitgekeerd in maandelijkse gelijke termijnen in de periode tussen 65 jaar 
en de AOW-leeftijd. Iemand ontvangt in die periode een hoger bedrag dan diegene eigenlijk aan 
pensioen zou ontvangen, omdat de gehele compensatie in de periode van het AOW-hiaat wordt 
uitgekeerd in plaats van levenslang kleinere maandbedragen

• Overigens kan de pensioenrichtleeftijd in de toekomst verder stijgen, bij een stijging van de 
algemene levensverwachting. Bij het bepalen van de (hoogte van de) compensatie wordt hiermee 
rekening gehouden
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AOW-COMPENSATIEREGELING DEFENSIE
TOELICHTING 3

Het kan zijn dat het inkomen met de componenten 1 en 2 toch nog minder 
bedraagt dan 90% van het netto inkomen dat zou zijn uitgekeerd bij de 
oorspronkelijke AOW-en pensioenleeftijd van 65 jaar (de gerechtvaardigde 
aanspraak). Wanneer het verschil groter is dan 10% dan wordt de 
compensatie aangevuld tot 90%

Als het inkomen met de componenten 1 en 2 groter is dan 90% dan wordt de 
compensatie niet verlaagt tot 90%
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UITGANGSPUNTEN MAATMENSEN

In de indicatieve berekeningen van de maatmensen:
• is rekening gehouden met het huidige (2017) pensioenreglement, waaronder een 

pensioenrichtleeftijd van 67 jaar.

• is voor de duur van het AOW-hiaat rekening gehouden met de meest actuele prognose van de 
AOW-leeftijd.

• is rekening gehouden met de enkelvoudige gehuwde AOW. Een eventuele partnertoeslag op de 
AOW is niet meegenomen (wel onderdeel van de AOW-hiaat regeling). Een partnertoeslag op de 
AOW is alleen nog mogelijk voor personen geboren voor 1950. Deze personen hebben een 
AOW-hiaat van maximaal 3 maanden.

• is, indien van toepassing, rekening gehouden met vrijwillige voorzieningen conform 
Pensioenreglement artikel 16.3 (aanvullende vrijwillige voortzetting van de deelneming) en artikel 
16.4 (ABP Extra Pensioen). Dit is geheel conform de regeling van Defensie.

• is voor ongehuwde deelnemers rekening gehouden met het verhoogde ouderdomspensioen door 
omzetting van partnerpensioen. Dit is ook onderdeel van de regeling van Defensie.

• is voor een goede vergelijking tussen de scenario’s bij scenario 1 (de huidige regeling) 
verondersteld dat het pensioen ingaat op 65 jaar.

• is geen rekening gehouden met persoonlijke omstandigheden, zoals loonheffingscomponenten, 
aftrekposten en Verevening Pensioen bij Scheiden.

• is bij scenario 4 uitgegaan van een uitkering ter hoogte van 70% van de uitkeringsgrondslag; dat 
geldt dus ook voor personen die vlak voor 65 jaar een hoger uitkeringspercentage hadden (door 
een korte looptijd van de uitkering en door Vendrik-effecten).
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WELKE MAATMENSEN ZIJN TER INDICATIE 
DOORGEREKEND?
Doelgroep 1

1. Gehuwde FLO-er

2. Ongehuwde FLO-er

Doelgroep 2

3. Gehuwde vlieger 1

4. Gehuwde vlieger 2

5. Ongehuwde vlieger

Doelgroep 3

6. Gehuwd 

7. Ongehuwd

Doelgroep 4

8. Gehuwd

9. Ongehuwd
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TOT SLOT:

De verstrekte informatie is gebaseerd op de ten tijde van het opstellen van de 
gemaakte berekeningen beschikbare gegevens en de stand van wet- en 
regelgeving en het pensioenreglement op dat moment. Aangezien de 
pensioensector (en ook de regelgeving van ABP) voortdurend in beweging is, 
kan bepaalde informatie een beperkte houdbaarheidsduur hebben. Bij het 
opstellen van de berekeningen worden alle vormen van zorgvuldigheid 
betracht. Desondanks kan helaas niet worden uitgesloten dat deze onvolledig 
zijn of fouten bevatten. Aan de verstrekte informatie kunnen daarom geen 
rechten worden ontleend.
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