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2.     Afstemming en afspraken om ontstane onrust onder huidige doelgroep in het juiste perspectief te plaatsen en 
duidelijkheid over de afspraken te verschaffen. 

3.     Basis voor de toelage en berekeningsgrondslagen (Toelichting om duidelijkheid in de intentie en uitwerking te 
verschaffen)  

4.     Inzicht in huidige arbeidsvoorwaarden vliegers (Zie bijlage inkomensgegevens vliegers 01-06-2016) 
5.     Toelichting ontstaan arbeidsvoorwaarden (voorstellen KLPD en BZK uit 2008). 
6.     Informatie afwijkende arbeidsvoorwaarden vanuit vakorganisaties (nazending?) 
7.     WVTTK 

 
Kunnen jullie je in deze agenda vinden en hebben jullie nog suggesties? Ik vond het wel zo netjes eerst met jullie af te 
stemmen, voordat ik de agenda ook aan PDC en V&J verstuur. Ik zie jullie reactie dan ook graag tegemoet, 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 

Senior adviseur arbeidsvoorwaarden 
 
Politie I directie HRM I afdeling Arbeidszaken 
  

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 

M 06  
@Politie.nl 

  
Werkdagen: maandag t/m donderdag 
 

Wij werken aan moderne, flexibele en duurzame arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen. 

Beste Sanna en  

  

Dank voor de snelle reactie (ik hoop dat Sanna ook kan). Ik probeer jullie ruim van tevoren van enkele documenten te 
voorzien. Sanna gaf in Technisch CGOP ook aan dat zij over stukken beschikte m.b.t. arbeidsvoorwaarden van de 
vliegers. Die ontvang ik op mijn beurt graag vooraf. Ik probeer in elk geval de afspraken van de huidige groep via 
PDC volledig in kaart te hebben en deze vooraf met jullie (uiteraard anoniem) te delen. 

  

Ik blokkeer de datum en tijd in mijn agenda alvast. Wordt vervolgt! 

  

  

Met vriendelijke groet, 

  
 

Senior adviseur arbeidsvoorwaarden 

  
Politie I directie HRM I afdeling Arbeidszaken 
  
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
M 06  

@Politie.nl 

  
Werkdagen: maandag t/m donderdag 
  

Wij werken aan moderne, flexibele en duurzame arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen. 

  

Van:  [mailto: ]  

Verzonden: vrijdag 10 juni 2016 10:03 

Aan:  < @politie.nl>; 'Voorzitter VMHP' @vmhp.nl> 

Onderwerp: RE: Afspraak Arbeidsvoorwaarden vliegers 

  

Dag  en Sanna, 
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Wat mij betreft akkoord. 
Zend je nog iets ter voorbereiding? 

  
Met vriendelijke groet, 

  
 

  

  

 

Beste Sanna, 
Zoals afgesproken heb ik wat informatie over de vliegers bij de landelijke eenheid opgevraagd. Hieruit blijkt niet direct 
een afwijkende lijn op het gebeid van bijvoorbeeld OVW. Het geeft me wel inzicht in diverse inkomenscomponenten 
voor de gehele club en daarmee ook eventuele afwijkingen. Is het een idee om een afspraak te plannen en samen de 
perikelen van de vliegers eens door te nemen? Zo kunnen we met onze informatie gecombineerd wat conclusies 
trekken en afwegen of  

. 
Ik ben uiteraard bereid om ergens in het zuiden van het land bijeen te komen (scheelt voor ons beide wat reizen). Is 
dat voor jou een handige werkwijze? Als er n.a.v. dit bericht vragen en/of opmerkingen zijn hoor ik het uiteraard 
graag. 
 
Met vriendelijke groet,   

 
Senior adviseur arbeidsvoorwaarden 
Politie I directie HRM I afdeling Arbeidszaken 
Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 
Postbus 17107, 2502 CC Den Haag 
M 06  

@Politie.nl 
Werkdagen: maandag t/m donderdag 

Wij werken aan moderne, flexibele en duurzame arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen. 

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de 

geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van 

een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

Met vriendelijke groet, 

 

Sanna Eichhorn 

Voorzitter VMHP 

 

/ 06-  

/ @vmhp.nl  
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------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de 

geadresseerde(n) en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van 

een geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 

Met vriendelijke groet, 

 

Sanna Eichhorn 

Voorzitter VMHP 

 

/ 06-  

/ @vmhp.nl  

 

------------------------- Disclaimer ---------------------------- 

De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) 

en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen. 

Kennisneming door anderen is niet toegestaan. 

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een 

geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen. 

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te 

informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen. 

--------------------------------------------------------------------- 
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