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Aan: De leden van de CGOP
d.t.v. de secretaris, dhr. 102¢
Parkstraat 20
2514 JK Den Haag

Van: Werkgever

Ter behandeling in het
overleg van:

Technisch CGOP van 19 mei 2016

Onderwerp:

Regeling vliegtoelage Landelijke eenheid

Samenvatting/
toelichting:

In het TCGOP van 22-1-2015 is een ontwerpregeling vliegtoelage
landelijke eenheid besproken die de sinds 1-11-2008 toegekende
vliegtoelage in het kader van arbeidsmarktknelpunten van een
wettelijk basis/grondslag moet voorzien. In het TCGOP zijn vragen
gesteld over de wenselijkheid van deze toelage (dan wel in deze
omvang) . Reden hiervoor zijn veranderingen in de arbeidsmarkt
sinds 2008. Werkgever heeft toegezegd te onderzoeken of de
grondslag van toekenning nog voldoende valide is en zo nodig een
aangepast voorstel doen ter behandeling in het GOP.

In dit format wordt ingegaan op de bevindingen van het onderzoek
en het aangepaste voorstel wat hieruit is voort gekomen.

Onderzoek arbeidsmarkt voor helikoptervliegers

Onderzoek bij Defensie, Inspectie Luchtvaart en Transport (ILT) ,
ANWB en de Canadian Helicopter Company (CHC) en lezing van
relevante documentatie heeft een beeld opgeleverd van de huidige
arbeidsmarktmarkt en de positie van de politievliegers daarbinnen.
De conclusies die hieruit zijn op te maken zijn hieronder weer
gegeven. Een nadere uitwerking daarvan is als bijlage bij dit format
opgenomen.

Conclusies onderzoek
10.
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Aangepast voorstel werkgever
Gebaseerd op de hiervoor genoemde bevindingen stelt de werkgever
het volgende voor:

Historie:

TCGOP 22 januari 2015
TCGOP 20 maart 2016

Doel van het overleg:

(instemming/advies/
besluitvormend/ter info

Voorbereiden besluitvorming CGOP.
Na besluitvorming wordt vervolgens de gewijzigde concept-regeling
vliegtoelage vliegers Landelijke eenheid voorbereid.
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Bijlage I
Vergelijking andere sectoren arbeidsvoorwaarden vliegers NP, Defensie, IVW, ANWB
Tabel 1
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Defensie
ovw
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Toelichting op tabel 1

I. NP/Landelijke eenheid

o De vliegtoelage is geindexeerd en gekoppeld aan de loonontwikkeling bij de politie (door de koppeling van het basisbedrag aan de salarisschalen),
pensioengevend, en werkt door in de vakantie- en eindejaarsuitkering.

II1. Defensie

2. De aanstellingspremie heeft als doel een aanzuigende werking te creéren voor beroepsgroepen die in Nederland beperkt beschikbaar zijn. Met name
technisch en medisch personeel is beperkt beschikbaar op het opleidingsniveau zoals door Defensie gewenst is (MBO+ t/m WO). Deze premie telt niet mee
in de berekening voor de pensioengrondslag. De noodzaak voor de aanstellingspremie wordt jaarlijks vastgesteld en deze wordt alleen verstrekt aan
medewerkers die specifieke (vastgestelde) functies vervullen (bijvoorbeeld een officier vlieger in 2015: € 5.000,-). De noodzaak ligt nu op het terrein van

6 Eenderde maal het verschil tussen schaal 11 salarisnummer 4 en schaal 11 salarisnummer 3 van bijlage | van het Bbp = 1/3 x (3.460 - 3.347) = € 37,67.
7lemand in schaal 11 (waarvoor als maximum € 4.507 geldt) kan dus een maximumsalaris krijgen van € 5.074. lemand in schaal 12 (waarvoor als maximum € 5.074 geldt) kan dus een maximumsalaris krijgen van € 5.475. De

ovw-periodieken kunnen dus een maximale toelage van (circa) € 500 opleveren.
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6. De bindingspremie is bestemd voor zittend personeel waarbij op individuele basis is vastgesteld dat deze specifieke werknemer een meerwaarde voor de
organisatie heeft. Om uitstroom te beperken of tegen te gaan, kan besloten worden om een bindingspremie aan betrokkene toe te kennen. Deze premie
wordt pas uitbetaald na het einde van de afgesproken bindingsperiode. Deze premie telt niet mee in de berekening voor de pensioengrondslag. De

bindingspremie wordt op dit moment niet verstrekt.
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Bijlage II

Uitwerking gestileerd voorbeeld afbouw toelagen

Hieronder worden drie verschillende wijzen van afbouw van toelagen beschreven, die op dit moment binnen NP gehanteerd worden:
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% Deze afbouwregeling is gelijk aan de afbouwregeling bij ILT.
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