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Aan: De leden van de CGOP 
d.t.v. de secretaris  
Parkstraat 20  
2514 JK  Den Haag 

Van: Werkgever 

Ter behandeling in het 
overleg van: 

3 december 2015 

Onderwerp: 
I   Regelgeving uitvoeringsafspraak sector Politie van 5 juni 2015; 
II  concept-wijziging Regeling ontslaguitkering vliegers landelijke 
    eenheid naar aanleiding van arbeidsvoorwaardenakkoord 
    2005-2007 

Samenvatting/ 
toelichting: Op 15 oktober 2015 is in TCGOP de conceptregelgeving die de 

voortvloeit uit uitvoeringsafspraak sector politie van 5 juni 2015 
behandeld. Het betreft:  
1. een ontwerpbesluit met nota van toelichting waarin het Besluit

algemene rechtspositie politie, het Besluit bezoldiging politie, het
Besluit bovenwettelijke werkloosheidsuitkering en het Besluit reis-,
verblijf-, en verhuiskosten politie worden gewijzigd.

2. een ontwerpregeling tot wijziging van de Regeling ontslaguitkering
vliegers landelijke eenheid.

3. een ontwerpregeling tot wijziging van de Regeling bijzondere
ontslaguitkering politie.

4. Een ministeriele regeling waarin de bedragen worden aangepast.

Conform afspraak hebben de politievakbonden hierop schriftelijk 
gereageerd. Deze reacties zijn voor een deel mede gebaseerd op de 
uitkomsten van een gesprek dat op 27 oktober met de Unit Luchtvaart 
van de landelijke eenheid is gevoerd in aanwezigheid van een 
vertegenwoordiger van de VMHP.  

023

10 2 e



 

 
 
TEN BEHOEVE VAN HET CENTRAAL GEORGANISEERD OVERLEG POLITIE (CGOP) 
 

CGOP     GOP 
1 december 2015 
CGOP ink 1564 

 
Een enkele reactie heeft geleid tot aanpassing van de ontwerpregeling 
tot wijziging van de regeling bijzondere ontslaguitkering politie en de 
ontwerpregeling tot wijziging van de ontslaguitkering vliegers  
landelijke eenheid.  
De reacties van de politievakbonden alsmede de reactie van de 
werkgever hierop zijn opgenomen in de bijlage bij dit format. Als 
bijlage is ook gevoegd de aangepaste ontwerpregelingen en het – niet 
aangepaste - ontwerpbesluit.   
Over twee reacties van de politievakbonden is nog nader overleg 
gaande tussen de werkgever en de voorzitter van de ACP. 
 
In dit kader heeft de werkgever tussentijds overleg gepleegd met de 
politievakbonden over de regeling van oud-regiokorps Haaglanden, 
welke voorziet in een extra aanvullende uitkering boven het 
invaliditeitspensioen (thans: ABP arbeidsongeschiktheidspensioen), 
indien de invaliditeit een direct gevolg is van een dienstongeval  Deze 
extra aanvullende uitkering eindigt thans wanneer betrokkene de 
leeftijd van 65 jaar bereikt.  
 
De politievakbonden hebben ingestemd met het voorstel van de 
werkgever om, gelet op aard van genoemde uitkering en de geest van 
de uitvoeringsafspraak, bij uitvoering van bovengenoemde oud-korps 
regeling uit te gaan van de verhoogde AOW-gerechtigde leeftijd van 
betrokkenen met terugwerkende kracht tot 1 januari 2013. 
  

Historie:  

Doel van het overleg: 
(instemming/advies/ 
besluitvormend/ter info 
 

Besluitvormend 

 




