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Via politie.nl agendapunt ma 8.30 uur 2 weken vóór het betreffende KLO aanmelden, oplegnotitie en stukken aanleveren 
uiterlijk ma 8.30 uur 1 week ervoor, mits akoord lid KL en inhoud integraal getoetst. Zie voor meer informatie procedurebeschrijving KLO. 

Bij een gemiddeld pensioengevend jaarinkomen van € 115.000 in de doelgroep2, is de vrijval van 
werkgeverspremies als volgt te schatten: € 15.000 maal 350 deelnemers maal 20% premie maal 70% 
werkgeversbijdrage is € 735.000 per jaar.  
 
Een rekenvoorbeeld voor de medewerker 
Bij een pensioengevend jaarinkomen van € 115.000 valt er een bedrag van ca. € 2100 aan 
werkgeversbijdrage pensioenpremies vrij (€ 15.000 * 20% premie* 70% werkgeversbijdrage).  
Ook de medewerker hoeft zélf minder premie af te dragen: ongeveer € 900 bruto per jaar (€ 15.000 * 
20% premie * 30% werknemersbijdrage = € 900).  
 
 
 
Beleidsvoorstel 
In lijn met onze werkgeversvisie op pensioen en onze visie op modernisering arbeidsvoorwaarden  
stellen wij voor, dat de nationale politie de volgende beleidslijn kiest: 
 
1. Pensioen is een arbeidsvoorwaarde is. Aftopping van de pensioenregeling op de inkomensgrens 

van € 100.000 betekent dat de premie van dit deel vrijvalt. Wij stellen voor de vrijval van de 
werkgeversbijdrage als arbeidsvoorwaardenruimte aan de doelgroep beschikbaar te stellen. Dit 
analoog aan de discussie eerder dit jaar over de 0,8% vrijval. De discussie tussen sociale partners 
in de Pensioenkamer en in de landelijke politiek hebben in de afgelopen periode helder gemaakt 
dat de vrijval van het werkgeversdeel algemeen wordt gezien als loonruimte voor de 
medewerkers.  

2. Gezien de betrekkelijk grote variatie aan inkomens in de doelgroep is een lump sum benadering 
minder goed verdedigbaar. Met deze benadering wordt bedoeld dat de vrijval van gelden gelijkelijk 
wordt verdeeld over de doelgroep (dit zou leiden tot een bedrag van ongeveer € 2100 per persoon 
per jaar). Wij stellen daarom voor om de vrijval op individueel niveau te berekenen en ter 
beschikking te stellen aan de medewerker. 

3. De vrijval zou kunnen worden uitgekeerd in de vorm van een toelage. Aandachtspunt daarbij is 
dat een toelage wordt gezien als loon waardoor over dit bedrag belasting en sociale premies 
moeten worden betaald. Op termijn kan deze toelage onderdeel worden van een individueel flex-
budget.  

4. Het voorstel is om de tijdelijke voorziening bij Loyalis te laten doorlopen tot de uiterlijke einddatum 
van 31 december 2015.. Dit geeft de werkgever de mogelijkheid om de betreffende medewerkers 
in oktober te informeren (zie hierna), zodat de medewerker nog voldoende tijd heeft om een keuze 
te maken wat hij/zij wil gaan doen per 1 januari a.s.  

5. Voorgesteld wordt de toelage toe te kennen met ingang van 1 januari 2015 (zie de discussie over 
de 0,8%); over de toelage 2015 vindt (eenmalig) verrekening plaats met het bedrag dat de 
werkgever heeft betaald voor de noodvoorziening voor het nabestaandenpensioen (Loyalis).  

6. De omvang van de toelage wordt vastgesteld op basis van het % werkgeverspremie 2015 (fixeren 
op peiljaar 2015). Dit met het oog op het beheersbaar maken van de kosten. 

 
Zowel met het oog op communicatie naar de doelgroep als met het oog op de voorbereidingen voor 
invoering per 1 januari a.s. te verrichten door het PDC (m.n. aanpassen van de administratieve 
systemen door de salarisadministratie) is het wenselijk om een formeel besluit van de korpsleiding 
m.b.t. nettopensioensparen kenbaar te maken op uiterlijk 1 oktober a.s. 
 
Communicatie en implementatie 
Communicatie over het nettopensioensparen is een verantwoordelijkheid van pensioenfonds én 
werkgever. Het ABP stuurt op 12 september a.s. een informatieve brief uit naar alle deelnemers in de 
sector politie. In deze brief zal uitgelegd worden wat het nettopensioensparen inhoudt en welke 
keuzemogelijkheden men heeft. Onder verwijzing naar deze brief zal de werkgever vanuit haar eigen 
verantwoordelijkheid de doelgroep middels een brief hierop attenderen en op hoofdlijnen informeren. 
 
Daarnaast zullen wij als werkgever in oktober a.s. een tweetal informatiebijeenkomsten organiseren.  
De organisatie van deze bijeenkomsten zal een co-productie zijn van ABP en de werkgever (Directie 
HRM en Dienst HRM). 
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