862

Van: I
Verzonden: vrijdag 19 februari 2021 10:49
Aan:

Onderwerp: FW: wob-verzoek LEBZ

Van: SR
Verzonden: vrijdag 1 november 2019 17:03

Aan: SR @vpro.n| R
CC:
Onderwerp: FW: wob-verzoek LEBZ

Beste N °n M

Vlak voor mijn vakantie in juli van dit jaar heb ik met jjgill heen en weer gemaild. Ik heb hem voor jullie inhoudelijke
vragen over het geheugen doorverwezen naar LEBZ-lid [SSSlllll- Daarnaast heb ik jgiiil] voor procedurele
vragen mbt de LEBZ aangeboden een achtergrondgesprek te voeren. Omdat persverzoeken altijd via de afdeling
communicatie lopen, heb ik [j§ill naam en telefoonnummer van onze communicatiemedewerker Zeden gegeven,

. Van g hoorde ik dat jullie geen contact met hem hebben opgenomen. Ik begrijp dat jullie
alsnog informatie willen over de LEBZ. Persoonlijk lijkt het me handig om in een gesprek een toelichting te geven op
de werkwijze van de LEBZ. Wat vinden jullie?

Met vriendelijke groet,

@politie.nl

2%

Van: SR @ voro.nl]
Verzonden: maandag 28 oktober 2019 18:06

Aan R @ oolitie.nl>

Onderwerp: Re: wob-verzoek LEBZ

Ha

Ik heb even met il overlegd. We zouden in ieder geval graag de jaarverslagen van het LEBZ zien (vanaf
2008).

Daarbij ook graag de aantallen zaken die ze hebben gedaan, met daarbij de reden van doorverwijzing
(hervonden herinnering, ritueel misbruik of juist optioneel - zoals bijv. een echtscheiding), het oordeel van
de commissie en wie er in die commissies zaten.



(Liefst ook meer info over de zaken, maar ik begrijp dat er beperkingen zijn aan wat er mogelijk is m.b.t. de
wet politiegegevens.)

De tweede vraag die ik heb is hoe er wordt bepaald wie er in commissies plaatsnemen voor het LEBZ. Is
daar een sollicitatieprocedure voor? Of worden zij op een andere manier gevraagd? Krijgen zij een
vergoeding hiervoor?

Met vriendelijke groet,

Disclaimer
De informatie verzonden met dit e-mailbericht (en bijlagen) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n)
en zij die van de geadresseerde(n) toestemming kregen dit bericht te lezen.

Kennisneming door anderen is niet toegestaan.

De informatie in dit e-mailbericht (en bijlagen) kan vertrouwelijk van aard zijn en binnen het bereik van een
geheimhoudingsplicht en/of een verschoningsrecht vallen.

Indien dit e-mailbericht niet voor u bestemd is, wordt u verzocht de afzender daarover onmiddellijk te
informeren en het e-mailbericht (en bijlagen) te vernietigen.

Disclaimer





