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3. Daarnaast zijn we benieuwd hoe vaak welke beslissing (wel/niet vervolgen/onderzoeken wordt genomen) 
4. Informatie over bijvoorbeeld (interne) trainingen die zijn gegeven over hervonden herinneringen of ritueel 

misbruik. 
 
Zelf heb ik het document gevonden:  

 Zou dit document 
verstrekt kunnen worden (uiteraard worden alle namen en telefoonnummers dan grijs/onleesbaar gemaakt voor het 
verstrekt wordt)? En dan verstrekken we uiteraard in overleg met Woordvoering.  
 
Ook gaf ze het volgende aan: “Ik overleg even met mijn collega , hij heeft meermaals contact gehad 
met . 
 
Wat je wel zou kunnen navragen is wanneer het verslag over 2008-2018 naar buiten komt; want mogelijk staat een 
deel van de informatie die we zoeken daar al wel in.” 
 
Als bijlage heb ik een toelichting bij een Wob-verzoek gedaan, hierin wordt kort weergegeven wat de Wob betekend 
en wat de do’s en dont’s zijn bij een Wob verzoek. 
 
Bij vragen kunnen jullie altijd contact opnemen. 
 

Met vriendelijke groet, 

 

 

Politie | Korpsstaf | Juridische Zaken | Wob-Coördinatiedesk 

Nieuwe Uitleg 1, 2514 BP Den Haag 

T 0900-8844 

T  

Werkdagen: Di-Wo-Do-Vr 
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