Van: woe

Verzonden: dinsdag 8 december 2020 10:23

Aan: NP - Landelijke Expertisegroep Bijzondere Zedenzaken

Onderwerp: RE: advies gevraagd mbt kandidatuur LEBZ-rechercheur en aanpassing
selectieprocedure

Bijlagen: Uitvraag LEBZ zedenrechercheur

Hallo Eezemm—

Ondanks mijn korte ervaring als lid van de LEBZ, heb ik wel een mening over de gestelde criteria, B

Over de selectieprocedure kan ik vertellen over hoe het is gegaan omtrent mijn voordracht aan de LEBZ.
Bijgevoegde mail is naar alle zedenrechercheurs gestuurd en je kon op deze mail reageren. Vervolgens zijn de
aanmeldingen besproken binnen het MT en is er een voordracht geweest. Naar mijn idee (en niet omdat de keuze
uiteindelijk op mij viel © ) is dit een eerlijke en juiste selectie geweest. Er is gekeken naar de persoon en zijn/haar
werkzaamheden en of deze persoon aan de criteria voldeed zoals deze door de LEBZ waren gesteld. Er is dus echt
wel over de persoon en de voordracht nagedacht.

Mijn antwoorden op jouw vragen zijn dan ook de volgende:

2: Als suggestie voor de uitbreiding van de criteria zou ik een ruime ervaring in zedenzaken prefereren, omdat
zedenwerk nu eenmaal anders is (b.v. het werken met een instructie);

3: Als ik kijk naar mijn eigen selectie, heb ik de suggestie: Voer deze wijze van selecteren in. Je krijgt
gemotiveerde collega’s die oprecht deel willen uitmaken van de LEBZ en die geschikt worden bevonden door hun
leidinggevenden;

4:

Hopelijk kunnen jullie hier wat mee

Met vriendelijke groet,

Politie | Eenheid Noord Nederland | Afdeling Zeden | District Drenthe

Bezoekadres: Balkengracht 3, 9405 CH Assen
Postbus 107, 9400AC Assen

Werkdagen: Maandag, dinsdag en woensdag











