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1) Introductieronde en opmerkingen LEBZ-leden 

 

 

Mbt LEBZ 

 

• Opvallend dat er vrijwel nooit onenigheid is over de conclusies 

• Psychologen leren veel van de rechercheurs 

• Rechercheurs leren veel van de psychologen 

• Waardering voor de rapportages 

• Multidisciplinairiteit is de kracht van de LEBZ 

• Grensgebied psychologie en recht is interessant 

• Nadruk op de feiten 

•  

   

• Moeilijk werk, risico op vals negatieven 

• LEBZ-kennis wordt ook uitgedragen in onderwijs en beleid 

• Niet te krampachtig oordelen over snelle aanhoudingen (discussie) 

• Er zouden vaker literatuurverwijzingen moeten worden opgenomen in rapporten. 

Hiertoe zou een standaardlijst kunnen worden opgesteld. Actiepunt. 

• Het zou prettig zijn om terugkoppeling te ontvangen van officieren mbt de 

conclusies en aanbevelingen in de LEBZ-rapporten. Actiepunt. 
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3) Voorlopige cijfers 2008-2012 

 

Er zijn in deze periode 286 verzoeken ontvangen en 212 zaken (74%) in behandeling 

genomen. Verreweg de meeste zaken worden door de officier van justitie facultatief 

voorgelegd. Per categorie gaat het om de volgende aantallen. Beschuldiging na een 

echtscheiding: 69 zaken (33%); problematische herinneringen: 33 zaken (15%); 

verstandelijke beperking: 25 zaken (12%); en ritueel misbruik: 4 zaken. 

 

 

 

   

 

 

4) Terminologie aangever / slachtoffer 
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6) Duur van het lidmaatschap 

 

In de bijlage bij het interne LEBZ-rapport over de positie van  na de 

 staan aanbevelingen omtrent het LEBZ-lidmaatschap. “2) De 

deskundigen worden door de coördinator benoemd nadat de groep over een voordracht 

heeft geadviseerd. Het criterium voor benoeming is deskundigheid op het eigen 

vakgebied en specifieke ervaring met zedenzaken. 3) De benoeming is voor een eindige 

periode. Een periode van drie jaar wordt voorgesteld. Na afloop van de 

benoemingstermijn kan een deskundige worden herbenoemd. Daartoe dient in ieder geval 

een functioneringsgesprek met de coördinator van de groep plaats te vinden. 

Herbenoeming moet niet de regel zijn. Het draagvlak voor de LEBZ kan juist worden 

vergroot door zoveel mogelijk beurtelings verschillende deskundigen in Nederland 

daarbij te betrekken. Regels 2 en 3 gelden niet voor de leden van de LEBZ die tevens 

rapporteur zijn. Zij zijn werkzaam voor het KLPD en worden beschouwd als vaste staf 

van de LEBZ”.  

 

 

 

 

De coördinatoren voeren eens per jaar met de deskundigen een 

functioneringsgesprek, waarin wordt bepaald of de termijn van het lidmaatschap wordt 

verlengd (actie). Verder wordt afgesproken wordt dat per vakgebied intervisiegroepen 

worden gecreëerd (actie), die eens per jaar bijeen komen om bijzonderheden en 

dilemma’s mbt LEBZ-zaken door te nemen. De coördinatoren wonen deze 

intervisiebijeenkomsten bij. 
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