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PER AANGETEKENDE POST

Geachte |

Op 3 juli 2018 heeft u een verzoek gedaan op grond van de Wet openbaarheid van
bestuur (Wob). Dit verzoek is door mij ontvangen op 5 juli 2018. Uw verzoek ziet op
documenten die inzicht geven in het aantal integriteitsschendingen bij de politie.

Op 5 juli 2018, is de ontvangst van uw verzoek aan u bevestigd. Op 11 juli 2018, is er
telefonisch contact tussen u en de behandelaar van uw verzoek geweest, over de
looptijd van uw verzoek. Gaande uw verzoek is er op verschillende momenten contact
geweest.

Middels deze brief neem ik een besluit op uw verzoek.

Uw verzoek
U verzoekt om openbaarmaking van een overzicht van integriteitsschendingen van
politieambtenaren, over de jaren 2016 en 2017. U verzoekt:

¢ de vorm van plichtsverzuim of strafbaar feit,

e of disciplinair of strafrechtelijk onderzoek heeft plaatsgevonden,

e hoe de zaak is afgehandeld,

e of er een maatregel of disciplinaire straf is opgelegd

e en indien mogelijk de rang of functie van de betrokken ambtenaar.

Behandeling

Uw verzoek is op basis van de Wob in behandeling genomen. De Wob ziet op het
verstrekken van in documenten vastgelegde informatie in het bezit van een
bestuursorgaan, opdat de burger de overheid kan controleren bij de uitvoering van haar
taak.

In het jaar verslag politie 2017, zijn op pagina 99 enkele van de door u verzochte
gegevens opgenomen. Dit jaar verslag en daarmee de door u verzochte gegevens zijn
daarmee reeds openbaar. Het aantal onderzoeken en betrokken collega’s en het aantal
ontsiagen zijn hiermee reeds openbaar.

Tevens worden jaarlijks in het jaarverslag het aantal onderzoeken en het aantal

ontslagen, voorwaardelijke ontslagen en ontslagen op eigen verzoek openbaar
gemaakt. Hiermee zijn deze gegevens reeds openbaar.
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Voor het overige is uitvraag gedaan binnen het Team Arbeidszaken van de politie. Dit
team heeft uitvraag gedaan binnen de verschillende eenheden, en hiervan is een
bestand gemaakt. Dit bestand zit als bijlage bij dit besluit.

Gebleken is dat een aantal documenten waarvan u openbaarmaking wenst bij de politie
berust. Bij de politie berusten echter geen documenten die op zichzelf antwoord geven
op aantallen omtrent de verschillende categorieén integriteitsschendingen, de
bijpehorende bepaling zoals genoemd in het BARP of de BRVP, het soort berisping en
het aantal van deze afdoeningen per jaar. Daartoe zou elk dossier gelicht moeten
worden.

De politie wenst zelf inzicht te krijgen in deze, ook door u verzochte gegevens en heeft
in 2018 en 2019 interne processen aangepast om jaarlijks een meer specifiek en
betrouwbaar overzicht te kunnen genereren.

Besluit

Ik besluit om het eerder genoemde bestand ten aanzien van het aantal onderzoeken en
afdoeningen openbaar te maken. Dit bestand ziet op alle disciplinaire afdoeningen niet
zijnde ontslagen, daar deze reeds openbaar zijn. Het bestand ziet op de jaren 2016 en
2017 zoals door u verzocht en over het jaar 2018.

De door u verzochte gegevens met betrekking tot rang en/of functie van de betrokken
ambtenaar berusten niet in een document, en hiervoor zou een nieuw document
moeten worden opgesteld. Aangezien de Wob hier niet in voorziet en niet toe verplicht,
kan op dit deel niet aan uw verzoek worden voldaan.

Motivatie
Dit besluit is gebaseerd op de artikelen 1, 2, 3, 4, 5, en 10 van de Wob en de artikelen
1:3 en 3:2 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb).

Rechtsbescherming

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u in
overeenstemming met de Awb binnen een termijn van zes weken na bekendmaking van
dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de
korpschef, ter attentie van de Wobcodrdinatiedesk, postbus 17107, 2502 CC Den Haag.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en ten minste bevatten: naam en adres,
dagtekening, omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift is gericht en de
gronden van bezwaar. Er dient een volmacht te worden verstrekt, indien het
bezwaarschrift niet door de belanghebbende, maar namens deze wordt ingediend. Wij
verzoeken u bij schriftelijke correspondentie altijd ons kenmerk te vermelden.

De elektronische weg voor het indienen van een bezwaarschrift is niet geopend.

Hoogachtend,
de korpschef van politie,

namens deze,— >

=M. de Vries MFPA
Directeur korpsstaf
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