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Inleiding 

Dit handelingsprotocol is bedoeld voor 

alle politiemedewerkers en 

politievrijwilligers. 

Iedere dag komt er meer informatie naar 

buiten over het coronavirus. Op de 

website van het RIVM  vind je altijd de 

meest recente informatie. Ook de V&A 

op intranet geeft een actueel antwoord 

op de meeste vragen. We realiseren 

ons dat onder de collega’s ook vragen 

leven over hoe te handelen in het 

dagelijkse werk in relatie tot het 

coronavirus. Dit handelingsprotocol 

biedt een leidraad voor de huidige 

situatie. Als de situatie wijzigt, wordt dit 

handelingsprotocol aangepast. 

 

 

Symptomen 
Het nieuwe coronavirus veroorzaakt de 

ziekte COVID-19. De klachten lijken in 

het begin vaak op een verkoudheid. De 

ziekte kan een ernstige longontsteking 

veroorzaken, waar soms ook mensen 

aan overlijden. Klachten die veel 

voorkomen zijn: 

 Koorts; 

 Luchtwegklachten zoals hoesten; 

 (Neus)verkoudheid; 

 Keelpijn; 

 Niezen; 

 Benauwdheid; 

 Reuk / Smaakverlies; 

 

Deze klachten kunnen zowel in een 

milde als ernstige vorm voorkomen.  

Algemene preventieve 
maatregelen 
De belangrijkste maatregelen die 

mensen kunnen nemen om verspreiding 

van het coronavirus te voorkomen, zijn: 

 Houd zoveel mogelijk afstand 

(minimaal 1,5 meter) van andere 

mensen;  

 Het is verplicht om in het voertuig 

een niet- medisch mondkapje te 

dragen, indien je samen reist. 

 In publieke binnenruimtes en / of  als 

het niet mogelijk is om de 1,5 meter 

maatregel na te leven, geldt er een 

dringend advies voor het gebruiken 

van een niet-medisch mondkapje; 

 Schud geen handen en beperk 

lichamelijk contact met anderen 

(social distancing); 

 Zorg dat je in goede conditie bent. 

Blijf bewegen en eet gezond; 

 Probeer zoveel mogelijk te 

ventileren door ramen en deuren op 

te laten staan; 

 Gebruik papieren zakdoeken en 

gooi deze na gebruik direct weg;  

 Als je moet hoesten of niezen, wend 

je dan af van mensen in je omgeving 

en hoest of nies in je elleboog; 

 Was regelmatig je handen conform 

de instructies voor het wassen van 

handen. 

 

 

 
 

 

 
 
Handen wassen  
Instructies voor het wassen van handen: 

1. Maak eerst de handen nat onder 

stromend water en gebruik 

vloeibare zeep; 

2. Wrijf de handen over elkaar en zorg 

dat er zeep op de binnen- en 

buitenkant van de handen zit;  

3. Wrijf goed tussen de vingers en 

vergeet de duimen niet; 

4. Spoel de handen onder stromend 

water goed af; 

5. Droog de handen goed af met 

papieren handdoekjes of een 

schone handdoek(rol).  

 

Om het regelmatig handenwassen op 

meer plekken mogelijk te maken, zijn 

speciale zeepdispensers met een 

desinfecterend middel geplaatst in 

operationele voertuigen en 

publieksruimtes. Er is aan collega’s die 

operationeel worden ingezet 

desinfecterende handgel uitgereikt. 

 

 

Aanvullende preventieve 

maatregelen  
 

Thuiswerken verplicht 
De medewerker werkt vanuit huis tenzij 

er sprake is van operationele noodzaak. 
Met operationele noodzaak bedoelen 

we die werkzaamheden, die je niet thuis 

kunt uitvoeren. Denk bijvoorbeeld aan 

https://www.rivm.nl/coronavirus/nieuw-coronavirus-in-China
https://intranet.politie.local/categorie/personeel/onderwerpen/c/coronavirus/overzicht/vraag-en-antwoord
https://intranet.politie.local/categorie/personeel/onderwerpen/c/coronavirus/overzicht/vraag-en-antwoord
https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/ziekte
https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/ziekte


 

surveilleren, sporenonderzoek, 

noodhulp, gebouwenbeheer of verhoor. 

 

Richtlijn overleggen & bijeenkomsten  
Alle overleggen en bijeenkomsten 

worden zoveel als mogelijk digitaal via 

een conference call, MS Teams of per 

telefoon gevoerd. Alleen bijeenkomsten 

uit operationele noodzaak (bijvoorbeeld 

operationele briefing) kunnen, met een 

zeer beperkt aantal personen en met 

inachtneming van de RIVM-maatregelen 

fysiek doorgaan.  

 

Richtlijnen buitenlandse reizen 
Het reisadvies van het ministerie van 

Buitenlandse Zaken is hierin leidend, 

volg dat advies op. 

 

Aanvullende preventieve maatregelen 

voor specifieke (politiële) handelingen 

worden, op basis van risico-

inschattingen, in aparte werkinstructies 

beschreven. Kijk hiervoor op de 

informatiepagina coronavirus. 

 

 

Coronavirus en testen 
 

Klachten 
Zodra een je klachten hebt die passen 

bij de symptomen van corona (hoesten 

en/of neusverkouden, keelpijn, 

benauwdheid, plotseling 

reuk/smaakverlies en/of koorts ) geldt 

het landelijke advies vanuit het RIVM  

om je te laten testen en thuis te blijven. 

 

Wanneer een huisgenoot klachten 

heeft zoals verkoudheid, hoesten, 

niezen en/of keelpijn én koorts heeft 

en/of benauwd is, blijft je thuis totdat de 

uitslag van de test van de huisgenoot 

bekend is.  

Wanneer een huisgenoot klachten heeft 

zoals verkoudheid, hoesten, niezen 

en/of keelpijn, maar geen koorts en/of 

benauwdheid heeft mag je naar het 

werk gaan. Uiteraard moet de 

huisgenoot zich zo spoedig mogelijk 

laten testen. 

 

Geen klachten 
Wanneer je geen klachten hebt, is het 

afnemen van een test ook niet zinvol. 

Kijk op de site van de Rijksoverheid 

voor aanvullende informatie of neem bij 

twijfel contact op met de bedrijfsarts. 

 

 

 

Positieve test 

Als de je zelf bevestigd coronapatiënt 

bent, blijf je minimaal 7 dagen thuis 

vanaf de start van de klachten en moet 

je minimaal 24 uur vrij zijn van klachten 

voordat je weer naar het werk gaat. 

 

Als je een huisgenoot hebt van of in 

nauw contact bent geweest met een 

bevestigd coronapatiënt, blijf je thuis. Je 

kan weer naar het werk indien je na 10 

dagen nog steeds vrij bent van klachten. 

Het volgende wordt verstaan onder 

nauw contact: 

 Langer dan 15 minuten 

onbeschermd op minder dan 1,5 

meter afstand contact met de 

patiënt tijdens diens besmettelijke 

periode.  

 Kortdurend onbeschermd 

betrokken bij een incident, zoals 

door een bevestigd coronapatiënt in 

het gezicht gehoest worden. 

 

In beide situaties geldt, dat een goede 

uitvraag over de mate van blootstelling 

van groot belang is. Bij twijfel kan er 

door de leidinggevende contact 

opgenomen worden met de bedrijfsarts. 

 
De GGD voert op dit moment nog 

nauwelijks of geen bron- en 

contactonderzoek meer uit. Dat 

betekent dat je in samenspraak met je 

leidinggevende nauwe contacten na 

gaat en hen informeert. 

 

Negatieve test 

Wanneer de uitslag van de test negatief 

is, had je op het moment van de test 

geen corona. Indien je klachtenvrij bent, 

hoef je niet meer thuis te blijven tenzij:  

 Je huisgenoot of nauw contact bent 

van een positief getest persoon; 

 Je bent teruggekeerd uit een 

(oranje of rood) risicogebied met 

veel corona; 

 Je een huisgenoot hebt met 

coronaklachten én koorts of 

benauwdheid en nog geen 

bevestiging heeft van een 

testuitslag. 

 

Meer informatie is te vinden op de site 

van de Rijksoverheid. 

 

 

Coronamelder App 
Heb je de CoronaMelder app 

geïnstalleerd, dan stuurt de app jou een 

melding als je minimaal 15 minuten in 

de buurt geweest bent van een 

besmette persoon. 

 

Je kan besmet zijn met corona, maar 

dat hoeft niet. Na een melding weet je 

niet wie de persoon met corona was of 

waar de ontmoeting heeft 

plaatsgevonden. Het enige dat de 

melding laat zien is op welke dag je 

minimaal 15 minuten in de buurt bent 

geweest van een persoon die later 

corona bleek te hebben. 

 

Moet je na een melding thuisblijven 

of in quarantaine?  

Je volgt het advies op dat de Corona 

app geeft. Tevens neem je contact op 

met je leidinggevende en nemen jullie 

samen de context door waaronder je 

mogelijk besmet bent geraakt, 

aangezien de Corona app niet weet of 

er gebruik is gemaakt van 

beschermingsmiddelen en/of 

veiligheidsmaatregelen. Indien deze 

bescherming niet aanwezig is geweest, 

dan hou je je aan de quarantaine tijd 

van 10 dagen. Indien je wel de 

benodigde beschermingsmiddelen en 

veiligheidsmaatregelen hebt genomen, 

kan de leidinggevende samen met jou 

besluiten om de werkzaamheden weer 

te hervatten. 

 

Moet ik me laten testen als ik een 

melding heb gekregen?  

Indien je geen klachten heb, dan is 

testen niet aan de orde. 

 

Bij twijfel kan de leidinggevende contact 

opnemen met de bedrijfsarts. 

 

 

Afspraken bij quarantaine 
Let op: ook de periode tussen de 

afname van een coronatest en de 

uitslag van de test wordt gezien als 

quarantaine. 

 

Wanneer je in quarantaine moet en je 

voelt je niet ziek, dan kunnen zich de 

volgende scenario’s voordoen. 

 

Je kan thuiswerken 

https://intranet.politie.local/categorie/personeel/onderwerpen/c/coronavirus/overzicht
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen/wanneer-testen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/testen/uitslag-test


 

Als je zonder problemen kunt 

thuiswerken, dan kan je werken volgens 

jouw regulier geplande uren.  

Wel voer je per dag in het opmerkingen 

veld van BVCM het woord 

QUARANTAINE in gedurende de hele 

quarantaine periode. 

 

Je kan thuis deels vervangende 

werkzaamheden doen 

Wanneer je thuis deels vervangende 

werkzaamheden kunt uitvoeren, 

registreer je die onder de betreffende 

BVCM-activiteit. De uren die je niet met 

vervangende werkzaamheden kunt 

invullen, registreer je met de activiteit 

BVER_QUARA gedurende de hele 

quarantaineperiode. 

 

Je kan helemaal niet thuiswerken 

Wanneer er geen vervangende 

werkzaamheden beschikbaar zijn, 

worden je geplande uren gedurende de 

quarantaineperiode door de planning op 

BVER_QUARA gezet. 

Op deze manier kan de planning de 

operationele inzetbaarheid goed 

inzichtelijk houden.  

 

Dagelijks registreren 

Het is belangrijk dat je iedere dag je 

uren registreert gedurende de 

quarantaineperiode. Dit in verband met 

een actueel inzicht in het aantal 

collega’s dat niet operationeel inzetbaar 

is. Bekijk ook de werkinstructie 

registratie verlofsoorten in BVCM 

 

Bezoldiging ingeval van bijzonder verlof 

Je behoudt je aanspraak op 

inconvenientenvergoeding over de uren 

die je gewerkt zou hebben indien er 

geen sprake zou zijn geweest van 

buitengewoon verlof.  
 

Rol VGW-team van jouw 

eenheid 
Er wordt dringend verzocht om bij een 

bevestigde besmetting (positieve test) 

contact op te nemen met het VGW-team 

van je eigen eenheid en je 

leidinggevende. VGW zorgt er 

vervolgens voor dat je melding wordt 

opgenomen in je medisch dossier en 

dat de bedrijfsarts (indien nodig) contact 

met je opneemt. Een leidinggevende 

kan ook een positieve testuitslag aan 

VGW doorgeven, als je hier niet zelf toe 

in staat bent. Informeer tevens je eigen 

huisarts. 

 

Bij vragen over inzetbaarheid, 

bijvoorbeeld bij hoog oplopende en zeer 

ernstige capaciteitsproblemen, kan de 

bedrijfsarts afstemmen met de GGD en 

een advies op maat geven.  

Contact opnemen kan door een e-mail 

te sturen naar de backoffice van het 

team Veilig & Gezond Werken van je 

eenheid (linkjes vind je rechtsonder op 

de laatste pagina). Ook als je vragen 

hebt die met het coronavirus te maken 

hebben, kun je die stellen aan het 

VGW-team van jouw eenheid. 

 

 

Opvang kinderen 
Heb je een kind of kinderen die niet 

naar de opvang kunnen? Bespreek dit 

dan met jouw leidinggevende. Het 

bevoegd gezag kan buitengewoon 

verlof van korte duur verlenen als 

daartoe aanleiding bestaat. Wil je meer 

weten over de verschillende 

verloffaciliteiten? Bekijk dan de 

werkinstructie verlof.  

 
Wil je weten hoe je dit in BVCM 

registreert? Bekijk dan de 

werkinstructie registratie 

verlofsoorten in BVCM. 

 

Medewerkers vallend onder 
de kwetsbare groepen 
 

Onderliggende aandoeningen 

Volwassenen met 

bepaalde onderliggende aandoeningen 

hebben ook een groter risico op een 

ernstig beloop van corona. Het gaat om 

(één van) de volgende aandoeningen: 

chronische luchtweg- of longproblemen, 

hartpatiënten, suikerziekte, nierziekte, 

verminderde weerstand, HIV-infectie, 

leverziekte en zeer ernstig overgewicht. 

Kijk voor de meest recente informatie op 

deze site van het RIVM . 

 

Stem met je leidinggevende af welke 

werkzaamheden je nog wel kunt 

uitvoeren. Omdat er bij veel van 

bovenstaande aandoeningen vele 

gradaties zijn, kan de bedrijfsarts om 

een advies op maat gevraagd worden. 

Dit kan door middel van een aanvraag 

van een belastbaarheidsadvies. 

 

Coronavirus en zwangerschap 

Op basis van beschikbare data bestaan 

tot dusver geen aanwijzingen dat het 

krijgen van het coronavirus tijdens de 

zwangerschap tot een verhoogd risico 

op aangeboren afwijkingen of tot een 

ernstig beloop bij de zwangere zelf leidt. 

Voor zwangere medewerksters gelden 

wel aanvullende adviezen over 

inzetbaarheid. 

Deze zijn afhankelijk van de individuele 

situatie. De bedrijfsarts kan daar in 

adviseren. 

 

 

Meer informatie? 

 Informatiepagina corona op 

intranet. 

Veranderingen in protocollen en 

werkwijzen worden hier continu 

bijgewerkt. 

 RIVM-site 

 Lokale VGW-teams 

Bij vragen over specifieke situaties 

of incidenten kan contact worden 

gelegd met het VGW-team van de 

eigen eenheid: 
o Amsterdam 

o Den Haag 

o Landelijke Eenheid 

o Limburg 

o Midden-Nederland 

o Noord-Holland 

o Noord-Nederland 

o Oost-Brabant 

o Oost-Nederland 

o PDC/Politieacademie/LMS 

o Staf Korpsleiding 

o Rotterdam 

o Zeeland-West-Brabant 

https://intranet.politie.local/downloads/0000/werkinstructie-registratie-verlofsoorten-bvcm-22-maart.html
https://intranet.politie.local/downloads/0000/werkinstructie-registratie-verlofsoorten-bvcm-22-maart.html
https://intranet.politie.local/downloads/0000/werkinstructie-verlof.html
https://intranet.politie.local/downloads/0000/werkinstructie-registratie-verlofsoorten-bvcm-22-maart.html
https://intranet.politie.local/downloads/0000/werkinstructie-registratie-verlofsoorten-bvcm-22-maart.html
https://www.rivm.nl/coronavirus-covid-19/risicogroepen
https://intranet.politie.local/categorie/personeel/onderwerpen/c/coronavirus/overzicht
https://www.rivm.nl/
mailto:vgw.amsterdam.pdc@politie.nl
mailto:veilig-en-gezond-dh.hrm@politie.nl
mailto:veilig-en-gezond.landelijke-eenheid.hrm@politie.nl
mailto:vgw.limburg@politie.nl
mailto:utr-mb1241@utrecht.politie.nl
mailto:veilig-en-gezond.noord-holland.hrm@politie.nl
mailto:veilig-en-gezond-nn.hrm@politie.nl
mailto:veilig-en-gezond.oost-brabant.hrm@politie.nl
mailto:veilig-en-gezond-on.hrm@politie.nl
mailto:verzuimrapportages.pdc@politie.nl
mailto:verzuimrapportages.pdc@politie.nl
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