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Handelingsprotocol
Coronavirus

Inleiding

Dit handelingsprotocol is bedoeld voor
alle politemedewerkers en
politievrijwilligers.

ledere dag komter meerinformatie naar
buiten over het coronavirus. Op de
website van het RIVM vind je altijd de
meestrecente informatie. Ookde V&A
op intranet geeft een actueel antwoord
op de meeste wragen. We realiseren
ons dat onderde collega’s ook wragen
leven over hoe te handelenin het
dagelijkse werk in relatie tot het
coronavirus. Dit handelingsprotocol
biedteen leidraad voor de huidige
situatie. Als de situatie wijzigt, wordt dit
handelingsprotocol aangepast.

Symptomen

Het nieuwe coronavirus veroorzaakt de
Ziekte COVID-19. De klachten lijkenin
het begin vaak op een verkoudheid. De
Ziekte kan een ernstige longontsteking
veroorzaken, waarsoms ook mensen
aan overlijden. Klachten die veel
voorkomen zijn:

o Koorts;

¢ Luchtwegklachten zoals hoesten;
¢ (Neus)verkoudheid;

o Keelpijn;

e Niezen;

¢ Benauwdheid;

e Reuk/ Smaakverlies;

Deze klachten kunnen zowel in een
milde als ernstige vorm voorkomen.

Algemene preventieve
maatregelen

De belangrijkste maatregelen die
mensen kunnen nemen om verspreiding
van het coronavirus te voorkomen, zijn:

e Houd zoveel mogelijk afstand
(minimaal 1,5 meter) van andere
mensen;

e Hetis verplichtom in het voertuig
een niet- medisch mondkapje te
dragen,indien je samenreist.

¢ In publieke binnenruimtesen/ of als
het niet mogelijkis om de 1,5 meter
maatregel nate leven, geldter een
dringend advies voor het gebruiken
van een niet-medisch mondkapje;

e Schudgeenhandenen beperk
lichamelijk contactmetanderen
(social distancing);

e Zorg dat je ingoede conditie bent.
Blijf bewegen en eetgezond;

e Probeerzoveel mogelijkte
ventileren door ramen en deuren op
te laten staan;

e Gebruik papieren zakdoeken en
gooideze na gebruik directweg;

e Als je moethoesten ofniezen, wend
je danafvan menseninje omgeving
en hoestofnies inje elleboog;
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Handen wassen

Instructies voor het wassen van handen:

1. Maak eerstde handen natonder
stromend water en gebruik
vioeibare zeep;

2. Wrijf de handen over elkaar en zorg
dat er zeep op de binnen-en
buitenkantvan de handen zit;

3. Wrijfgoedtussendevingers en
vergeet de duimen niet;

4. Spoelde handenonderstromend
water goed af;

5. Droogde handengoedaf met
papieren handdoekjes ofeen
schone handdoek(ral).

Om het regelmatig handenwassen op
meer plekken mogelijk te maken, zijn
speciale zeepdispensers meteen
desinfecterend middel geplaatstin
operationele voertuigen en
publieksruimtes. Eris aan collega’s die
operationeel worden ingezet
desinfecterende handgel uitgereikt.

Aanvullende preventieve
maatregelen

De medewerkerwerktvanuithuis tenzij
er sprake is van operationele noodzaak.
Met operationele noodzaak bedoelen
we die werkzaamheden, die je niet thuis
kunt uitvoeren. Denk bijvoorbeeld aan
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surveilleren, sporenonderzoek,
noodhulp, gebouwenbeheer of verhoor.

Alle overleggen en bijeenkomsten
worden zoveel als mogelijk digitaal via
een conference call, MS Teams of per
telefoon gevoerd. Alleen bijeenkomsten
uit operationele noodzaak (bijvoorbeeld
operationele briefing) kunnen, meteen
zeer beperktaantal personen en met
inachtneming van de RIVM-maatregelen
fysiek doorgaan.

Het reisadvies van het ministerie van
Buitenlandse Zaken is hierin leidend,
volg dat advies op.

Aanwllende preventieve maatregelen
voor specifieke (politiéle) handelingen
worden, op basis van risico-
inschattingen, in aparte werkinstructies
beschreven.Kijk hiervoor op de
informatiepagina coronavirus.

Coronavirus en testen

Zodra een je klachten hebt die passen
bij de symptomen van corona (hoesten
en/of neusverkouden, keelpijn,
benauwdheid, plotseling
reuk/smaakverlies en/ofkoorts) geldt
het landelijke advies vanuithet RIVM
om je te laten testen en thuis te blijven.

Wanneer een huisgenoot klachten
heeft zoals verkoudheid, hoesten,
niezen en/of keelpijn én koorts heeft
en/of benauwd is, blijftje thuis totdat de
uitslag van de test van de huisgenoot
bekendis.

Wanneer een huisgenoot klachten heeft
zoals verkoudheid, hoesten, niezen
en/of keelpijn, maar geen koorts en/of
benauwdheid heeftmag je naar het
werk gaan. Uiteraard moetde
huisgenootzch zo spoedig mogelijk
laten testen.

Wanneer je geen klachten hebt, is het
afnemenvan eentest ook niet zinvol.
Kijk op de site van de Rijksoverheid
voor aanwllende informatie of neem bij
twijfel contact op metde bedrijfsarts.

Als de je zelf bevestigd coronapatiént
bent, blijfje minimaal 7 dagen thuis
vanaf de start van de klachten en moet
je minimaal 24 uur vrij zijn van klachten
voordat je weer naar het werk gaat.

Als je een huisgenoot hebtvan of in
nauw contact bent geweestmeteen
bevestigd coronapatiént, blijfje thuis. Je
kan weer naar het werk indien je na 10
dagen nog steeds wrijbent van klachten.
Het volgende wordt verstaan onder
nauw contact:

e Langerdan 15 minuten
onbeschermd op minderdan 1,5
meter afstand contact metde
patiénttijdens diens besmettelijke
periode.

e Kortdurend onbeschermd
betrokken bij een incident, zoals
dooreen bevestigd coronapatiéntin
het gezicht gehoestworden.

In beide situaties geldt,dateen goede
uitraag over de mate van blootstelling
van grootbelangis. Bij twijfel kan er
doorde leidinggevende contact
opgenomen worden metde bedrijfsarts.

De GGD voert op ditmomentnog
nauwelijks ofgeen bron-en
contactonderzoek meer uit. Dat
betekentdat je in samenspraak metje
leidinggevende nauwe contacten na
gaatenhen informeert.

Wanneer de uitslag van de test negatief
is,had je op hetmomentvan de test
geen corona. Indien je klachtenwrij bent,
hoef je niet meer thuis te blijven tenzj:

e Je huisgenootofnauw contact bent
van een positiefgetestpersoon;

e Je bentteruggekeerd uiteen
(oranje of rood) risicogebied met
veel corona;

e Je eenhuisgenoothebtmet
coronaklachten én koorts of
benauwdheid en nog geen
bevestiging heeftvan een
testuitslag.

Meer informatie is te vinden op de site
van de Rijksoverheid.

Coronamelder App

Heb je de CoronaMelder app
geinstalleerd,dan stuurtde app jou een
melding als je minimaal 15 minuten in
de buurtgeweestbentvan een
besmette persoon.

Je kan besmetzjn metcorona, maar
dat hoeft niet. Na een melding weetje
niet wie de persoon metcoronawas of
waar de ontmoeting heeft
plaatsgevonden.Hetenige datde
melding laatzienis op welke dag je
minimaal 15 minutenin de buurt bent
geweestvan een persoon die later
coronableekte hebben.

Je wvolgt het advies op datde Corona
app geeft. Tevens neem je contact op
metje leidinggevende en nemen jullie
samen de context door waaronder je
mogelijk besmetbent geraakt,
aangezien de Corona app nietweet of
er gebruikis gemaaktvan
beschermingsmiddelen en/of
veiligheidsmaatregelen. Indien deze
bescherming nietaanwezig is geweest,
dan hou je je aan de quarantaine tijd
van 10 dagen. Indien je wel de
benodigde beschermingsmiddelen en
veiligheidsmaatregelen hebtgenomen,
kan de leidinggevende samen metjou
besluiten om de werkzaamheden weer
te hervatten.

Indien je geen klachten heb, danis
testen nietaan de orde.

Bij twijfel kan de leidinggevende contact
opnemen metde bedrijfsarts.

Afspraken bij quarantaine
Let op: ook de periode tussende
afname van een coronatesten de
uitslag van de test wordt gezien als
guarantaine.

Wanneer je in quarantaine moeten je
voelt je niet ziek, dan kunnen zich de
volgende scenario’s voordoen.


https://intranet.politie.local/categorie/personeel/onderwerpen/c/coronavirus/overzicht
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Als je zonder problemen kunt
thuiswerken, dan kan je werken volgens
jouw regulier geplande uren.

Wel voer je per dag in het opmerkingen
veld van BVCM hetwoord
QUARANTAINE in gedurende de hele
guarantaine periode.

Wanneer je thuis deels vervangende
werkzaamheden kuntuitvoeren,
registreer je die onder de betreffende
BVCM-activiteit. De uren die je niet met
vervangende werkzaamheden kunt
inwllen, registreer je metde activiteit
BVER_QUARA gedurende de hele
guarantaineperiode.

Wanneer er geen vervangende
werkzaamheden beschikbaar zijn,
worden je geplande uren gedurende de
guarantaineperiode door de planning op
BVER_QUARA gezet.

Op deze manierkande planningde
operationele inzetbaarheid goed
inzichtelijk houden.

Hetis belangrijk datje iedere dag je
urenregistreertgedurende de
guarantaineperiode. Ditin verband met
eenactueel inzicht in het aantal
collega’s datnietoperationeel inzetbaar
is.Bekijk ook de werkinstructie
registratie verlofsoorten in BVCM

Bezoldiging ingeval van bijzonder verlof
Je behoudtje aanspraak op
inconvenientenvergoeding over de uren
die je gewerktzou hebbenindien er
geen sprake zou zijn geweestvan
buitengewoon verlof.

Rol VGW-team van jouw

eenheid

Er wordt dringend verzocht om bij een
bevestigde besmetting (positieve test)
contact op te nemen methet VGW-team
van je eigen eenheid en je
leidinggevende. VGW zorgt er
vervolgens voor dat je melding wordt
opgenomeninje medisch dossieren
dat de bedrijfsarts (indien nodig) contact
metje opneemt. Een leidinggevende
kan ook een positieve testuitslag aan
VGW doorgeven, als je hier niet zelf toe
in staatbent. Informeertevens je eigen

huisarts.

Bij vragen over inzetbaarheid,
bijvoorbeeld bijhoog oplopende en zeer
ernstige capaciteitsproblemen, kan de
bedrijfsarts afstemmen metde GGD en
een advies op maatgeven.

Contact opnemen kan door een e-mail
te sturen naar de backoffice van het
team Veilig & Gezond Werken van je
eenheid (linkjes vind je rechtsonder op
de laatste pagina). Ook als je vragen
hebt die methet coronavirus te maken
hebben, kunje die stellen aan het
VGW-team van jouw eenheid.

Opvang kinderen

Heb je eenkind of kinderen die niet
naar de opvang kunnen? Bespreekdit
dan metjouw leidinggevende. Het
bevoegd gezag kan buitengewoon
verlof van korte duur verlenen als
daartoe aanleiding bestaat. Wil je meer
weten over de verschillende
verloffaciliteiten? Bekijk dan de
werkinstructie verlof.

Wil je weten hoe je ditin BVCM
registreert? Bekijk dan de
werkinstructie registratie
verlofsoortenin BVCM.

Medewerkers vallend onder
de kwetsbare groepen

Volwassenen met

bepaalde onderliggende aandoeningen
hebben ook een groter risico op een
ernstig beloop van corona. Het gaat om
(éénvan) de volgende aandoeningen:
chronische luchtweg- oflongproblemen,
hartpatiénten, suikerziekte, nierziekte,
verminderde weerstand, HIV-infectie,
leverziekte en zeer ernstig overgewicht.
Kijk voor de meestrecente informatie op
deze site van het RIVM.

Stem met je leidinggevende afwelke
werkzaamheden je nog wel kunt
uitvoeren. Omdater bij veel van
bovenstaande aandoeningen vele
gradaties zjn, kan de bedrijfsarts om
een advies op maatgewaagd worden.
Dit kan door middel van een aanwraag

van een belastbaarheidsadvies.

Op basis van beschikbare data bestaan
tot dusver geen aanwijzingen dathet
krijgen van het coronavirus tijdens de
zwangerschap toteen verhoogd risico
op aangeboren afwijkingen oftot een
ernstig beloop bij de zwangere zelf leidt.
Voor zwangere medewerksters gelden
wel aanwllende adviezen over
inzetbaarheid.

Deze zijn afthankelijk van de individuele
situatie. De bedrijfsarts kan daarin
adviseren.

Meer informatie?

¢ Informatiepagina corona op
intranet.
Veranderingen in protocollen en
werkwijzen worden hier continu
bijgewerkt.

e RIVM-site

e Lokale VGW-teams
Bij ragen over specifieke situaties
of incidenten kan contact worden
gelegd methet VGW-team van de
eigen eenheid:

Amsterdam

Den Haag
Landelijke Eenheid

Limburg
Midden-Nederland
Noord-Holland
Noord-Nederland
Oost-Brabant
Oost-Nederland
PDC/Politieacademie/LMS
Staf Korpsleiding
Rotterdam
Zeeland-West-Brabant
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