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Geachte heer mea  r,

Bij brief van 21 juni 2017, door ons ontvangen op 26 juni 2017, hebben wij een
verzoek om documenten ontvangen waarin u, met een beroep op de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: ‘Wob’), verzoekt om openbaarmaking van een
aantal documenten. Hieronder hebben wij uw verzoek opgesomd zoals wij dit
hebben opgevat en met u hebben besproken.

1. Een lijst van externen die sinds 1 januari 2014 tot heden (uitgesplitst per
jaar), door de eenheid Amsterdam zijn ingehuurd als diversiteitsexpert en
of diversiteitsadviseur, wat de kosten daarvan zijn (per uur, per maand en
per jaar, of per project, evenals een totaalbedrag) en alle rapportages en of
adviezen die zij gedurende deze periode hebben opgesteld.

2. Alle contracten, facturen en in- en uitgaande correspondentie van Elatik
Consultancy en de eenheid Amsterdam, evenals alle onderzoeken,
gespreksverslagen, adviesrapporten en of aanbevelingen in welke vorm
dan ook, die Elatik Consultancy voor de eenheid Amsterdam heeft
opgesteld.

3. Kopie van alle declaraties, onkostenvergoedingen of overige kosten die
door Elatik Consultancy zijn ingediend bij de eenheid Amsterdam.

4. Alle in- en uitgaande correspondentie met externe partijen, anders dan
Elatik Consultancy, die betrekking hebben op Elatik Consultancy.

5. Daarnaast ontvangen wij een inventarislijst van alle aanwezige documenten
zoals hierboven omschreven, in de periode 1 januari 2014 tot op heden en
openbaarmaking van deze documenten.

Achtergrond

In opdracht van de leiding van de eenheid Amsterdam heeft mevr. Elatik, in de
functie van directeur, het programma ‘Politie van iedereen’ ontwikkeld. Het
programma draagt bij aan het verbeteren van de verbindingsvraagstukken binnen
en buiten de politie en ondersteunt de politieorganisatie in het continue ontwikkelen
van vakmanschap en professionaliteit. De rol van mevr. Elatik beperkt zich niet
enkel tot de eindverantwoordelijkheid voor het programma Politie van ledereen.
Vanwege haar bestuurlijke kennis en ervaring adviseert zij gevraagd en
ongevraagd de leiding van de eenheid Amsterdam over uiteenlopende zaken in
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relatie tot organisatieontwikkeling, verbinding, maatschappelijke en bestuurlijke
sensitiviteit en vakmanschap.

Inventarisatie

Met betrekking tot de openbaarmaking van de door u gewenste documenten wordt
per nummer van uw opsomming geinventariseerd of en zo ja welke documenten
zijn aangetroffen.

Ad 1. Wij hebben geen document aangetroffen met een lijst van externen op het
gebied van diversiteit.
Elatik Consultancy is als enige ingehuurd op dit gebied bij de Politie Amsterdam.

Ad 2 en 4. Wij hebben de volgende documenten aangetroffen:
A. Overeenkomsten Elatik Consultancy en Politie Amsterdam augustus
2015 tot heden;
Facturen augustus 2015 t/m juni 2017
Advies omtrent onrust en strategie
Woordvoeringslijn PJ031215
Advies MNP-RB-261015
Strategisch netwerk
Advies PJ woordvoering 0517
Voorbereiding gesprek
Powerpoint presentatie Analyse eenheid
Voorlopig takenpakket programmateam
Interne memo aan P.J. Aalbersberg
Brief EMT
Powerpoint presentatie Pvl
Politie van ledereen definitief
Speech Iftar
Advies versterken gebiedsgerichte inzet politie
Concept versterken gebiedsgerichte inzet politie
Brief 26-6-2017
Presentatie Pvl
Advies verklaring Aalbersberg
Speech Iftar 6-6-2017
Woordvoeringslijn
. Speech CNP
Speech lftar
Verslag gesprek met Ruud Bik 11-2-2016
. Offerte Elatik Consultancy
AA. Speech CNP december 2015
BB. Concept programma Politie van ledereen

NXXS<CHOIPUVOZErXC—IOMMOOD

Verder dient opgemerkt te worden dat de speeches/verklaringen zoals in ieder
geval onder W en X concept teksten betreffen. Deze zijn niet zo uitgesproken.
Deze conceptteksten zijn aan de spreker ter beschikking gesteld. Op onderdelen is
afgeweken van de tekst. Van de afwijkingen zijn geen documenten aangetroffen.

Ad 3. Er zijn geen documenten aangetroffen. Elatik Consultancy heeft conform de
overeenkomst alleen facturen gestuurd. Deze zijn vermeld onder B.

Ad 5. Zie bovenstaande lijst van A tot en met BB
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Besluit

Niet openbaar
Ik heb besloten de documenten, genoemd onder Q en BB, niet openbaar te maken.

Dit betreffen concept-documenten, die op grond van artikel 11, eerste lid van de
Wob, worden geweigerd. De definitieve versies worden hieronder wel meegenomen
in de beoordeling en zijn een getrouwe samenvatting van de concepten.

Geheel openbaar
We hebben besloten de documenten, genoemd onder F, |, J, M, R en V, volledig
openbaar te maken. Deze treft u als bijlagen aan bij dit besluit.

Gedeeltelijk openbaar
Voorts hebben wij besloten de documenten, genoemd onder A, B, C, D, E, G, H, K,

L.N,O,P,S, T,UW,X,Y, Zen AA, gedeeltelijk openbaar te maken om de
volgende redenen. De motivering voor de toepassing van elke uitzonderingsgrond
per tekstgedeelte is in de bijlage per onderdeel opgenomen. Die motivering wordt
geacht wordt deel uit te maken van dit besluit. Deze treft u als bijlage aan bij dit
besluit.

Persoonsgegevens

De documenten bevatten ook persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 2 van
hoofdstuk 2 van de Wet bescherming persoonsgegevens en waarvan de
verstrekking inbreuk maakt op de persoonlijke levenssfeer. Wij hebben deze
persoonsgegevens onleesbaar gemaakt op grond van artikel 10, eerste lid, sub d
van de Wob. De namen van de politiechef, leden van de eenheidsleiding, hogere
leidinggevenden en Elatik zelf worden wel openbaar gemaakt.

Eerbiediging persoonlijke levenssfeer en voorkomen van onevenredige benadeling
Om herleidbaarheid naar personen te voorkomen zijn in de documenten de namen,
rechtstreekse telefoonnummers en emailadressen van de betrokken medewerkers
en derden volledig onleesbaar gemaakt. Dit is gedaan op grond van artikel 10,
tweede lid, sub e en g van de Wob. Openbaarmaking van deze gegevens betekent
namelijk dat de gegevens op internet kunnen worden geplaatst of in publicaties
kunnen worden gebruikt. De betrokken personen kunnen daarover door een ieder
worden benaderd en aangesproken. Ook kunnen hun gegevens worden gebruikt in
reacties, blogs of twitterberichten. Hierdoor wordt inbreuk gemaakt op de
persoonlijke levenssfeer van de betrokken personen en worden zij onevenredig
worden benadeeld

Ambtenaren

Ik ben van oordeel dat derden en ambtenaren recht hebben op bescherming van
hun privacy. Een bestuursorgaan kan echter slechts in beperkte mate een beroep
doen op het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van een
ambtenaar. Dit blijkt uit de jurisprudentie van de Afdeling bestuursrechtspraak
(RvS). De Afdeling bestuursrechtspraak houdt steeds meer rekening met de vraag
of een medewerker van een bestuursorgaan uit hoofde van zijn functie en rol
(beroepshalve dus) in de openbaarheid treedt. Of daarvan sprake is, hangt onder
meer af van het mandaat van de betrokken ambtenaar (bijvoorbeeld
tekeningsbevoegdheid), zijn/haar communicatierol (bijvoorbeeld een
communicatieadviseur) en zijn/haar functioneren als intern en extern
aanspreekpunt (bijvoorbeeld een projectleider).

De politie maakt bij de beantwoording van Wob-verzoeken de namen openbaar van
de eenheidsleiding en de ondertekeningsbevoegden. Medewerkers die in het kader
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van de bestuurlijke aangelegenheid waarop het verzoek betrekking heeft geen
publieke functie vervullen, beschermen wij door hun namen onleesbaar te maken.
Wij vinden het belang van bescherming van hun privacy in deze specifieke situatie
zwaarder wegen dan het belang van openbaarheid.

Concurrentie- en bedrijffsgevoelige informatie

Concurrentiegevoelige informatie zoals bedrijffsprocessen, tarieven,
verkoopstrategieén e.a. bedrijfsgevoelige informatie vallen onder de
uitzonderingsgronden van artikel 10, eerste lid, aanhef en onder ¢, van de Wob en
artikel 10, tweede lid, sub g, van de Wob. Nu er bij openbaarmaking sprake is c.q.
kan zijn van onevenredige benadeling van rechtspersonen en derden in hun
onderhandelingspositie en/of concurrentiepositie of sprake kan zijn van gevoelige
informatie die inzicht kan geven in de bedrijffsvoering, hebben wij besloten deze
informatie niet openbaar te maken.

Intern beraad

Op grond van artikel 11, eerste lid, van de Wob kunnen persoonlijke
beleidsopvattingen, bestemd voor intern beraad, worden onthouden aan
openbaarmaking, omdat de gedachtevorming binnen overheden moet worden
beschermd. Ook documenten afkomstig van derden kunnen worden aangemerkt
als documenten voor intern beraad als ze ook met dat oogmerk zijn opgesteld.

Het is belangrijk dat de betrokken personen/partijen vrijuit kunnen afstemmen over
zaken. Daarnaast kan ook het openbaar maken van deze informatie leiden tot
onevenredige bevoordeling of benadeling van personen (artikel 10 lid 2 onder g
Wob).

Contactpersoon
Mocht u vragen hebben naar aanleiding van deze brief, dan kunt u telefonisch
contact opnemen met de heer ™" , telefoonnummer ™™

De korpschef,
namens deze.

art10, 1d 1 onder d

an.10, ikd 1 oncerd

mr. E.M. de Vries MPA
Directeur korpsstaf

Rechtsbescherming

Dit betreft een besluit in de zin van de Awb. Indien u zich niet kunt verenigen met de
inhoud van dit besluit, kunt u in overeenstemming met de Awb binnen een termijn van
zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken.

Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef, ter attentie van de Wob-
codrdinatiedesk, postbus 17107, 2502 CC Den Haag. Het bezwaarschrift moet
ondertekend zijn en tenminste bevatten: uw naam en adres, dagtekening, omschrijving
van het besluit waartegen het bezwaarschrift is gericht en de gronden van bezwaar. Er
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dient een volmacht te worden verstrekt, indien het bezwaarschrift niet door u, maar
namens u wordt ingediend.

Ik wijs u erop dat de elektronische weg voor het indienen van een bezwaarschrift niet
opengesteld is.
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