Schaal 9 Expert A

Kern van de functie

Levert inhoudelijke bijdrage aan het opsporingsonderzoek vanuit eigen
expertise en kennis van opsporing door middel van het toepassen van
instrumenten, methoden en technieken en doet voorstellen tot verbetering

en ontwikkeling van deze.
Taakkenmerken

Voorbereiden en uitvoeren
- stelt zich op de hoogte van de laatste ontwikkelingen in wetenschappelijk

onderzoek ten aanzien van het expertisegebied en vertaalt deze naar de
uitvoering

- stelt onderzoeksplan op in afstemming met meer ervaren collega

- verzamelt kwantitatieve en kwalitatieve gegevens ten behoeve van het
expertisegebied

- analyseert en combineert gegevens en trekt op basis daarvan conclusies,
vertaalt deze naar relevante informatie en adviezen

- stelt verbetering en ontwikkeling van instrumenten, methoden en
technieken voor op expertisegebied ten behoeve van
opsporing(onderzoek)

Afronden
- stelt overzichtelijke rapportages en verslagen op over het expertisegebied

op basis van de gegevensverzameling en -analyse

—Overige——
- verzamelt relevante gegevens op expertisegebied;
- draagt zorg voor kennisverspreiding; geeft voorlichting en adviezen over

‘/ de voorkoming van misdrijven

o)
¢
-

Niveau-indicatoren

Uitvoering
- voert zelfstandig expertisewerkzaamheden uit in projectteam en past
{nieuwe) methoden en technieken toe om te komen tot bruikbare

informatie, voorstellen en aanpak
- heeft oordeelsvorming over eigen werk en adviseert over aanpak

- controleert gegevens op validiteit en betrouwbaarheid
Span of decision

- beslist over eigen handelen en adviseert vanuit expertise aan het
projectteam over aanpak onderzoek
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- beheerst de expertise ten behoeve van vormgeving en hantering van
procedures en werkafspraken

Complexiteit

- combineert verdiepte kennis op het expertisegebied met kennis van het
opsporingsproces

- is medewerker in projecten

- resultaat: informatie, analyses en adviezen ten behoeve van het
opsporingsonderzoek

- afbreukrisico: bij verkeerde informatie, analyses of adviezen mogelijk
schade ten aanzien van voortgang en kwaliteit van projecten/
opsporingsonderzoeken. De gevolgen zijn in de regel direct zichtbaar,van
beperkte aard en op eenvoudige wijze te corrigeren

Contacten/netwerk
- brengt expertise in binnen projecten en/of deelonderzoeken

- informatie-uitwisseling
- intern: met collega’s en projectleiders
- extern: binnen het expertisegebied op (inter)regionaal niveau

Opleidingsindicatie
PO Initieel : HBO

PO Postinitieel :pm
Ervaring i pm
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Schaal 10

Expert B

Kern van de functie

Levert een inhoudelijke bijdrage aan het opsporingsonderzoek op basis
van eigen expertise en ruime kennis van opsporing door middel van het
ontwikkelen en toepassen van nieuwe instrumenten, methoden en

technieken, alsmede advisering.
Taakkenmerken

Voorbereiden en uitvoeren
stelt zich op de hoogte van de laatste ontwikkelingen in wetenschappelijk

onderzoek ten aanzien van het expertisegebied en vertaalt deze naar de
uitvoering

stelt onderzoeksplan op
voert onderzoeken uit (al dan niet in samenwerking met anderen) en kiest

daarbinnen bruikbare methoden en technieken
analyseert en combineert gegevens en trekt op basis daarvan conclusies;

vertaalt dit naar relevante informatie en adviezen
ontwikkelt nieuwe instrumenten, methoden en technieken en introduceert

deze
Afronden

stelt overzichtelijke rapportages en verslagen op over expertisegebied op
basis van de gegevensverzameling en -analyse

Overige

- verzamelt relevante gegevens op-hetexpertisegebied;-draagt zorg-veor —

kennisverspreiding
Niveau-indicatoren

Uitvoering
voert zelfstandig expertisewerkzaamheden uit in projectteam en past

(nieuwe) methoden en technieken toe om te komen tot bruikbare

informatie, voorstellen, aanpak en advisering
heeft oordeelsvorming over werk in het team op het expertisegebied en

adviseert over aanpak
analyseert gegevens en vertaalt deze naar een advies en/of concrete

informatie

Span of decision
beslist over eigen handelen en adviseert vanuit expertise aan het

projectteam over aanpak onderzoek
beheerst de expertise ten behoeve van (verbetering van) werkprocessen
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Complexiteit

- combineert verdiepte kennis op het expertisegebied met ruime kennis van
het opsporingsproces

- is medewerker in projecten; treedt in voorkomende gevallen op als
(deel)projectleider

- resultaat: informatie, analyses en adviezen ten behoeve van het
opsporingsonderzoek; nieuw ontwikkelde instrumenten, methoden en
technieken en introductie van deze

- afbreukrisico: bij verkeerde informatie, analyses of adviezen mogelijk
schade ten aanzien van voortgang en kwaliteit van projecten/
opsporingsonderzoeken. De gevolgen zijn in de regel direct zichtbaar, van
beperkte aard en op eenvoudige wijze te corrigeren

Contacten/netwerk
- brengt expertise in binnen projecten en/of deelonderzoeken
- informatie-uitwisseling. Er spelen weinig belangentegenstellingen
- intern: met collega’s, projectleiders en leidinggevenden
- extern: met openbaar ministerie
- binnen het expertisegebied op (inter)regionaal niveau

Opleidingsindicatie

PO Initieel : HBO met ruime ervaring
PO Postinitieel Cpm

Ervaring i pm
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Schaal 11

Expert C

Kern van de functie

Levert inhoudelijke bijdrage aan het opsporingsproces op basis van eigen
expertise, kennis van aangrenzende expertisegebieden, brede en diepe
kennis van het opsporingsproces door middel van het ontwikkelen en
toepassen van nieuwe instrumenten, methoden en technieken, alsmede

beleidsadvisering en -implementatie
Taakkenmerken

Voorbereiden en uitvoeren
stelt zich op de hoogte van de laatste ontwikkelingen in wetenschappelijk

onderzoek ten aanzien van het expertisegebied en vertaalt deze naar
beleids- en activiteitenplannen van het korps

stelt onderzoeksplan op
voert onderzoeken uit (al dan niet in samenwerking met anderen) en kiest

daarbinnen bruikbare methoden en technieken

analyseert en combineert gegevens en trekt op basis daarvan conclusies.
vertaalt dit naar relevante informatie en (beleids)adviezen

ontwikkelt nieuwe instrumenten, methoden en technieken en draagt zorg
voor de implementatie

Afronden
stelt vanuit brede visie op het expertisegebied (beleids)rapportages en

adviezen op

evalueert de uitvoering van onderzoeken en geeft beleidsaanbevelingen
Overige - : — - R
draagt bij aan kennisverspreiding bij experts en collega’s binnen het
primaire proces

Niveau-indicatoren

Uitvoering

voert zelfstandig expertisewerkzaamheden uit in projectteam en past
(nieuwe) methoden en technieken toe om te komen tot bruikbare
informatie, voorstellen, aanpak, beleidsadvisering en -implementatie
heeft oordeelsvorming over prestaties van projectleden op het
expertisegebied en adviseert over aanpak en beleid

analyseert gegevens en vertaalt deze naar een (beleids)advies en/of
concrete informatie

Span of decision

beslist over toepassing van het expertisegebied en adviseert de leiding
over aanpak en kwaliteit van de uitvoering
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- gaat minder ervaren medewerkers voor; heeft voorbeeldfunctie in de
uitvoering en ziet toe op de daadwerkelijke uitvoering

- beheerst de expertise ten behoeve van (verbetering van) uitvoering van de
opsporing en het opsporingsbeleid

Complexiteit

combineert verdiepte kennis op het expertisegebied met brede en diepe

kennis van opsporingsprocessen en beleid

- is projectleider

- resultaat: informatie, analyses en adviezen ten behoeve van het
opsporingsproces en implementatie van nieuw beleid

- afbreukrisico: bij verkeerde informatie, analyses of adviezen mogelijk
ernstige schade ten aanzien van het opsporingsproces en imagoverlies. De
gevolgen zijn van omvangrijke aard en werken door op een aantal
aandachtsgebieden. De gevolgen zijn na enige tijd zichtbaar en zijn niet of
maar gedeeltelijk te corrigeren

Contacten/netwerk

- brengt expertise in binnen projecten en/of deelonderzoeken in het kader
van opsporingsbeleid

- informatie-uitwisseling. Er spelen enige belangentegenstellingen door de
aanwezigheid van een diversiteit aan disciplines

- intern: met coilega’s, projectleiders en leidinggevenden

- extern: met OM en bestuur

- binnen het expertisegebied op nationaal niveau

Opleidingsindicatie

PO Initieel : HBO met ruime ervaring/Wo
PO Postinitieel S pm

Ervaring ipm
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Schaal 12

Expert D

Kern van de functie

Levert inhoudelijke bijdrage aan het opsporingsproces op basis van eigen
expertise, kennis van aangrenzende expertisegebieden, brede en diepe
kennis van de opsporingsketen door middel van ontwikkelen en toepassen
van innovatieve instrumenten, methoden en technieken alsmede
beleidsadvisering en -implementatie. Deze bijdrage heeft betrekking op
complexe vraagstukken waarbij sprake is van verschillende belangen,
benaderingswijzen en implicaties voor aangrenzende aandachtsgebieden.
Houdt rekening met politieke en maatschappelijke invloed op het eigen
expertisegebied waarop bij de beleidsadvisering moet worden
geanticipeerd.

Taakkenmerken

Voorbereiden en uitvoeren
stelt zich op de hoogte van de laatste ontwikkelingen in wetenschappelijk

onderzoek ten aanzien van het expertisegebied en vertaalt deze naar
beleids- en activiteitenplannen van het korps

stelt onderzoeksplan op
voert onderzoeken uit (al dan niet in samenwerking met anderen) en kiest

daarbinnen bruikbare methoden en technieken

combineert onderzoek met aangrenzende expertisegebieden, waarbij
rekening moet worden gehouden met politieke en maatschappelijke
invloeden; vertaalt dit naar relevante informatie en (beleids)adviezen
ontwikkelt innovatieve instrumenten, methoden en technieken

Afronden
stelt, vanuit brede visie op het expertisegebied, (beleids)rapportages en

adviezen op
evalueert de uitvoering van onderzoeken en geeft beleidsaanbevelingen

Overige
ziet toe op kennisniveau ten aanzien van het expertisegebied binnen het

korps
draagt bij aan kennisverspreiding bij experts en collega’s binnen het

primaire proces
Niveau-indicatoren

Uitvoering

voert zelfstandig expertisewerkzaamheden uit in projectteam en past

(nieuwe) methoden en technieken toe om te komen tot bruikbare
informatie, voorstellen, aanpak en beleidsadvisering en -implementatie
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heeft oordeelsvorming over prestaties van projectleden op het
expertisegebied en adviseert over aanpak en beleid.

analyseert gegevens en vertaalt deze naar een (beleids)advies en/of
concrete informatie

Span of decision

beslist over toepassing van het expertisegebied en adviseert de leiding
over aanpak en kwaliteit van de uitvoering

gaat minder ervaren medewerkers voor; heeft een voorbeeldfunctie in de
uitvoering en ziet toe op de daadwerkelijke uitvoering

beheerst de expertise ten behoeve van (verbetering van) de uitvoering van
de opsporing en het opsporingsbeleid

Complexiteit

heeft inzicht in maatschappelijke en politieke factoren die het beleid ten
aanzien van het expertisegebied in relatie tot de opsporing innovatief
kunnen beinvioeden en anticipeert hierop

is projectleider in complexe projecten waarbij expertisegebied leidend is
resultaat: informatie, analyses en adviezen ten behoeve van het
opsporingsproces binnen de opsporingsketen en (implementatie nieuw)
beleid

afbreukrisico: bij verkeerde informatie, analyses of adviezen mogelijk
ernstige schade ten aanzien van het opsporingsproces binnen de
opsporingsketen en imagoverlies. De gevolgen zijn van omvangrijke aard,
werken door op een aantal aandachtsgebieden en kunnen de

werkzaantheden van béleids-/ besuitvormingsorganen schade toebrengen

Contacten/netwerk

brengt expertise in binnen projecten, bijvoorbeeld over de invloed van
maatschappelijke ontwikkelingen op het expertisegebied
informatie-uitwisseling. Er spelen meerdere belangen vanuit een
diversiteit aan disciplines

intern: met collega’s, projectleiders en leidinggevenden

extern: met OM en bestuur

binnen het expertisegebied op nationaal en internationaal niveau

Opleidingsindicatie

PO Initieel : WO met ruime ervaring
PO Postinitieel S pm

Ervaring :pm
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Expertise

Kern van de funciie

Schaal 10

T

Schaal 11

apert £
Schaal 12

Uitvoering

Levert inhoudelijke bijdrage aan het
opsporingsonderzoek vanuit eigen expertise en
kennis van opsporing door middel van het
toepassen van instrumenten, methoden en
technieken en doel voorstellen ot verbetering
en ontwikkeling van deze.

Levert een inhpudelijke bijdrage aan het
opsporingsond erzoek op basis vau eigen
expertise en rujne kennis van opsporing door
middel van hetjontwikkelen en toepassen van
nieuwe instumenten, methoden en technieken,
alsmede adviseing.

TF

Levert inhoudelijke bijdrage aan het
opsporingsproces op basis van eigen expertise,
kennis van aangrenzende experlisegebieden,
brede en diepe kennis van het
opsporingsproces door middel van het
ontwikkelen en toepassen van nienwe
insirumenten, methoden en technieken,
alsmede beleidsadvisering en -i

Leven inhoudelijke bijdrage aan het

opsporingsproces op basis van eigen expertise,

kennis van aangr de expert bied

brede en diepe kennis van de opsporingsketen

door middel van het ontwikkelen en toepassen

van innovalieve instrumenten, methoden en
ieken, alsmede beleidsadvisering en

De bijdrage heeft betrekking op complexe
vraagstukken waarbij sprake is van
verschillende belangen, benaderingswijzen en
imphicaties voor aangrenzende

andach ieden. Houdt rekening met
politieke en maatschappelijke invioed op het
eigen expertsegebied waarop bij de
beleidsadvisering moet worden geanticipeerd.

- mate van

zelfsiandighed

Voert zelfstandig expertisewerkzaamheden uit
in projectiean en past (nieuwe) methoden en
technieken toe om te komen tot bruik bare
informatie, voorstellen en aanpak.

Voert zelfsta uﬁig expertisewerkzaamheden uit
in projeciteamign past (nieuwe) methoden en
techaieken togjoni te komen tot bruikbare
informatie, voorstellen, aanpak en advisering,

Voert zelfstandig expenisewerkzaamheden uit
in projectteam en past (nieuwe) methoden en
technieken toe om te komen tot bruikbare
informatie, voorstelien, aanpak,
beleidsadvisering en -impl

Voen zelfstandig expertisewerkzaamheden uit
In projectteam en past (nieuwe) methoden en
technieken toe om te komen tot bruikbare
informatie, voorstetlen en aanpak,

beleid "visering en -impl it

- oordeelsvorming

Heeft oordeelsvorming over eigen werk en
adviseent over aanpak

Heell oordeelsyoriming over werk in het team
op het expertisegebred en adviseert over
aanpak. 1]

Heeft oordeelsvorming over prestaties van
projectleden op het expertisegebied en
adviseerl over aanpak en beleid.

Heeft oordeelsvorming over prestaties
projectleden op het expertisegebied en
adviseert over aanpak en beleid.

Controleert gegevens op validiteit en
betrouwbaarheid.

Analyseert gegevens en vertaalt deze naar een
advies en/of cthrete informatie.

Analyseerl gegevens en vertaalt deze naar een
(beleids)advies en/of concrete informatie.

Analyseert gegevens en vertaalt deze naar een
(beleids)advies en/of concrete informatie.

Span of decision

i1

- niveaw van besluit

Beslist over eigen handelen en adviseert vanuit
expertise aan het projectteam over aanpak
onderzoek,

Beslist over eiéen handelen en adviseert vanuit
expertise aan HiEL projectieam over aanpak
onderzoek.

Neent beslissingen over toepassing van het
expertisegebied en adviseert de leiding over
aanpak en kwaliteit van de uitvoering.

Gaat minder ervaren medewerkers voor. Heeft
een voorbeeldfunctie in de uitvoering en zet
toe op de daadwerkelijke uitvoering,

Neemu beslissingen over toepassing van het
expertisegebled en adviseert de leiding over
aanpak en kwaliteit van de vitvoering.

Gaat minder ervaren medewerkers voor. Heeft
een voorbeeldfunctie in de uitvoering en ziet
loe op de daadwerkelijke uitvoering.

- werkprocessen

Beheerst de expertise ten behoeve van

vormgeving en hantering van procedures en
werkafspraken.

Beheerst de ex;Peru'se ten behoeve van
(verbetering van) werkprocessen.

Beheerst de expertise ten behoeve van
(verbetering van) uitvoering van de opsporing
en het opsporingsbeleid

Beheerst de expertise ten behoeve van
(verbetering van) de vitvoering van de

Complexiteit

opsporing en het opsporingsbeleid.

- complexuelt van het
werk

Combineen verdiepte kennis op het
expertisegebied mel kennis van het
opsporingsproces.

Combineert ve‘fdleple kennis op het
exper(isegeblelq met ruime kennis van het
Opsporingsproges.

Combineert verdiepte kennis op het
expertisegebied met brede en diepe kennis van
opsporingprocessen en beleid.

Heeft inzicht in maatschappelijke en politieke
factoren die het beleid ten aanzien van het
expertisegebied in relatie ot de opsporing
innovatief kunnen beinvioeden en anticipeert
hierop.
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Schaal 9

Schaal 10

Schaal 11

Schaal 12

- projecimaiig werken

Is medewerker in projecten.

Is r in projecten. Treedt in
voor gevallen op als
(deel)projectipider.

Is projectieider.

Is proj ider in I
expertisegebicd leidend 1s.

jecten waarbi)

- resuliaat Informatie, analyses en adviczen ten behoeve Inforinatie, analyses en adviezen ten behoeve Informatie, analyses ¢n adviezen ten behoeve Informatie, analyses en adviczen ten behoeve

van het opsporingsonderzoek. van het opspr.‘ringsonderzoek Nieuw van het opsporingsp en impl ie van het opsporingsproces binnen de
ontwikkelde|insirumenten hoden en van nieuw beleid. opspori en imp ie van
hni en d van deze nnovatief beleid.

- afbreukrisico Byj verkeerde informalie, analyses of adviezen | Bij verkeer matie, analyses of advi Bij verkeerde informatie, analyses of adviezen | Bij verkeerde informatie, analyses of adviezen
mogelijk schade en aanzien van voorigang en mogelijk schigde ten aanzien van voortgang en mogelijk ernstige schade ten 2anzien van het nogelijk ernstige schade ten aanzien van het
kwaliteit van kwatiteit vag opsporingsproces en imagoverlies. De opsporingsproces binnen de opsporingsketen
proj opspori derzoeken. De proj Jopspor zoeken. De gevolgen zijn van omvangrijke aurd en werken | en 1magoverlies. De gevolgen zijn van
gevolgen zijn in de regel direct zichibaar, van gevolgen zijn(in de regel direct zichibaar, van | door op een aantal aandach i De grijke aard, werken door op een aantal
beperkie aard en op cenvoudige wijze te beperkte aurd|en op ecnvoudige wijze te gevolgen zijn na enige tijd zichtbaar en zijn 1 ieden en kunnen de werkzaam-
corrigeren. corrigeren. niet of maar gedeeltelijk te comigeren, heden van beleids-/ besluitvorningsorganen

schade toebrengen

Cuntucten/ netwerk ]

- niveau van info

Brengt expertise in binnen projecten en/of
deelonderzoeken.

Brengt experh;se in expertise binnen projecten
en/of deelonderzoeken.

Brengt expertise in expertise binnen projecten
enfof deelonderzocken in het kader van
opsporingsbeleid,

Brengt expertise in binnen projecten,
bijvoorbeeld over de inviced van
happelijke ontwikkeli op het

exper

- waar gaal het over?

Inforinatie-uitwisseling.

lutbrmalie-ui(wisseling. Er spelen weinig
belangentegenstellingen.

Informatic-uitwisseling. Er spelen enige
belangentegensiellingen door de
aanwezigheid van een diversiteit aan
disciplines.

Er spelcn meerdere belungen vanuit ecn
diversiteit aan disciplines.

- intern

Met collega’s en projectleiders.

Met collega's{ projectleiders en

Met collega’s, projectleiders en

Met collega’s, projectleiders en

leidinggevenden. leidinggevenden, leidinggevenden.
- extern Binnen het exp bied op (inter)r | [ Binnen het eXpertisegebied op (inter)regionaal | Binnen het expertisegebied op nationaal Binnen het expentisegebied op nationaal en
nivesu, niveau, niveau. internauonaal niveau.
MetOM. || Met OM cn bestuur. Met OM en bestuur.
Basiskennis Il
- opleidmngsniveau HBO

HBO met ruie ervaring
1

HBO et ruime ervaring/WO

WO met ruime ervaring




