o

09

Besluitenlijst BREED BEDRIJFSVOERINGSOVERLEG (BBVO)

N

5 november 2020

aanwezig: Petra Bosman (vz.), S EKE

I PR (CO-). MR (5-C'.)
afwezig: NNNGEEN. E1ik de Vrics, SNcN . LS

gasten: N
nr. | verantwoordelijk: onderwerp: besluit:

1 |Mw. Bosman Opening

2 | Mw. Bosman Mededelingen

—
o
o
=
=3
=2
=
Q

Besluiten- en actiepuntenlijst BBVO

5 november 2020 pagina 1 (van 7)




|‘

Besluiten- en actiepuntenlijst BBVO 5 november 2020 pagina 2 (van 7)




Besluiten- en actiepuntenlijst BBVO 5 november 2020 pagina 3 (van 7)




Besluiten- en actiepuntenlijst BBVO

5 november 2020 pagina 4 (van 7)




Besluiten- en actiepuntenlijst BBVO

5 november 2020 pagina 5 (van 7)




5 Mw. Bosman

Budgetverdeling 2021
personeelsverenigingen

Het BBVO:

1. heeft kennis genomen van; de
budgetverdeling 2021 voor
personeelsverenigingen

2. heeft een besluit genomen over het
voorstel om het budget van degene
die (nog) geen
personeelsverenigingen hebben (SKL,
PA, LMS, PDC) over de rest van de
eenheden te verdelen

3. heeft kennis genomen van; de
aandachtspunten voor 2020 (4
daagse)

Mw. Bosman licht het onderwerp Budgetverdeling 2021
personeelsverenigingen toe namens dhr. de Vries. Het toekennen van de
budgetverdeling is een jaarlijks terugkerend ritueel waarbij de bijdragen
naar rato worden verdeeld.

4 daagse: er zijn gesprekken gevoerd met de afvaardiging van de 4 daagse
en ondanks het niet doorgaan van de 4-daagse zijn er kosten gemaakt
(inschrijving, reservering en dergelijke). De realisatie 2020 is lager dan wat
in eerste instantie was gebudgetteerd. Uit het gesprek met de afvaardiging
4-daagsle is gebleken dat zij een aparte stichting 4 daagse willen oprichten
onder de eerder gestelde voorwaarden. De oprichting van de stichting lukt
niet voor 2021. Budgettering zal in 2021 nog via eenheden lopen. Vanaf
2022 zal de stichting zijn opgericht en loopt dit anders.

IEEE occft namens de HBV’s aan dat de HBV’s akkoord zijn met de
drie punten. Daarbij geeft zij als suggestie mee om meerjarige
onderuitnutting op dit onderdeel te gebruiken voor een ander goed doel
zoals een steunpunt/post voor collega’s.

Rondvraag en sluiting
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(rood is nieuw)
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