Wetsartikel
Artikel 6a Wwm - Een verlof wordt slechts verleend indien:

e 1 de aanvraagin persoon is gedaan onder overlegging van een identiteitsbewijs

e 2 de aanvrager heeft meegewerkt aan een door de minister aangewezen onderzoek

e 3 de aanvrager drie referenten heeft opgegeven onder vermelding van hun contactgegevens
e 4 de aanvrager in persoon aanwezig is geweest bij de controle van de kluisvoorziening

Artikel 7 lid 2 Wwm — een verlof kan worden ingetrokken, indien”
e d. niet meer wordt voldaan aan de vereisten voor de verlening daarvan
Samengevat

- Art6a stelt dat slechts verleend kan worden als medewerking is verleend aan onderzoek
o Geen medewerking, dan kan wettelijk het verlof niet worden verleend (gebonden
bestuursbevoegdheid, KCT geen keuze)
- Art 7 lid 2 sub d stelt dat verlof ingetrokken kan worden als niet meer wordt voldaan aan de
vereisten voor de verlening daarvan
o Geen medewerking bij bestaand verlof, en geen medewerking aan onderzoek, dan
intrekken verlof (weliswaar ‘kan’ bepaling maar ingeval e-screener betekent dit
intrekken)

Overige LOOK agendapunten:
Vragen

- Omgaan met anderstalige verlofhouders en e-screener (EL-Al / Expat / etc) Wordt besproken
op 10.10 bij J en V. Uitsluitsel volgt
o Overige bespreekpunten bijJ enV
= Aanpassen RWM / kosten EU-pas, Bewaarloon, Leges WM2
= Normstelling maximaal aantal wapens bij (uitsluitend) medegebruik
=  Aanpassen WM32 formulier i.v.m. AVG bepalingen
= Hoe registreren wapens onklaar bij register wapenhandel (A of E?)
=  Status Vwp ‘vernietigd’dan archieftermijn 30 jaar. Hoe te handelen als
wapen wordt uitgevoerd en KCT zicht op wapen kwijt is? Hoe dan
archiefbepaling toepassen?
= Afleggen test e-screener. Wanneer mag ik wel of niet voor een tweede keer?
(standpunt moet J en V bepalen)
- Omgaan met personen met dyslexie of analfabeten, wordt eveneens daar besproken. Ook
autisten en buitenlandse jagers
- Niet meenemen alle klanten in rapportages Verona / kluiscontroles (actiepunt02e
Zorgvraag die ik nu heb: Bestaat de kans dat we dan ook klanten missen bij de BOPZ? |k vraag
dat na bijoze
- Tabellenbeheer Verona (merken / kalibers). Praktisch kan nog ‘tijdelijk’ gemaild worden naar
themagroep mailbox Wwm. In zomerperiode zijn grote bestanden beschikbaar gekomen
voor databeheer in Verona (bronbestanden uit Duitsland en Belgie). Vertaling hiervan staat
op de planning voor Verona. Als er dan toch nog zaken gemist worden, gaan we validatie
daarvan inregelen via Duitsland (omdat we op hun tabellen gaan meedraaien). Ombouw van



tabellen volgt qua prio even op wetswijziging en e-screener maar wordt nog verder
uitgewerkt. (actie©2¢  en FB Verona)

- Screeen aanvragers tegelijk met deelname aan e-screener, of wachten op e-screener? Besluit
SG — gehele proces gewoon opstarten van screening

Verder

Gisteren in themagroep WNB kwam discussie op tafel van de coérdinatie van werk op een afdeling
algemeen. Hierbij bleek dat eenheden zelf (Excel) modellen hebben ontwikkeld om zicht op zaken te
hebben. Afspraak: Benchmark houden onder Look medewerkers: Hoe stuurt men in zicht op zaken?

11.1

102 licht toe en pakt dit op.





