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= Waarom wordt de e-screener ingevoerd?

» Maatregel AadR — toezegging minister aan
Tweede Kamer
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Wat doet de e-screener nou precies?
jkpunten om de psychische gesteldheid aanvrager te beoordelen:

= klinische factoren (psychische stoornis, verslaving, gedwongen
opname, forensische zorg en suicidale gedachten);

» stressvolle omstandigheden (problemen in relationele sfeer,
problemen in de arbeidssfeer of opleiding, gebrekkig sociaal
steunsysteem en stressvolle levensomstandigheden), en

= specifieke kenmerken van de aanvrager (agressie, crimineel
gedrag, impulsiviteit en zelfregulatie, zelfstandige
handelingsbekwaamheid, bovennormale fascinatie voor wapens
en/of geweld, extreme uitingen en/of uitingen van radicalisering).
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Wat doet de e-screener nou precies?

Meten van de stabiliteit van de aanvrager, door middel van 13 meetpunten (velden)
waarop een score behaald kan worden.

= Middelengebruik
= Alcohol
= Drugs
= Medicijnen

= Krenking

= Psychose

=  Suicide

= Hostiliteit en agressie

= Impulsiviteit

= Psychopathie

= Psychiatrische opname

= Stress

= Sociale wenselijkheid (over-all meting)
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Wat doet de e-screener nou precies?

= Psychose
= Een psychose is een psychiatrisch toestandsbeeld waarbij de patiént
gedurende een zekere periode het contact met de werkelijkheid geheel of
gedeeltelijk kwijt is

= Psychopathie
= Psychopathie, psychopathische persoonlijkheidsstoornis en soms ook
primaire en secundaire psychopathie is een zeldzame
persoonlijkheidsstoornis waarbij de gewetensfunctie, die zich in de baby- en
peuterfase ontwikkelt, achterblijft in de ontwikkeling of geheel niet tot stand
komt. De stoornis komt voor bij minder dan of ongeveer 1% van de
wereldbevolking.

= Psychopathie wordt gezien als een handicap met als kenmerk dat men
slecht kan afstemmen op de emoties van anderen
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Welke uitslag geeft de test?
Hoe motiveer ik bij een negatief resultaat de beschikking?

Hier vindt u het advies over uitgifte van het wapenverlof, gebaseerd op de antwoorden van de persoon.
Een ‘Rood’ stoplicht betekent dat er, op basis van de psychische gesteldheid van de persoon, een
mogelijk verhoogd risico is op misbruik van het wapen bij uitgifte van een wapenverlof.

Groen: Er lijkt geen groot risico op misbruik van het wapen bij het verlenen van het wapenverlof op
basis van de psychische gesteldheid van de persoon. De einduitslag op zichzelf geeft geen aanleiding
om het wapenverlof te weigeren. Wel kan het zo zijn dat de politie andere redenen heeft om geen verlof
af te geven.

Rood: Op basis van de vitkomsten van deze persoon lijkt er een te groot risico te zijn op misbruik van
het wapen op basis van zijn of haar psychische gesteldheid. Om deze reden wordt afgeraden om een
wapenverlof te verlenen
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Welke waarde moet aan de uitslag toegekend worden?
= Uitslag is volgens MvT een indicator, geen selectiemiddel

10.2.d

= Screeningsonderzoek altijd uitvoeren

Dit kan betekenen dat de eindconclusie
= groen alsnog tot een negatief besluit kan leiden

= rood =» altijd weigeren
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Hoe uitslag verwoorden in een beschikking?
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Hoe gaat het afleggen van de test in zijn werk?

= Betrokkenen worden via uitnodigingsbrief gewezen op verplichte
deelname.

= |n brief persoonlijke code waarmee ze zich kunnen melden op
locatie waar onderzoek wordt afgenomen. (Lamark locaties van hovj examens)

= Betrokkene kan na aanmelden kosten voor onderzoek voldoen (zie
hierna)

= Na vaststellen identiteit op locatie, legt betrokkene test af.
= Na afleggen test wordt programma afgesloten.
= Betrokkene krijgt geen nadere informatie.

= Uitslag is voor politie opvraagbaar en wordt per PDF bestand
ontvangen
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Procedure

Stap 1 - Aanvrager ontvangt uitnodigingsbrief

Stap 2 — Aanvrager boekt via reserveringssysteem bij Lamark zijn datum.
Stap 3 - Aanvrager ontvangt voorlopige bevestiging van de boeking op e-
mail

Stap 4 — Zit de boekingsdatum binnen twee weken dan is er direct
betalingsmogelijkheid (Ideal/Mastercard of Visa)

Stap 5 — Zit de boekingsdatum buiten de twee weken dan is ook een
bankbetaling (internetbankieren zelf inplannen) mogelijk

Stap 6 - Definitieve bevestiging als de betaling is ontvangen (die volgt op de
betaling) per mail. Deze moeten ze meenemen als ze zich melden bij
Lamark.

Stap 7 — Na afronden test ontvangt deelnemer tekst op scherm
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Procedure
= Stap 7 — Na afronden test ontvangt deelnemer tekst op scherm

= (Onderzoek is volledig afgerond

=  Uw deelname aan het onderzoek is door u afgerond. De uitslag van dit onderzoek
wordt automatisch verwerkt en doorgegeven aan het team korpscheftaken waar uw
aanvraag in behandeling is. U ontvangt nader bericht van het team korpscheftaken,
over de verdere behandeling van uw aanvraag.

= (Onderzoek is niet afgerond

» Uw deelname aan het onderzoek is niet volledig afgerond. Dit betekent dat het team
korpscheftaken hierover wordt geinformeerd. Het team korpscheftaken zal u nader
informeren over de verdere behandeling van uw aanvraag
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Annuleren.....kan gebeuren op twee manieren
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Is het afleggen van de test verplicht?
= Ja, op grond van wettelijke bepaling (art 6a lid b Wwm)

Waar wordt de test afgenomen?

= Aanvrager kan na inloggen zelf een voor hem geschikte locatie
Kiezen.

= Lamark heeft opleidingscapaciteit van [ testen.
= KCT vraagt gedurende 3 jaar 20.000 testen per jaar
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Als iemand het niet eens is met de uitslag, wat moet hij dan doen?

= Aanvrager moet aantonen dat hij ‘geschikt’ is....echter vanwege
uitslag rood...in administratief beroep gaan

Als iemand een negatieve uitslag heeft, kan hij dan aantonen dat
hij wel geschikt is door het overleggen van een verklaring van de
arts/psychiater?

= Ja, dat zou in incidentele gevallen kunnen (bijv. alleen score op veld
psychiatrische opname) maar aan die verklaring hoeft geen
doorslaggevende betekenis gegeven te worden.

= Ergo: rood = altijd geringe twijfel gevolgd door mogelijkheid van
administratief beroep
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Moeten alle verlofhouders en jachtaktehouders een test afleggen?

= Ja, elke verlofthouder, ontheffinghouder, erkennninghouder en
jachtaktehouder is wettelijk verplicht.

Gaan ze allemaal tegelijk of vindt er een planning plaats?
= Planning vindt plaats conform wettelijke indeling in 3
leeftijdsgroepen
= 1¢fase = Leeftijdsgroep vanaf 18 t/m 25 jarigen en 60 jaar of
ouder
= 2¢fase = Leeftijdsgroep 41 jaar tot 60 jaar
» 3¢ fase = Leeftijdsgroep 26 jaar t/m 40 jaar
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Planning ? VERLOFHOUDERS

= Aanvrager plant na ontvangst brief (wordt in Verona opgenomen)
= Aanvrager is gehouden om binnen 4 weken test in te plannen.

= Aanvragers voor verlengingen moeten de test afleggen uiterlijk twee
weken voordat bestaand verlof verloopt.

= |n de praktijk uitnodigingsbrieven versturen naar verlofhouders die
(bijv) over 12 weken een verlengingsaanvraag op zullen starten en
tot de doelgroep behoren, zodat de uitslag tijdig beschikbaar is en
het behandelproces niet nodeloos ophoudt.

= 1 oktober van start, brieven richten op verlofhouders vanaf 1 januari,
immers decembermaand is geen volle maand.

Cursus e-screener 18.09.2019 &
23



E-screener

Planning ? JACHTAKTEHOUDERS

» In de prakitijk uitnodigingsbrieven versturen naar jachtaktehouders,
die behoren tot de (leeftijds)doelgroep m.i.v. 1 november 2019,
zodat de uitslag tijdig beschikbaar is en het behandelproces niet
nodeloos ophoudt.

= 1 november start, brieven richten op jachtaktehouders i.v.m. datum
1 april 2020

= Nieuwe aanvrager jachtakte plant na ontvangst brief (wordt in
Verona opgenomen)

= Aanvrager is gehouden om binnen 4 weken test in te plannen.
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Moet ik opgeleid worden om met de uitslag te kunnen werken?

= Van belang is kennis van achtergrond en doel test. Toe te kennen
waarde aan de uitslag, Vertalen naar beschikking. Context test i.r.t.
andere screeningszaken.

» Insteek = 3 medewerkers per eenheid opleiden (teach the teacher)
en verdere uitleg op werkvloer verzorgen
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Wat zijn de kosten?

= Aanvragers betalen vooraf via internet (Ideal/creditcard) of
internetbankieren

= Kosten zijn eenmalig per aanvrager en zijn € 54,45
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Capaciteitsgevolgen voor politie?
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Capaciteitsgevolgen voor politie?

Brief minister aan Kamer — 26.09.2012

Vragenlijst politie, BOPZ-check en referenten

Tot aan de ingebruikneming van de computergestuurde psychologische
test zal gebruik worden gemaakt van een vragenlijst. De eerste stap ter
verkrijging van een wapenverlof is het indienen van een
aanvraagformulier bij de politie. Elke aanvrager zal expliciet worden
bevraagd over risicofactoren.
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Behandelproces moet niet ‘mechanisch’ worden door test (uitkomst
Onderzoeksraad Veiligheid)
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Gevolg voor aanvrager bij uitslag rood

= Eenmaal rood gescoord betekent dat daarna betrokkene nooit meer
in aanmerking komt voor een wapenverlof/jachtakte.

= |.v.m. hiermee blijft uitslag rood dus altijd de reden voor weigeren
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