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II.5 Privacy van gegevens 

 

Teneinde deze verwerking en verstrekking zo beperkt mogelijk te houden, zijn de artikelen 8 tot en met 

12, 16 en 17a tot en met 20 van de Wet politiegegevens niet van toepassing verklaard op de gegevens 

die uit de E-screener en het referentenonderzoek naar voren komen. Hetzelfde geldt voor de melding 

van de officier van justitie dat iemand met een bevoegdheidsdocument voor wapenbezit gedwongen is 

opgenomen of in bewaring is gesteld op grond van de BOPZ 

Concreet betekent dit dat de gegevens uit de E-screener uitsluitend en alleenmaar gebruikt mogen 

worden voor de besluitvorming inzake de vergunningverlening.  

 

Er moet nog een keuze gemaakt worden of de ingevoerde gegevens in de e-screener opgeslagen blijven 

in de e-screener, of dat die geëxporteerd worden naar Documentum. Voorts moet bepaald worden welke 

gegevens worden vastgelegd in PSH-VM (Verona). 

 

Voorgesteld wordt om de testgegevens op te slaan in de e-screener, en de uitslag van de test te 

vermelden in Verona (datum afname, maar geen resultaat) Deze keuze heeft tot doel om de data van de 

e-screener zoveel mogelijk te beschermen tegen ongewenste verstrekkingen. Opslag in de E-screener 

heeft ook tot gevolg dat deze data niet betrokken kan worden in bijvoorbeeld /  

bevragingen. 

 

II.2 De tactische kant – operationele vraagstukken 

II.2.1 Implementatie E-screener 

 

Om te komen tot een goede implementatie is het wenselijk om eerst een test voor de operationele 

uitvoering te creëren. Binnen deze test kunnen de medewerkers bekend worden met hoe de e-screener 

werkt en welke vragen zich kunnen voordoen bij de uitvoering van de test.  

Deze test kan helpen om meer inzicht te krijgen in de operationele bedrijfsvoering keuzes.  

Is het toezicht goed uit te voeren?, voldoen de ruimtes aan de eisen?, zijn er onvoorziene zaken die zich 

openbaren en waar nog antwoord op gegeven moet worden?. 

 

Capaciteitsvraagstuk 

Bij de implementatie van de e-screener zal extra capaciteit nodig zijn. Deze capaciteit zit in de 

voorbereiding, het afnemen, en het verwerken van de uitkomsten van de testen.  

 

Hierbij kan gedacht worden aan het uitnodigen en inplannen van aanvragers, het uitvoeren van het 

toezicht, het verwerken van de uitslagen door het maken van beschikkingen ingeval van een negatieve 

uitslag, alsmede de administratieve beroepsprocedures die kunnen volgen. 

 

In het wetsvoorstel7 is bepaald dat het huidige klantenbestand van ca 72.000 klanten, de e-screener 

gefaeeerd zal afleggen. Er zijn drie doelgroepen benoemd die achtereenvolgens de test zullen afleggen.  

• Het eerste jaar de zogenaamde 25 minners tot de 60 plussers 

• Het tweede jaar de leeftijdsgroep van 25 jaar tot 40 jaar 

• Het laatste jaar de groep van 40 jaar tot en met 60 

 

Wat kost het? 

Bij de aanname van een aantal van 24.000 testen per jaar, zal voor het afleggen van de test gemiddeld 

45 minuten duren, hetgeen neer komt op 18.000 manuren (ca. 14 Fte)  

 

                                                      
7  
34 432 Wijziging van de Wet wapens en munitie, de Flora- en faunawet en de Wet natuurbescherming in verband met de 
versterking van het stelsel ter beheersing van het legaal wapenbezit Nr. 3 MEMORIE VAN TOELICHTING 
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        van de afgelegde test    

 

Afhankelijk van de uitkomst van de test, zal deze uitkomst door hetzij een lagere ambtenaar dan wel 

een hogere ambtenaar, bekeken kunnen worden.  

 

� tot do onderzoekt nog of je alleen de vraag krijgt te zien of ook de afgegeven score 

 

 

II.2.3.1 Gevolgen van de uitslag van de E-screener 

 

Na het afleggen van de test kunnen verschillende uitslagen naar voren komen, met achterliggende 

details. De uitslag kan leiden tot het weigeren van een aangevraagd verlof. In het overleg met het 

ministerie van Justitie en Veiligheid, is afgesproken dat met vaste tekstblokken de ‘geringe twijfel’ in 

de beschikkingen onderbouwd zal worden.  

 

Uitkomsten van de afgelegde test      

Hoofdadvies = positief of negatief 

 

3 velden = 1) Gevaar – 2) braaf of 3)logisch 

 

10 velden = 1) Middelen gebruik, 2) hostiliteit en agressie, 3) impulsiviteit, 4) krenking, 5) 

psychiatrische opname, 6) psychopatie, 7) psychose, 8) sociale wenselijkheid, 9) stress, 10) suicide 

 

Voor het kunnen werken met de e-screener is het noodzakelijk dat de medewerkers worden opgeleid. De 

e-screener kent verschillende informatieniveaus op basis waarvan een medewerker enig, een beperkt of 

volledig inzicht krijgt van de afgelegde test.  

 

Het ministerie van Justitie en Veiligheid gaat in de gewenste opleiding voorzien of de gewenste 

documentatie daarvoor aanleveren11. 

 

In overeenstemming met het mandaatbesluit KC-taken, waarin onderscheid is gemaakt tussen de 

verschillende (zwaarte van) LFNP-functies, wordt geadviseerd om de nivea’s van 1) lage ambtenaar, 2) 

hoge ambtenaar en 3) onderzoeker in vergelijkbare mandaatconstructie te beleggen. Dit dienen de RCT-

chefs in de bedrijfsvoering te borgen. 

 

II.2.3.2 Negatieve uitslag en de omgekeerde bewijslast12 

 

Indien een aanvrager een negatief testresultaat krijgt, dan is het aan de aanvrager om aan te tonen dat hij 

wel geschikt is. Het wetsvoorstel heeft bepaald dat niet de korpschef moet aantonen dat iemand niet 

geschikt is, maar dat vde aanvrager zelf moet aantonen dat hij geschikt is. Dit kan hij doen door 

bijvoorbeeld de overlegging van een verklaring van een arts.  

 
 

II.2.4 E-screener en politieambtenaren in- en buiten functie? 

 

Een dilemma dat zich opwierp was de vraag hoe omgegaan dient te worden met politieambtenaren die in 

hun privé-omstandigheden een wapenverlof aanvragen en een negatieve score krijgen in de uitslag van 

de E-screener.  

De vraag die hierbij tevens naarvoren kwam, was of uberhaupt politieambtenaren een E-screener moeten 

afleggen, gelet op de zware aanstellingseisen die al voor hun gelden? 

 

In de memorie van toelichting is hierover het volgende ondergescheid aangegeven 

 

Het screenen van politieambtenaren in functie 

                                                      
11 Uitkomst afstemmingsoverleg Justitie en Veiligheid en politie van 8 mei 2018 
12 Memorie van toelichting, artikel 1.1 aanleiding 
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NB: De verwerking van de persoonsgegevens en de informatie die van referenten wordt verkregen, mag 

uitsluitend en alleen maar geschieden voor de besluitvorming inzake de vergunningverlening14.  

                                                      
14 M.v.T. Wijziging van de Wet wapens en munitie, de Flora- en faunawet en de Wet natuurbescherming in verband met de 

versterking van het stelsel ter beheersing van het legaal wapenbezit, 3 Privacy en unierechtelijke aspecten 
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Activiteit Actor Voorwaarden Status 

Bepalen afname-

locaties 

RCT-chefs  Eisen ruimten  

Autorisatiematrix 

opstellen irt LFNP-

functies 

RCT-chefs LFNP-functie-eisen  

Inventariseren 

klantbestand 

RCT-chefs Leeftijdsgrenzen uit 

wetsvoorstel 

 

Bepalen toezicht tijdens 

test 

PFH Inzetcriteria V&V  

Bepalen welke 

medewerkers voor welk 

niveau opgeleid dienen 

te worden 

RCT-chefs LFNP-functie-eisen  

Opleiden medewerkers Trimbos, TNO, 

Politieacademie? 

Kennis en knowhow 

over werking E-

screener 

 

Bsechikbaar stellen 

budgetten 

Ministerie V en J   

    

VOG eisen leverancier IM   

Hosten e-screener IM   

    

Datalekken JZ   

Bewaartermijnen opslag JZ + IM   

    

Conversiekeuzes systeemeigenaar   

WBP of WPG JZ   

Bepalen omgaan met 

wapendragenden 

militairen of politie 

PFH + KL   

Inzagerecht benoemen JZ   

    






