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Consequenties:
Door het niet standaard voorleggen van personen aan de TSDB wordt onderkend dat er een kans 
bestaat dat personen wel in de Amerikaanse database voorkomen, maar niet in de eigen, 
Nederlandse, registers. Deze kans is het grootste bij buitenlandse subjecten, vanwege de beperkte 
informatiepositie op buitenlandse subjecten.  
 
 
Voorstel: 
De huidige beleidslijn is op basis van de opvattingen van het gezag rondom screenen geformuleerd 
en gehanteerd. Deze heeft als hoofdregel dat van de mogelijkheid om te checken in het TSDB  wordt 
gebruik gemaakt, in die gevallen waarin er sprake is van potentiele dreiging op basis van de uitkomst 
van de screening. Daar dus door gedrag of kennelijk gevaar of dreiging hiertoe reden is.  
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Het beantwoorden van deze mail was ook even blijven liggen, maar  jouw antwoord lezende kan ik weinig toevoegen en ben het eens met je reactie naar 

 

Ik heb twee weken geleden een aantal collega’s van DLOC OIV in de summit opleiding gehad en zij houden zich bezig met het verwerken van de lijst. Jouw nieuwe collega  heb
ik hier ook uitgebreid over gesproken.

 

We zouden , samen met jou, een aantal zaken na de vakantie gaan oppakken. Oa met  van het programmabureau. Goed om dat te gaan doen.

 

 

 

Groet,

 

 

 

 

Van: 

Verzonden: zondag 23 juli 2017 14:56

Aan: @poli!e.nl>; @poli!e.nl>

Onderwerp: Antw: valida!e van terroristenlijsten en "a#ributen".

 

Hoi 
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Ik vergat dit nog:

 

De namen kunnen hits veroorzaken maar geen inhoudelijke gegevens prijsgeven. Zij legt uit dat ze de gegevens ziet als zachte informatie. Er wordt geen onderzoek mee opgestart en
daarvoor behoeft het buitenland geen toestemming te worden gevraagd middels rhv. Lange termijn doel, zal toch de signalering zijn voor Handhaving.

 

Het lijkt míj echt zgn Buitenlandgegevens met navenant protocol rh.

 

 

Met vriendelijke groet,

 

Adviseur Interna!onale Rechtshulp en IV

M 06 

 

Team IV Experts

 

Poli!e | Poli!edienstencentrum | Dienst Informa!emanagement

Lookant 3, 3971 PP Driebergen

Postbus 100, 3970 AC Driebergen- Rijsenburg 

 

Loca!e: Europaweg 45, 2711 EM Zoetermeer

Postbus 3016, 2700KX Zoetermeer

 

5.1.2.e

5.1.2.e



Van: 

Verzonden: woensdag 19 juli 2017 10:44

Aan: @poli!e.nl>; @poli!e.nl>

Onderwerp: valida!e van terroristenlijsten en "a#ributen".

 

Hoi,

 

Ik ben al even betrokken bij het traject Terrorist Screening centre van de FBI dat wordt geleid door  met  als haar rechterhand.

 

TSC lijst.

Het gaat om de afspraak die de NP/NCTV (BIK/Schoof middels een MoU)met de FBI heeft gemaakt om aangeleverde namenlijsten in gebruik te nemen. Hoe? Is nog even toetsen. Eén vd
doelstellingen is om uiteindelijk een signalering te doen voor de handhaving. Voorlopig is het nog lang niet zover. Voor nu wordt gekeken of de lijsten het Cter werkproces kunnen dienen.
Er zijn vele gesprekken geweest en allerlei adviezen gegeven. Het is in de komende testweek zo dat de lijst wordt verwerkt door de CCI hier bij het LIRC. Die werken al met dezelfde

. Daar komen nl dezelfde namen op voor. De TSC lijst gaat uit van 1 volledige aanlevering om daarna increments aan te leveren. De lijsten zijn beschreven met allerlei
namen/aliassen betreffende genoteerde terroristen. Het gaat hier niet om de terugkeerders.

 

De beoogde werkwijze is dat de CCI in de LIRC- registratie een bijlage toevoegt, zijnde de lijst. Vanuit  de bijlage kan “gebruiken”.
Wat dat is is me nog niet duidelijk want  noemt het zachte informatie waarop geen startmutatie zoals dat vroeger heette, voor een onderzoek wordt gemaakt. In haar uitleg gaat het
alleen om het opnemen in de gegevensbank om het vervolgens als een hit-mogelijkheid (afgeschermd met instructie) aan te bieden.

 

Ik mis goed toetsing aan privacy vd namen (want klopt die lijst wel?) en wpg. Het is de DL DLIO nog niet duidelijk hoe ze dit willen gebruiken.

Ik kan hier nog veel meer over vertellen maar ik heb  wel geadviseerd zowel de juristen voor rechtmatigheid als Kwaliteit in te schakelen. Ik hoop dat ze dat gaat doen. Maar wellicht
kunnen jullie mij al wat advies meegeven.

 

Attributen.

Daarbij zou er ook sprake zijn om n attributen te gaan gebruiken voor de behandeling vd lijst. Kunnen jullie mij uitleggen wat dit zijn en wat je ermee kunt?
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Met vriendelijke groet,

 

Adviseur Interna!onale Rechtshulp en IV

M 06 

 

Team IV Experts

 

Poli!e | Poli!edienstencentrum | Dienst Informa!emanagement

Lookant 3, 3971 PP Driebergen

Postbus 100, 3970 AC Driebergen- Rijsenburg 

 

Loca!e: Europaweg 45, 2711 EM Zoetermeer

Postbus 3016, 2700KX Zoetermeer
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Van: 
Verzonden: woensdag 26 juli 2017 13:52
Aan: 
Onderwerp: RE: TSC info-uitwisseling
Hoi 

 
Eens!

 

Met vriendelijke groet,

Politie | Landelijke Eenheid | DLIO  

Postbus 100, 3970 AC Driebergen

M 06  

 

Van: 

Verzonden: woensdag 26 juli 2017 11:45

Aan: 

Onderwerp: FW: TSC info-uitwisseling
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Hallo  en 
 
Voor het CT overleg aankomende maandag hierbij de uitwerking van een aantal randvoorwaarden als gesteld bij de ingebruikname van
de TSDB genoemd in het projectvoorstel onder optie 4. Er is een verzoek opgenomen tav de ondersteuning vanuit IM/IV. 

en was tot de zomer van 2017 nauw betrokken bij het project.  De fase waarin het project zich nu
bevindt nav genomen besluiten afgelopen woensdag, lijkt het nu verstandig om een vervanger voor  te verbinden aan het project.
De randvoorwaarden in het kader van HR en ICT liggen buiten onze expertise en ook buiten onze invloedssfeer. Collegiaal kan best
aardig wat opgelost worden, maar ook niet alles. De vragen zijn weliswaar uitgezet bij zowel HR als ICT maar hebben mede vanwege
genoemde reden, nog geen uitwerking van de randvoorwaarden opgeleverd.
De documenten zijn juridisch getoetst en opgenomen met het LP.
Fijn weekend,
 
Vr gr 
 
 
Met vriendelijke groet/ kind regards,
 

 
adviseur internationaal
Politie |  Landelijke Eenheid | Staf
Lookant 2,  3971 PP Driebergen

M 06 
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Klik hier als u tekst wilt 
invoeren 
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De gesprekspunten en afspraken op een rij: 
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Beste  en  

Na alle overleggen die we als IM team met jullie hebben gevoerd over de IV-

consequenties die de TSDB lijst van de FBI met zich meebracht, komen we met 

onderstaand advies. Met dit advies zal de inbreng van de Dienst IM voorlopig stoppen. 

Zodra er weer ontwikkelingen zijn met prioriteit op het portfolio, is IM uiteraard weer 

graag bereid de operatie te ondersteunen. 

Het eerste probleem waar we tegenaan liepen was de grootte van de lijst, en dat deze 

soms alleen de mutaties bevat en soms een gehele nieuwe lijst.  heeft voor

jullie in MS Access een procedure geschreven om de volledige lijst of de incrementele 

aanvulling op de lijst met TSDB informatie te verwerken in een bestand wat verder in de 

IV opgenomen kan worden. Dit was stap 1.  

Voor het verwerken van deze lijst in Summ-it is een aparte artikel 13.1 WPG registratie 

voor de TSDB gerealiseerd. De lijst moet hierin vastgelegd worden met een bijbehorend 

journaal. Alle CT medewerkers zouden voor deze registratie geautoriseerd moeten 

worden met invoer en mutatie rechten. Geautoriseerde medewerkers kunnen dan met 

de Summ-it zoekfunctionaliteit  in de registratie de personen wel vinden. Met de Summ-

it functionaliteit “zoeken en speuren” zullen de personen niet gevonden worden. 

Middels bovenstaande deeloplossing die inmiddels ook gerealiseerd is, is er voldaan 

aan de eerste wens en vereiste om de gegevens van de TSDB lijst in ieder geval te 

delen met de CT Infocellen.  

Het uitbreiden van het bereik van de registratie in Summ-it naar alle gebruikers van 

Summ-it zouden we niet willen adviseren. Het opnemen van Entiteiten (nodig voor 

zoeken en speuren) vanaf de lijst is niet eenvoudig, moet gerealiseerd worden door 

leverancier en er zitten onvoorspelbare risico’s aan vast in verband met het 

mechanisme van ontdubbelen. We adviseren deze tussenstap van beschikbaar stellen 

aan een bredere doelgroep niet uit te voeren.  

Voor de verdere ontsluiting van de gegevens naar blauw, zijn er een tweetal 

oplossingsrichtingen.  
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Van: 
Verzonden: dinsdag 28 augustus 2018 16:58
Aan:    
Onderwerp: RE: ELO trajectformulieren
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Met vriendelijke groet,

Politie | Landelijke Eenheid | DLR & DLIO  

Postbus 100, 3970 AC Driebergen

M 06  

 
 

Van: 
Verzonden: maandag 27 augustus 2018 13:09
Aan: 
Onderwerp: RE: ELO trajectformulieren

Hi iedereen,
 
In de bijlage vinden jullie de eerste twee trajectformulieren die zijn herzien.
Het trajectformulier voor gebruiksvariant 4 volgt.
 
Nogmaals de vraag wie er zorg voor kan dragen dat dit gecommuniceerd wordt met ?
 
Groeten,
 

 

Van: 

Verzonden: vrijdag 24 augustus 2018 11:41

Aan: < @poli!e.nl>; @poli!e.nl>; 

@poli!e.nl>; @poli!e.nl>

Onderwerp: RE: ELO trajec"ormulieren

 

Hi allen,
 
De algemene oplegnotitie is herzien. De trajectformulieren volgen nog.
 
Groeten en een goed weekend alvast,
 

 

Van: 

Verzonden: dinsdag 21 augustus 2018 11:09

Aan: @poli!e.nl>; @poli!e.nl>; 

@poli!e.nl>; @poli!e.nl>

Onderwerp: ELO trajec"ormulieren

 

Hi allen,
 
In de bijlage vinden jullie de documenten die aan  ter besluitvorming kunnen worden voorgelegd t.b.v. het ELO 3 september.
Hoewel in .pdf-vorm, zijn eventuele wijzigingen natuurlijk nog mogelijk. Lijkt me goed dit te bespreken en indien nodig aan 
voor te leggen.
 
Ik heb een algemene toelichting geschreven als oplegnotitie voor de drie trajectformulieren die afzonderlijk toe zijn gespitst op de
verschillende tranches.
Per trajectformulier zijn de randvoorwaarden verwerkt op HR en ICT impact. In trajectformulier tranche 4 zijn de resterende
randvoorwaarden ook opgenomen aangaande de helder afgewogen kanaalkeuze en passend juridisch handelingskader, waar Jannine
om heeft gevraagd.
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In het gesprek met HR van het LIRC werd mij ook gevraagd e.e.a. te communiceren met , wie kan hier zorg voor dragen?
 

Met vriendelijke groet,

 

MSc Criminologie

 

Poli!e | Dienst Landelijke Informa!eorganisa!e | Landelijk Interna!onaal Rechtshulpcentrum

The Na!onal Police of the Netherlands | Central Intelligence Division | Interna!onal Legal Assistance Centre

 

M +316 
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