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AANTEKENEN

Geachte heer )

Op 13 november 2019 heb ik uw verzoek op grond van de Wet openbaarheid
van bestuur (Wob) via het ministerie van Justitie en Veiligheid ontvangen. U
vraagt om documenten die zien op — kort samengevat — de oprichting en de
bekostiging van Blue Movement binnen de politie.

Uw verzoek

In uw verzoek geeft u specifiek het volgende aan.

‘Onder de Wet Openbaarheid van Bestuur vraag ik u documentatie toe te sturen

betrekking hebbend, waaronder begrepen maar niet beperkt tot,

* besluitvorming implementatie van voornoemde organisatie te weten Blue Movement
in de Politie organisatie

* de financiering van Blue Movement, begroting en herkomst van de financién

* besluitvorming tot het oprichten van de beweging

* besluitvorming fondswerving

* doelstellingen Blue Movement voor Politie personeel en afzonderlijk de burger, al
dan niet zijnde personeel

» toezicht en handhaving

Dit verzoek duid tevens de Nationale subsidies alsmede de Europese subsidies, de

onderlinge verbanden tussen sociaal fond en de Politie vakbonden (ACP en NPB ) en

de aansturing door de kernteams binnen de Politie organisatie vanaf de oprichting tot

heden.

Behandeling van uw verzoek

De Wob ziet op het verstrekken van in documenten vastgelegde informatie in
het bezit van een bestuursorgaan, opdat de burger de overheid kan controleren
bij de uitvoering van haar taak. Een verzoek om informatie dient betrekking te
hebben op een bestuurlijke aangelegenheid op het gebied van de
voorbereiding en uitvoering van een door het bestuursorgaan uit te voeren
beleid of taak, die bij wet aan haar is opgelegd. Uw verzoek valt onder de
reikwijdte van de Wob en is op basis hiervan in behandeling genomen.

Bij brief van 19 november 2019 heb ik de ontvangst van uw verzoek bevestigd
en meegedeeld dat de behandeling ervan is verdaagd.
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Omdat uw verzoek afdoende duidelijk is geformuleerd, heeft geen contact met
u plaatsgevonden om de wijze van behandeling van uw verzoek nader te
bespreken.

Aangetroffen documenten

De aangetroffen documenten die onder de reikwijdte van uw verzoek vallen,
zijn opgenomen in de onlosmakelijk aan dit besluit verbonden inventarislijst

(bijlage 2). De documenten zijn alle door mij beoordeeld en getoetst aan de
Wob en in de inventarislijst heb ik de toegepaste uitzonderingsgronden per

document aangegeven.

Toelichting ten aanzien van de oprichting van Blue Movement

Tot eind 2016 was sprake van ‘Jong Blauw’ binnen de politie. Eind 2016 is de
naam ‘Jong Blauw’ gewijzigd in ‘Blue Movement’, omdat de losse ‘Jong Blauw-
groepen’ in de eenheden samenkwamen in een landelijke beweging.
Daarnaast bestond — door de naam ‘Jong Blauw’ — het misverstand dat je jong
(een twintiger) moest zijn om aan te kunnen sluiten bij de groep. Het betreft
hier feitelijk een beweging binnen de politie, die al vrij lang bestaat en die zich
bezig houdt met innovatieve ideeén op het gebied van het doorbreken
vastgelopen patronen, het inspireren van collega’s en dergelijke (binnen eigen
tijd of binnen de eigen werkzaamheden). In de documenten die op grond van
uw verzoek (deels) openbaar worden gemaakt, is over het doel van Blue
Movement tevens het een en ander opgenomen. Het voorgaande houdt in dat
er geen sprake is van separate/specifieke besluitvorming ziende op de
oprichting van Blue Movement.

Toelichting ten aanzien van financién Blue Movement

Zoals ook uit de (deels) openbaar gemaakte documenten blijkt is sprake van
een toekenning van een budget, welke uit de middelen van de politie zelf
wordt/ is vrijgemaakt op basis van een daarop ziende aanvraag. Dit houdt in
dat er geen middelen van ‘buiten’ de politie zijn/ worden aangewend voor Blue
Movement.

Motivering

De motivering voor de toegepaste uitzonderingsgronden van de Wob, treft u
aan in de onlosmakelijk aan dit besluit verbonden bijlage: ‘Bijlage bij besluit op
Wob-verzoek oprichting en kosten Blue Movement, kenmerk 2019-0073965 /
7028’ (bijlage 1).

Besluit
Gelet op het bovenstaande, besluit ik overeenkomstig. |k maak de in de
bijgevoegde inventarislijst beschreven documenten niet of deels openbaar.

Dit besluit is gebaseerd op de artikelen 1, 2, 3, 4, 5, 10 en 11 van de Wob en
de artikelen 1:3 en 3:2 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb).

Rechtsbescherming

Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u in
overeenstemming met de Awb binnen een termijn van zes weken na
bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Het bezwaarschrift
dient te worden gericht aan de korpschef, ter attentie van de Wob-
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coordinatiedesk, postbus 17107, 2502 CC Den Haag onder vermelding van het
kenmerk van de politie zoals deze is vermeld in het colofon van het besluit.

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en ten minste bevatten: naam en
adres, dagtekening, omschrijving van het besluit waartegen het bezwaarschrift
is gericht en de gronden van bezwaar. Er dient een volmacht te worden
verstrekt, indien het bezwaarschrift niet door de belanghebbende, maar
namens deze wordt ingediend.

De elektronische weg voor het indienen van een bezwaarschrift is niet
geopend.

Hoogachtend,

de korpschef van politie,
namens deze

nr. E.M. de Vries MPA
Directeur Korpsstaf
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