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BlueM vindt dat onze organisatie beter kan en moet. Met passie en gedrevenheid zoeken we met elkaar de 
grenzen op. Ons motto: #durftedoen 
Lees hier meer over ons op Agora 
Of volg ons op LinkedIn 
Out of office: woensdag 
------------------ 
Concept begroting BlueM 2019 
Doelstelling 
BlueM gaat voor een politieorganisatie waar ondernemend handelen gestimuleerd en gefaciliteerd wordt. In 
onze droom steekt elke medewerker van de politie energie in het verbeteren van het politievak, de 
organisatie en zichzelf. 
Soms voor een kort project, soms voor langere tijd. Blue Movement helpt collega’s om kleine plannen of 
grootse ideeën verder te ontwikkelen binnen onze weerbarstige regelcultuur. 
Wij dromen van een organisatie waar het belang van de burger het uitgangspunt is van nieuwe 
ontwikkelingen. 
Ontmoeten, verbinden en verbeteren 
Dat zijn de pijlers waar onze activiteiten op rusten. Door elkaar te ontmoeten creëren we een gezamenlijke 
taal en weten we elkaar te vinden. Door te verbinden op inhoud ontwikkelen we de beweging die nodig is 
om oplossingen te creëren die onze organisatie en ons eigen functioneren verbeteren. Of dat nu gaat om een 
verbetersessie of een bijeenkomst over een relevant onderwerp, een festival of het onder de aandacht 
brengen van maatschappelijke actualiteiten. Wij zijn er om collega’s te inspireren, uit te dagen en te helpen 
om met een frisse blik naar je dagelijkse praktijk te kijken en in beweging te komen als je denkt dat het 
beter kan en je iets wilt veranderen. Daarom helpen we collega’s om de beweging in gang te zetten om zo 
het politiewerk beter te maken en de trots op ons werk te vergroten. Veranderen start met doen. 
Het DNA van BlueMovement is wat ons met elkaar verbindt. Wij uiten ons op een creatieve manier en 
krijgen energie van improviseren, ondernemen, problemen oplossen, dingen uitvinden, een visie 
ontwikkelen, grenzen verleggen, anderen helpen, inspireren, raad geven of adviseren en actief bezig zijn. 
BlueM is avontuurlijk, initiatiefrijk, nieuwsgierig en heeft lef. Het motto is ‘ja heb je, nee kun je krijgen’. 
Begroting 2019 

• Netwerkbudget: € 10.000 

• Innovatiebudget t.b.v. doelstellingen (verbeteren van het politievak, de organisatie en het individu): € 10.000 

• Operationele kosten: € 5.000 

NB. BlueM speelt graag op ludieke wijze in op de actualiteit en heeft daarvoor ook een financiële buffer 
nodig. 

Van:   
Verzonden: dinsdag 11 september 2018 16:03 
Aan:  < @politie.nl> 
CC:  @politie.nl>;  

>;  < @politie.nl> 
Onderwerp: Begroting BlueM 2019 
Beste  
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Mijn collega  zou vandaag 1e concept begroting BlueM 2019 mailen naar   
 

 
Hij heeft mij gevraagd contact op te nemen met  Ik heb haar net telefonisch gesproken en de 
volgende afspraken gemaakt. 

• Uiterlijk 17 sept a.s. stuur ik jou concept begroting BlueM 2019 

• Aan de hand van jouw op- en aanmerkingen passen we begroting aan en sturen we uiterlijk 8 oktober 
definitief concept 

• Het zal een begroting op hoofdlijnen worden, waarbij ik in ieder geval ook iets over de doelstellingen van 
BlueM zal opnemen 

Groet, 
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