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Geachte AM02E ,

Op 13 december 2017 heb ik uw verzoek op grond van de Wet openbaarheid van
bestuur (Wob) omtrent de toepassing van artikel 55aa Barp (Besluit algemene
rechtspositie politie) ontvangen. Hierbij ontvangt u mijn besluit op uw verzoek.

1. Verzoek
In uw verzoek vraagt u om openbaarmaking en toezending van de navolgende
informatie, voor zover bij de politie aanwezig is. Ik citeer uit uw verzoek:

e Graag ontvang ik een overzicht van alle toegekende aanvragen op basis
van artikel 55aa Barp sinds 1 juli 2016 tot heden;

e  Ook verneem ik graag de functie van aanvrager met een toegekende
aanvraag, de formatie/bezetting op dienst functie en de peildatum voor het
vaststellen van formatie/bezetting;

e  Welke peildatum is aangehouden voor het bepalen van beschikbare
herplaatsingskandidaten bij de toegekende aanvragen;

o  Wat is de uitgangspositie van de herplaatsingskandidaat die herplaatst is;
Wat is de afstand tot diens nieuwe werkplek;

e Watis de functie en bezetting op deze functie van de functievolger in het
geval van een driehoeksruil.

2. Wettelijk kader

Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Wob. Het uitgangspunt van
deze wet is dat er in het belang van een goede en democratische bestuursvoering voor
degene die om informatie verzoekt een recht op openbaarmaking van de in documenten
neergelegde informatie bestaat. De openbaarmaking van de gevraagde informatie kan
slechts achterwege blijven wanneer zich één of meer van de in de artikelen 10 en 11
van de Wob genoemde uitzonderingsgronden of beperkingen voordoen.

3. Behandeling van uw vragen

in het voorjaar van 2017 is overwogen dat het meest recht gedaan wordt aan de
gelijkwaardigheid van de belangstellenden door het hanteren van één peildatum voor
het vaststellen van de formatiebezetting. Dit is overwogen op grond van:

e het grote aantal belangstellenden dat graag ontheven wil worden van

werkzaamheden met toepassing van art. 55aa Barp (ruim 1800);
e de verschillende data waarop deze belangstelling is geuit.
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Het kiezen van een peildatum en het weinig tot niet toepassen van artikel 55aa Barp
hangt verder samen met het volgende. Art. 55aa Barp is een instrument dat wordt
ingezet met als doel dat daarmee een herplaatsingskandidaat binnen het korps wordt
herplaatst. Het Barp en het LSS bevat meerdere instrumenten om een
herplaatsingskandidaat te begeleiden naar passend werk. Immers wordt een
herplaatsingskandidaat normaal gesproken bedreigd met ontslag (reorganisatieontsiag)
als er voor hem geen passende functie wordt gevonden. Een medewerker die als
gevolg van de reorganisatie Politiewet 2012 is aangewezen als herplaatsingskandidaat
geniet echter ontslagbescherming. Daarnaast was en is het aantal vacatures binnen het
korps vele malen groter dan het aantal herplaatsingskandidaten. Voor een groot deel
van de herplaatisingskandidaten zijn er vacante passende functies voorhanden. Bij het
openstellen van vacatures worden herplaatsingskandidaten gevraagd om hun
belangstelling voor de functie kenbaar te maken , om zo tot een aanbod van een
passende functie te komen waarin beide partijen zich kunnen vinden. Ook is van belang
dat functies van belangstellen voor de ontheffing van werkzaamheden vaak niet
passend zijn voor herplaatsingskandidaten, dan wel dat er bij het vertrek van een
belangstellende geen formatieruimte ontstaat. Vanwege voornoemde redenen zijn er
vrijwel geen verzoeken van medewerkers om met toepassing van artikel 55aa Barp
ontheven te worden van werkzaamheden gehonoreerd.

Er zijn in de periode van 1 juni 2016 tot 13 december 2017 twee verzoeken op basis
van artikel 55aa Barp toegekend. Dit was voor de volgende twee functies mogelijk:

1. Operationeel expert intake en service, eenheid Den Haag. Op deze
functie bestond 1 FTE formatie en 1 FTE bezetting. De uitgangspositie van
de HPK die geplaatst is was ‘gespecialiseerd medewerker C’ (schaal 9).
De nieuwe reisafstand voor de HPK bedroeg 12,46 km — 19,08 minuten.

2. Operationeel specialist C thematisch opsporing, milieu, eenheid
Rotterdam. Op deze functie bestond 1 FTE formatie en 1 FTE bezetting.
De uitgangspositie van de HPK die geplaatst is was ‘operationeel
specialist B’ (persoonlijke schaal 11). De nieuwe reistafstand van de HPK
bedroeg 28,44 km - 30,08 minuten.

Er heeft geen driehoeksruil plaatsgevonden.

4. Besluit
Met dit besluit maak ik de door u verzochte informatie openbaar op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur.

5. Wettelijke grondslag
Dit besluit is gebaseerd op de artikelen 1, 2, 3 en 5 Wob en artikelen 1:3 en 3:2 van de
Algemene wet bestuursrecht (hierna: Awb).

6. Rechtsbescherming

Dit betreft een besluit in de zin van de Awb. Indien u zich niet kunt verenigen met de
inhoud van dit besluit, kunt u in overeenstemming met de Awb binnen een termijn van
zes weken na bekendmaking van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. U kunt een
bezwaarschrift niet indienen via de elektronische weg zoals per e-mail.
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Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan de korpschef, ter attentie van de Wob-
coordinatiedesk, postbus 17107, 2502 CC Den Haag. Het bezwaarschrift moet
ondertekend zijn en ten minste bevatten: uw naam en adres, dagtekening, omschrijving
van het besluit waartegen het bezwaarschrift is gericht en de gronden van bezwaar. Er
dient een volmacht te worden verstrekt, indien het bezwaarschrift niet door u, maar
namens u wordt ingediend.

Hoogachtend,
De korpschef,
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