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Niet onder reikwijdte

Reeds openbaar

Geweigerd

Zinledig

Nr Naam document Datum Aard Verstrekken
Uitz.grond           

Woo
Opmerking(en)

001 Notitie+nevenwerkzaamheden+2014+intranet.pdf 2014-11-17 Verslag Ja Nvt
Een toelichting op de toelaatbaarheid van nevenwerkzaamheden bij de politie en de regels die bij 

de aanvraag/toekenning van nevenwerkzaamheden gelden.

002 2018-infographic-interne-onderzoeken.pdf 2018-01-01 PowerPoint  Ja Nvt PowerPoint-presentatie over interne onderzoeken bij de politie 

003 Bodycam inzetkader.pdf 2018-09-01 Verslag Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft inzetkader Bodycams bij operationeel gebruik. 

004 Memo archivering (naam).pdf 2019-02-01 Memo Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een memo over een (eenduidige) wijze van archivering van VIK-dossiers.

005 Memo EMO jan 2019 werkgroep Integriteit.pdf 2019-02-05 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een memo over het voorkomen van integriteitsschendingen. 

006 Communicatieprotocol+disciplinaire+en+strafrechtelijke+zaken.2019.pdf 2019-02-11 Protocol Ja Nvt
Betreft het communicatieprotocol bij disciplinaire- en strafrechtelijke zaken betreffende 

politiemedewerkers.

007
tijdelijk handelingsperspectief bij vermoeden alcohol- enof drugsgebruik 

medewerker.pdf
2019-08-01 E-mail Deels 5.1.2.e

Betreft een e-mail over de handelingsperspectief bij vermoeden van alcohol- en/of drugsgebruik 

medewerker. Ook een uitspraak van de Centrale Raad van Beroep opgenomen.

008
20200325 Autorisatieprofiel FBBV11PB-166 Uitbreiding applicatierollen VIK 

profielen 1_2.pdf
2020-03-25 Formulier Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een formulier over applicatierollen.

009 Eerste deel autorisatieprofielen voor VIK besch....pdf 2020-03-25 E-mail Nee Nvt Betreft een e-mail over de uitbreiding van applicatierollen.

010 20200624 Teamplan VIK 2021 def_.pdf 2020-06-24 Plan van aanpak Deels 5.1.2.e
Betreft een teamplan met ambitie en actie/activiteiten-gericht plan voor het jaar 2021. Valt deels 

niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft veel informatie over teamontwikkeling.

011 20109+POL_Beleidsdocument_BL.pdf 2020-09-01 Beleidsdocument Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een beleidsdocument over de wijze van 

communiceren op social media.

012 Bodycam GEB 20201007.pdf 2020-10-07 Verslag Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een beleidsdocument over de verwerking van 

gegevens met behulp van bodycams. 

013 Review interne onderzoeken definitief (29-10-2020).pdf 2020-10-29 Review Deels 5.1.2.e

Document is reeds openbaar. Betreft de review interne onderzoeken definitief. Dit onderzoek richt 

zich primair op de kwaliteit van disciplinaire onderzoeken binnen de gehele politieorganisatie en 

daarmee ook naar de kwaliteit van de zorg die de werkgever betracht tijdens disciplinaire 

onderzoeken. Vindplaats: https://open.overheid.nl/documenten/ronl-78cab2de-bd2c-42bc-a4fe-

abbd4dfef43a/pdf

014 review+interne+onderzoeken_definitief (3).pdf 2020-10-29 Onderzoek Nee Nvt Document is gelijk aan document 013.

015
SHO 2023-01-31 -3.c Contouren vernieuwd stelsel integriteit en interne 

onderzoeken.pdf
2020-11-11 Kamerbrief Nee Nvt

Document is reeds openbaar. Betreft een kamerbrief over de evaluatie van integriteitsonderzoeken 

bij de politie. Vindplaats: https://open.overheid.nl/documenten/ronl-e97b24e6-3dd1-4180-ac68-

ca13dbb58976/pdf

016 POL-378183-nl-NL-1120-2 (1).pdf 2020-12-01 Huisregels Nee Nvt

Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een Power-Pointpresentatie met huisregels 

van de politie. Het gaat hier o.a.a om het gebruik van middelen (laptop, gsm etc.), 

camerabeveiliging in het politiegebouw, netwerkvoorzieningen, mobiele gegevensdragers en 

dergelijke.

017 Preventie_VIK_SocialMedia_v3.pdf 2020-12-09 PowerPoint Ja Nvt
PowerPoint-presentatie over preventief gedrag van politie op social media. Grotendeels gelijk aan 

het volgende document op enkele pagina's na.  

018 Preventie_VIK_SocialMedia1.pdf 2020-12-09 PowerPoint Ja Nvt PowerPoint-presentatie over preventief gedrag van politie op social media. 

Inventarislijst

Woo-verzoek inzake Integriteitsschendingen
Kenmerk politie: 2022-0031359/ 9422



019
2021 Infographic 'Ondersteuning zorg bij disciplinaire en strafrecht 

onderzoeken'.pdf
2021-01-01 Infographic Ja Nvt Stroomschema voor ondersteuning zorg bij disciplinair en/of strafrechtelijk onderzoek.

020 Actielijn Interne effecten MO V20220113.pdf 2021-01-07 PowerPoint  Nee Nvt Power-Pointpresentatie over maatschappelijk ongenoegen nav covid.

021 teamplan Infra 21-22 def.pdf 2021-03-15 Teamplan Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een teamplan infrastructuur van de eenheid 

Zeeland-West-Brabant.

022
20210316 Implementatieopdracht Lesprogramma Moreel Kompax versie 

2.0.pdf
2021-03-16 Opdracht Deels 5.1.2.e Betreft een implementatieopdracht voor het lesprogramma Moreel Kompas.

023 Bedrijfsvoering analyse VIK def.pdf 2021-03-17 Analyseverslag Deels 5.1.2.e
Betreft een bedrijfsvoeringsanalyse VIK Noord-Nederland 2020. De analyse geeft antwoord op de 

vraag hoe te komen tot de meest effectieve en efficiënte inrichting en structuur van de afdeling VIK. 

Valt deels niet onder de reikwijdte, oa de inrichting en opbouw/bezetting/formatie team VIK.

024 LvF Campagne Prive Bevragingen 17mrt2021.pdf 2021-03-17 Handleiding Deels 5.1.2.e Spoorboekje en e-mail over (consequenties) privébevragingen in politiesystemen.

025 IB stavaza 2022.pdf 2021-03-30 Memo Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over slachtofferrechten voor de 

bescherming van kwetsbare slachtoffers.

026 startsein cascade uitrol EMO.pdf 2021-04-12 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een e-mail over een interne campagne voor privébevragingen in politiesystemen.

027 20210514ProgrammaVik.pdf 2021-05-14 Programma Ja Nvt Betreft een overzicht met leerdoelen. 

028 Proces Triage 8.pdf 2021-05-20 Procesbeschrijving Deels 5.1.2.e Betreft een procesbeschrijving van integriteitsonderzoeken. 

029 Preventieprogramma Noord-Holland.pdf 2021-05-25 Preventieprogramma Deels 5.1.2.e
Betreft een preventieprogramma van de eenheid Noord-Holland. Dit plan is een medegevolg van 

de interne review Kwaliteit Interne Onderzoeken. 

030 Operationalisering Triage v3a.pdf 2021-05-26 Uitwerking Deels 5.1.2.e Betreft een document over de operationalisering van het proces Triage.

031 20210604 VIK 2025 samenvatting.pdf 2021-06-04 Samenvatting Ja Nvt Betreft een document met een toelichting over de VIK-bijeenkomst.

032 Verslag VIK dag 4 juni 2021 .pdf 2021-06-04 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van een VIK-bijeenkomst.

033 Indeling Verbindelaars 8-6-21.pdf 2021-06-08 indeling Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Schema met indeling Verbindelaars.

034 1.1. Masterplan aanbevelingen Review Interne Onderzoeken v1.1.pdf 2021-06-11 Plan van aanpak Nee Nvt

Document is reeds openbaar. Betreft het masterplan aanbevelingen review interne onderzoeken 

met als primair doel om de aanbevelingen van de review interne onderzoeken in werking te 

brengen. Vindplaats: https://www.politie.nl/binaries/content/assets/politie/wet-open-overheid/00-

landelijk/maatregelen-ter-verbetering-interne-vik-onderzoeken/004---masterplan-aanbevelingen-

review-interne-onderzoeken-v1.1-002.pdf

035 Masterplan aanbevelingen Review Interne Onderzoeken v1.1.pdf 2021-06-11 Plan van aanpak Nee Nvt Document is gelijk aan document 034.

036 20210705 Rechtspraak en NOM artikel 2 Ambtsinstructie.pdf 2021-07-05 Uitspraak Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over (het doel van) de 

legitimatieplicht. 

037
1.5. 20210810, 02. 01. vastgestelde Besluitenlijst KLO d.d. 3 augustus 

2021.pdf
2021-08-03 Agenda Deels 5.1.2.e

Betreft een vastgestelde besluitenlijst van het Korpsleidingoverleg (KLO). Valt grotendeels niet 

onder de reikwijdte, enkel deel over integriteit.

038 FW_ Registratie en monitoring  .pdf 2021-08-26 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over eenduidige wijze registratie en monitoring.

039 Omdat het om onze mensen gaat versie1.8.pdf 2021-09-01 Plan Deels 5.1.2.e Betreft een adviesdocument over integriteit.

040 Focus binnen preventie NH.pdf 2021-09-07 Brief Deels 5.1.2.e Betreft een artikel over focus binnen preventie.

041 Voorstel van te lanceren onderwerpen.pdf 2021-09-07 Artikel Deels 5.1.2.e Betreft een artikel met onderwerpen om bewustwording te creëren onder politiemedewerkers.

042 2.0. 20210908 KMTO Strategisch advies integriteitsbevordering.pdf 2021-09-08 Oplegnotitie Deels Nvt Betreft een KMTO-verslag.

043 2.1. 20210922, 02. 01. Vastgestelde Besluitenlijst KMTO d.d. 8 sept 2021.pdf 2021-09-08 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde besluitenlijst van het Korpsmanagementteamoverleg (KMTO). Valt 

grotendeels niet onder de reikwijdte, enkel deel over integriteit.

044 Oplegger preventieprogramma VIK (002).pdf 2021-09-20 Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een oplegger voor het preventieprogramma VIK.

045 2.2. 20211006, 02. 01. vastgestelde Besluitenlijst KMTO d.d. 22 sept 2021.pdf 2021-09-22 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde besluitenlijst van het Korpsmanagementteamoverleg (KMTO). Valt 

grotendeels niet onder de reikwijdte, enkel deel over integriteit.

046 Infographic VIK Preventie versie 28.9.21.pdf 2021-09-28 Infographic Deels 5.1.2.i Betreft een infographic Samen werken aan preventie van VIK Oost-Brabant.

047 Rapportage RIO Zeeland West Brabant DEFINITIEF .pdf 2021-10-01 Rapportage Ja Nvt Betreft een risicoanalyse integriteit en ondermijning.

048 7okt2021_Processen uitvoeren intern onderzoek.pdf 2021-10-07 Processen Deels 5.1.2.e Betreft een document met processen Uitvoeren intern onderzoek.

049 Verslag notulen 20-01-2022 landelijk coordinatoren overleg.pdf 2021-10-28 Verslag Deels 5.1.2.e Notulen landelijke coördinatoren overleg integriteit.

050 Verslag notulen 28-10-2021 landelijk coordinatoren overleg io.pdf 2021-10-28 Verslag Deels 5.1.2.e Notulen landelijke coördinatoren overleg integriteit.

051 concept jaarplan TFR BZ 2022 versie 29 oktober 2021.pdf 2021-10-29 Plan Nee 5.2.1 Betreft een concept-versie van het integraal jaarplan 2022. De definitieve versie is openbaar. 

052 3.0. 20211102 KLO Strategisch advies integriteitsbevordering.pdf 2021-11-02 Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Oplegger KLO Strategisch advies integriteitsbevordering bijgesteld.

053 3.1. 20211117, 02. 01. vastgestelde Besluitenlijst KMTO d.d. 3 nov. 2021.pdf 2021-11-03 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde besluitenlijst van het Korpsmanagementteamoverleg (KMTO). Valt 

grotendeels niet onder de reikwijdte, enkel deel over integriteit.



054
FW_ stand van zaken communicatie over Verantwoorden geweldsaanwendingen 

in een PV (1).pdf
2021-11-15 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft mailwisseling over het verantwoorden van geweldsaanwendingen in een Proces-Verbaal.

055 Covid interne polarisatie en ongenoegen V20211116.pdf 2021-11-16 Interne memo Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over hoe we binnen de politie 

samenwerken tijdens de coronapandemie.

056 De burgergetuige in een disciplinair onderzoek.pdf 2021-11-16 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de burgergetuige in een disciplinair onderzoek.

057 Terugkoppeling KMTO over Covid-advies.pdf 2021-11-23 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een terugkoppeling van het KMTO over Covid-

advies.

058 Antw_ terugkoppeling privébevraging.pdf 2021-12-02 E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mail over de terugkoppeling van EMO over de campagne privébevragingen in het 

politiesysteem.

059 FW_ Landelijke werkgroep interne effecten maats....pdf 2021-12-02 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over maatschappelijk ongenoegen 

ivm Covid.

060 terugkoppeling privébevraging.pdf 2021-12-02 E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mail over de terugkoppeling van EMO over de campagne privébevragingen in het 

politiesysteem.

061 Uitwerkingsnotitie - Deelopdracht 2a .pdf 2021-12-02 Notitie Deels 5.1.2.e Betreft een uitwerkingsnotitie van deelopdracht 2a van het review interne onderzoeken.

062 Uitwerkingsnotitie - Deelopdracht 2a.pdf 2021-12-02 Notitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 061.

063 RE_ Antw_ Verzoek deelname webinar.pdf 2021-12-03 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een e-mail over de webinar over het raadplegen van systemen en lekker van informatie.

064 Verslag VIK-AZ-overleg 06-12-2021.pdf 2021-12-06 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het VIK-AZ-overleg. Bespreking individuele casus is gelakt.

065 20211208 TC VIK .pdf 2021-12-08 Verslag Deels 5.1.2.e Verslag Landelijk overleg teamchefs VIK

066 20230110 inzet dienstvoertuigen tijdens geweldsincidenten DEF.pdf 2021-12-09 Verslag Deels 5.1.2.e Inzet dienstvoertuigen tijdens geweldsincidenten. Bevat deels persoonlijke casuistiek.

067 FW_ campagne prive bevragingen.pdf 2021-12-16 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de campagne privébevragingen.

068 211220 Uitwerking deelopdracht 4 versie 0.1. inclusief roadmap.pdf 2021-12-20 Review Deels 5.1.2.e Betreft een uitwerkingsnotitie van deelopdracht 4 van het review interne onderzoeken.

069 211220 Uitwerking deelopdracht 4 versie 0.1.pdf 2021-12-20 Review Nee Nvt Document is gelijk aan document 068.

070 FW_ eerste opzet mail voor teamchefs VIK, hier ....pdf 2021-12-23 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de deelopdrachten van de review interne onderzoeken.

071 Besluit uniforme registratie Delta.pdf 2021-12-27 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een memo over uniforme registratie in Delta-systeem.

072 05. Webinar VIK.pdf 2022-01-01 Webinar Ja Nvt Betreft een PowerPoint-presentatie over VIK.

073 teamplan2022_01.pdf 2022-01-01 PowerPoint Ja Nvt Betreft een PowerPoint-presentatie over VIK.

074 20220104_LIRC.pdf 2022-01-04 PowerPoint  Ja Nvt Betreft een PowerPoint-presentatie over VIK.

075 FW_ terugkoppeling privébevraging(1).pdf 2022-01-04 E-mail Nee Nvt Document is gelijk aan document 058.

076 FW_ terugkoppeling privébevraging.pdf 2022-01-04 E-mail Nee Nvt Document is gelijk aan document 058.

077 SHO 2022-01-04 -3a Oplegnotitie integriteit.pdf 2022-01-04 Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een oplegnotitie Preventieve blik op integriteit.

078 SHO 2022-01-04 -3b Memo EMO jan 2019 werkgroep Integriteit.pdf 2022-01-04 Memo Deels 5.1.2.e Betreft een interne memo over het voorkomen van integriteitsschendingen.

079 SHO 2022-01-04 -3c Brief leidinggevenden introductie Toolkit.pdf 2022-01-04 Brief Deels 5.1.2.e
Betreft een brief over 'Hoe kunnen we meer aandacht besteden aan het voorkomen van 

integriteitsschendingen binnen de eenheid Noord-Nederland?

080 SHO 2022-01-04 afspraken- en actielijst SHO.pdf 2022-01-04 Actiepuntenlijst Deels 5.1.2.e Betreft een Afspraken- en actiepuntenlijst van het Sectorhoofdenoverleg (SHO)

081 Vastgestelde Besluiten- en actiepuntenlijst BOO d.d. 4 november 2022.pdf 2022-01-04 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e Betreft een besluitenlijst Breed Operationeel Overleg (BOO)

082
20220105 memo samenloop intern proces met disciplinair en strafrechtelijk 

traject conceptversie 2.pdf
2022-01-05 Memo Ja Nvt

Betreft Samenloop proces beoordeling geweldsaanwending en disciplinaire en strafrechtelijke 

trajecten.

083 412022 Overzicht stavaza review interne onderzoeken        d.pdf 2022-01-05 Overzicht Deels 5.1.2.e Betreft een overzicht met de stand van zaken van de review interne onderzoeken.

084 bericht aan de Teams VIK - interne onderzoeken.pdf 2022-01-06 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over het verantwoorden van toegepast geweld in een proces-verbaal.

085
20220107 Implementatieopdracht Lesprogramma Moreel Kompax versie 

2.0.pdf
2022-01-07 Opdracht Deels 5.1.2.e Betreft een factsheet van een implementatieopdracht.

086 Doorontwikkeling en verbinding.pdf 2022-01-07 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over een plan van aanpak.

087
20220218, 08. 02. Opdracht Integriteitsbevordering en aanpak corruptie versie 

1.2.pdf
2022-01-10 Opdracht Deels 5.1.2.e Betreft een opdracht beschrijving en aanpak inzake integriteitsbevordering en aanpak corruptie.

088 4.2. Opdracht Integriteitsbevordering en aanpak corruptie versie 1.2.pdf 2022-01-10 Opdracht Ja Nvt Betreft een opdracht inzake integriteitsbevordering en aanpak corruptie.

089 Afrondingsnotitie deelopdracht 1B.pdf 2022-01-10 Afrondingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een afrondingsnotitie van deelopdracht 1b Registratie en monitoring.

090 FO.pdf 2022-01-10 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over het verzorgen van een 

themamiddag.

091 Opdracht Integriteitsbevordering en aanpak corruptie versie 1.0.pdf 2022-01-10 Opdrachtsbeschrijving Nee Nvt Document is gelijk aan document 088.



092 Regeling nevenwerkzaamheden.pdf 2022-01-10 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage Notitie nevenwerkzaamheden.

093 FW_ Planning PSI tussenstand.pdf 2022-01-11 E-mail Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met voorkeursdata.

094 06. column 13 jan 22.pdf 2022-01-13 Column Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een column over sociale onveiligheid.

095 20220113 B1 Jaarplan 2022 Staf.pdf 2022-01-13 Jaarplan Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft het jaarplan 2022 Staf Politieacademie en er 

staat niks aangaande integriteit of leerpunten. Omvat bedrijfsvoeringsinformatie en informatie over 

financiën. 

096 20220113 notulen interne werkgroep 13 januari 2022.pdf 2022-01-13 Notulen Deels 5.1.2.e, 5.2.1. Betreft notulen van de werkgroep interne effecten

097 FW_ evaluatie PSI 2021.pdf 2022-01-17 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de evaluatie van gastlessen.

098 Oplegger KMTO Waardendialoog Intern Covidbeleid V20220117 V2.pdf 2022-01-17 Oplegnotitie Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een oplegger over intern Covidbeleid.

099 UITLEG STAF PREV PROG.pdf 2022-01-17 Programma Deels 5.1.2.e Betreft preventieprogramma VIK Rotterdam.

100 Verslag regiegroep review dd 17012022.pdf 2022-01-17 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

101 09. 20220118 Verslag Werkoverleg Interne Onderzoekers.pdf 2022-01-18 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van werkoverleg VIK.

102 2022_01_18 Notulen Overleg PO21_StavaZa.pdf 2022-01-18 Notulen Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het Landelijk overleg VIK Preventie.

103 Brief_aan_de_politieorganisatie_en_aan_allen_die_het_aangaat.pdf 2022-01-19 Brief Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over de gevolgen van de 

maatregelen voor het beslechten van de coronacrisis.

104 Feedback gevraagd intranetbericht nav Bluetruth.pdf 2022-01-20 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de notulen van de werkgroep interne effecten.

105 FW_ Aan een ieder die het aangaat.pdf 2022-01-20 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over de gevolgen van de 

maatregelen voor het beslechten van de coronacrisis.

106 teamplan 2022.pdf 2022-01-20 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage Teamplan 2022_01.

107 Verslag coordinatoren overleg VIK  20 01 2022.pdf 2022-01-20 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage verslag notulen 2-01-2022 landelijk 

coordinatoren overleg.

108 Verslag notulen 1-09-2022 landelijk coordinatoren overleg VIK.pdf 2022-01-20 Verslag Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Betreft een verslag van het coördinatoren overleg VIK.

109 Verslag notulen 14-04-2022 landelijk coordinatoren overleg VIK.pdf 2022-01-20 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het coördinatoren overleg VIK.

110 Verslag notulen 17-02-2022 landelijk coordinatoren overleg.pdf 2022-01-20 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het coördinatoren overleg VIK.

111 Werkgroep interne effecten MO 13_1 - notulen.pdf 2022-01-20 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de notulen en input nav een presentatie.

112 Opzetje voor intranet_ raadplegen politie infor....pdf 2022-01-21 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen: Raadplegen uit nieuwsgerigheid/9. nieuw 

themablad omgaan met informatie mei 2021/ Handreiking+tabel+politiesystemen+met+links….

113 Preventieboodschap oneigenlijke systeembevraging.pdf 2022-01-21 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen: image001/image002/Raadplegen uit 

nieuwsgierigheid.

114 RE_  voortgang aanbevelingen analyse .docx.pdf 2022-01-23 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de voortgang aanbevelingen analyse.

115 24012022 Stand van zaken  review interne onderzoeken.pdf 2022-01-24 Voortgangsdocument Ja Nvt Betreft een overzicht met de stand van zaken van de review interne onderzoeken.

116 Vastgesteld verslag ELO 24 januari 2022.pdf 2022-01-24 Verslag Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een Vastgestelde conclusie- en 

actiepuntenlijst Eenheidsleidingoverleg (ELO). Niets over integriteit opgenomen.

117 Vastgestelde verslag EMT 24 januari 2022.pdf 2022-01-24 Verslag Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een verslag van het Besluitenlijst EMT 

Regulier. Geen informatie over integriteit opgenomen.

118 RE_ Waardendialoog intern covidbeleid op agenda KMTO 26 januari.pdf 2022-01-25 E-mail Nee Nvt Betreft een e-mail over dilemma's rond de pandemie. 

119 22. VIK Integriteit tbv CD politie 260122 opmerkingen (naam)(naam).pdf 2022-01-26 Factsheet Deels 5.2.1
Betreft een concept-factsheet Integriteit VIK. Komen ook individuele casussen voor die zijn 

gezwart.

120 FW_ 22. VIK Integriteit tbv CD politie 260122 o....pdf 2022-01-26 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage 22. VIK integriteit tbv CD politie…

121 FW_ PO21 en integriteit - NOTULEN plus actiepun....pdf 2022-01-26 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage 2022 01 18 Notulen Overleg PO21 

stavaza.

122 Memo uit sectorjaarplan.pdf 2022-01-26 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over het sectorjaarplan PA.

123 Aantekeningen Themaoverleg Klachten 27 januari 2022.pdf 2022-01-27 Aantekeningen Deels 5.1.2.e Aantekeningen themagroep Klachten.

124 Rapport tbv SL DSO en VIK.pdf 2022-01-30 Rapportage Deels 5.1.2.e
Rapport over vermissingen uit de magazijn. Bevat deels individuele casuistiek. Leerpunten zijn wel 

openbaar.

125 DEF Verslag regiegroep 31 januari 2022.pdf 2022-01-31 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de bijeenkomst van de regiegroep van de review interne onderzoeken. 

126 Afrondingsnotitie deelopdracht 2a - Landelijke Voorziening.pdf 2022-02-01 Afrondingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een afrondingsnotitie van deelopdracht 2a van de review interne onderzoeken.



127 Vastgesteld verslag ELO 1 februari 2022.pdf 2022-02-01 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde conclusie- en actiepuntenlijst Eenheidsleidingoverleg (ELO). Valt 

grotendeels niet onder de reikwijdte, slechts 1 onderdeel wel.

128 (naam) Leerdossier_v3.pdf 2022-02-02 Memo Nee Nvt
Betreft een memo over leerpunten van een georganiseerde iftar (avondeten tijdens de ramadan). 

Betreft geen informatie over integriteit.

129 Jaarplanning 2022 preventie.pdf 2022-02-02 Jaarplanning Deels 5.1.2.e Betreft jaarplanning 2022 VIK-Politieacademie

130 RE_ Moreelkompas integriteit gebruik social med....pdf 2022-02-02 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over video Moreel kompas en verspreiding daarvan.

131 Social media A4.pdf 2022-02-02 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel e-mail met doorzending bijlage. Bijlage te vinden in document 018.

132 Verslag HSO_20230202.pdf 2022-02-02 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het Sectorhoofdenoverleg (SHO).

133 11. Interne Memo overschrijding brancherichtlijn.pdf 2022-02-03 Interne memo Deels 5.1.2.e
Betreft een memo met als doel om op landelijk niveau beleid te formeren over hoe om te gaan met 

overschrijdingen van de brancherichtlijn. 

134 Vastgesteld verslag ELO 7 februari 2022.pdf 2022-02-07 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde conclusie- en actiepuntenlijst Eenheidsleidingoverleg (ELO). Veel 

informatie valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

135 Verslag regiegroep 7 februari 2022.pdf 2022-02-07 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

136 20220208_TDO.pdf 2022-02-08 PowerPoint  Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over de kernwaarden van VIK met voorbeeldsituaties.

137 Gesprek (naam).pdf 2022-02-08 Interview Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een gespreksverslag nav interview over veiligheid en integriteit.

138 SHO 2022-02-08 afspraken- en actielijst SHO.pdf 2022-02-08 Actiepuntenlijst Deels 5.1.2.e Betreft een Afspraken- en actiepuntenlijst van het Sectorhoofdenoverleg (SHO)

139 10022022 J&V Stand van zaken  review interne onderzoeken.pdf 2022-02-10 Voortgangsdocument Ja Nvt Stand van zaken review interne onderzoeken.

140 FW_ Doorst_ NBV.pdf 2022-02-10 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail over een terugkoppeling. 

141 RE_ preventie n_a_v_ casus (naam)_.pdf 2022-02-10 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over preventie nav een casus.

142 terugkoppeling.pdf 2022-02-10 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de uitwerking van een deelopdracht van de review interne onderzoek.

143 20230211.notulen TC VIK overleg.pdf 2022-02-11 Notulen Deels 5.1.2.e, 5.2.1.i Notulen van TC-VIK overleg. Onderzoeksnamen zijn gelakt.

144 Presentaties.pdf 2022-02-11 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen 20220104_LIRC/PSO_VIK2.0..

145 Nevenwerkzaamheden.pdf 2022-02-14 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen 8. nieuw themablad 

nevenwerkzaamheden mei 2021/notitie+nevenwerkzaamheden+2014+intranet

146 Verslag 20220214regiegroep.pdf 2022-02-14 Aantekeningen Ja Nvt Betreft aantekeningen van de regiegroep.

147 Inspiratiesessie 15 februari 2022.pdf 2022-02-15 Artikel Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een artikel over politiecultuur en gezondheid.

148 20220216 - Def. Uitwerkingsnotitie deelopdracht 1a Triage.pdf 2022-02-16 Uitwerkingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een uitwerkingsnotitie van deelopdracht 1a triage van de review interne onderzoeken.

149 FW_ Voorzet annotatie BOO integriteitsbevordering.pdf 2022-02-16 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen Annotatie BOO 

integriteitsbevordering…/Annotatie_op_de_BOO agenda..

150 RE_ Initieel voorstel nieuw protocol vermiste w....pdf 2022-02-16 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over een nieuw protocol over vermiste wapens.

151
FW_ Agenda en bijlagen voor het BBVO van donderdag 24 februari 2022  DEEL 

2.pdf
2022-02-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i

Betreft een e-mail waarin veel bijlagen worden doorgestuurd. Om deze reden is dit document wel 

meegenomen en niet beoordeeld als zinledig. U kunt de doorgestuurde bijlagen in het document 

terugzien.

152 FW_ Veiligheid collega's.pdf 2022-02-17 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over sessies om de veiligheid van 

politiemedewerkers te waarborgen.

153 20220218, 08. 01. Oplegger integriteitsbevordering en anti-corruptie .pdf 2022-02-18 Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een oplegnotitie van een overleg.

154 20220218, 08. 03. narratief versie 1.2.pdf 2022-02-18 Artikel Ja Nvt Artikel over de cruciale waarde van integriteit voor de politie. 

155 4.0. 20220218, 08. 01. Oplegger integriteitsbevordering en anti-corruptie.pdf 2022-02-18 Oplegnotitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 153.

156 Annotatie BOO integriteitsbevordering 2022-02-18.pdf 2022-02-18 Annotatie Ja Nvt Betreft een annotatie over de opdracht integriteitsbevordering.

157 Oplegger integriteitsbevordering en anti-corruptie feb 2022.pdf 2022-02-18 Oplegnotitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 153.

158 13. Signaalbrief Integriteit EL feb 2022.pdf 2022-02-21 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een memo over signaalbrief door ontwikkelingen veiligheid, integriteit en klachten.

159 14. Oplegmemo signaalbrief integriteit ELO feb 2022.pdf 2022-02-21 Oplegmemo Deels 5.1.2.e Oplegnotitie over signaalbrief door ontwikkelingen veiligheid, integriteit en klachten

160 RE_ Verzoek om PP.pdf 2022-02-21 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlage 20220208_TDO

161 Vastgesteld verslag EMT 21 februari 2022.pdf 2022-02-21 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de EMT.

162 RE_ Voortgang aanbevelingen analyse politiestud....pdf 2022-02-22 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlage voortgang aanbevelingen analyse 220222.

163 voortgang aanbevelingen analyse 220222 A.pdf 2022-02-22 Aanbeveling Deels 5.1.2.e Betreft een document met aanbevelingen.



164 FW_ BOO 18_02_ onderwerp 'Integriteitsbevorderi....pdf 2022-02-23 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over integriteitsbevordering.

165 RE_ Aangifte politie ambtenaar.pdf 2022-02-23 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Betreft e-mail over aangifte tegen een politieambtenaar. 

166 20220224, 06. 01. Oplegnotitie BBVO vacature- en verantwoordingsproces.pdf 2022-02-24 Oplegnotitie Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een oplegnotitie over vacatures en 

formatiebezetting. 

167 20220224, 06. 02. Vacatureaanvraagprocesvoorstel v0.6.pdf 2022-02-24 PowerPoint  Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPoint-presentatie over 

'vacaturestop is voorbij'.

168
20220224, 07. 01. Oplegger integriteitsbevordering en anti-corruptie BOO 

BBVO 18  24 februari 2022.pdf
2022-02-24 Oplegnotitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 153.

169 20220224, 07. 03. narratief versie 1.2.pdf 2022-02-24 Artikel Nee Nvt Document is gelijk aan document 154.

170
20220224, 07. 04. Opdracht Integriteitsbevordering en aanpak corruptie versie 

1.2.pdf
2022-02-24 Opdracht Nee Nvt Document is gelijk aan document 088.

171
20220224, 07. 05. 20211117, 02. 01. vastgestelde Besluitenlijst KMTO d.d. 3 

nov. 2021.pdf
2022-02-24 Besluitenlijst Nee Nvt Document is gelijk aan document 053.

172 FW_ Verslag gesprek.pdf 2022-02-24 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over feedback op een verslag.

173 Afrondingsnotitie inrichting afdelingen VIK.pdf 2022-02-25 Afrondingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een afrondingsnotitie van deelopdracht 2b review interne onderzoeken.

174 Notulen coördinatoren overleg 17-02-2022.pdf 2022-02-25 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlage verslag_notulen 17-02-2022…

175 Codes Delta.pdf 2022-02-28 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over codes in het Delta systeem.

176 Definitief verslag ELO 20220228.pdf 2022-02-28 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het Eenheidsleidingoverleg (ELO)

177 Verslag regiegroep 20220228.pdf 2022-02-28 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

178 Verslag regiegroep 882022.pdf 2022-02-28 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

179 VIK DRR versie 28feb2022.pdf 2022-02-28 PowerPoint Ja Nvt Betreft een PowerPoint-presentatie over integer, betrouwbaar, moedig en verbindend.

180
0.0. 20220215 Voortgang Integriteitsbevordering en anti corruptie versie 

1.0.pdf
2022-03-01 Voortgangsdocument Deels 5.1.2.e Betreft een document over de ontwikkeling van de integriteitsbevordering en anti corruptie.

181 2022-03-31- Def. Uitwerkingsnotitie deelopdracht 1a Triage.pdf 2022-03-01 Uitwerkingsnotitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 148.

182 FW_ BOD = MOREEL KOMPAS= donderdag 24 maart 202....pdf 2022-03-01 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met een uitnodiging voor een 

lesprogramma.

183 Voortgang Integriteitsbevordering en anti corruptie versie 1.0.pdf 2022-03-01 Overzicht Nee Nvt Document is gelijk aan document 180.

184 20220302 conceptversie 2.3 Inrichtingsplan Landelijke voorziening.pdf 2022-03-02 Inrichtingsplan Deels 5.1.2.e
Betreft opdracht 2a van de review interne onderzoeken. Inrichtingsplan landelijk team interne 

onderzoeken (LTIO).

185 20220429 conceptversie 2.4 Inrichtingsplan Landelijke voorziening.pdf 2022-03-02 Inrichtingsplan Nee 5.2.1 Betreft een conceptversie met opmerkingen van document 184.

186 Conceptversie 2.3 Inrichtingsplan Landelijke vo....pdf 2022-03-02 Plan Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over een gezamenlijke notitie/antwoord.

187
consultatie hoofden staf 20220302 conceptversie 2.3 Inrichtingsplan Landelijke 

voorziening.pdf
2022-03-02 Plan Nee Nvt Document is gelijk aan document 185.

188 FW_ Landelijk TC VIK overleg 02-03-2022.pdf 2022-03-02 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen met bestandsnaam 

werkgroep1/2/3/4/5/6.

189 Trendanalyses_RM_ZWB.PDF 2022-03-03 Effectmeting Deels 5.1.2.e
Betreft een effectmeting van een campagne in Zeeland-West-Brabant om raadplegen 

politiesysteem terug te dringen. Verder betreft het document de bijlage van document 226

190 Plan van aanpak VIK 0.3.Roeldocx.pdf 2022-03-07 Plan van aanpak Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een plan van aanpak van VIK Politieacademie (PA).

191 RE_ Verzoek m_b_t_ gastles workshop VIK medewerkers_.pdf 2022-03-07 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail mbt het verzorgen van een gastles.

192 Verslag regiegroep 7 maart 2022.pdf 2022-03-07 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

193 FW_ Ontwikkeling kwartiermakersorganisatie inte....pdf 2022-03-08 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met doorzending bijlage en toelichting van deze bijlagen.

194 kort verslag werkoverleg I.O 8 maart 2022.pdf 2022-03-08 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van een werkoverleg.

195 Presentatie.pdf 2022-03-09 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft e-mailwisseling over een presentatie.

196 integriteit_als_thema_tijdens_de_sollicitatie.pdf 2022-03-10 Infographic Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over bewustwording kernwaarden politie

197 RE_ Kaders gebruik zakelijk mailadres en verzen....pdf 2022-03-11 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft e-mailwisseling over een individuele casus. 

Bijlage is 5. nieuw themablad gebruik dienstmiddelen mei 2021.

198 RE_ Triage- registratie en monitoring .pdf 2022-03-11 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft e-mailwisseling over triage en monitoring.

199 DMT 15_03_2022 _  In gesprek over interne onder....pdf 2022-03-14 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over een gesprek over het thema interne onderzoeken. 

200 Toolkit Leiderschapscommunicatie 2022 V1.0.pdf 2022-03-14 PowerPoint Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPoint-presentatie over Toolkit 

leiderschapscommunicatie.

201 20220315 Voorbeeld Toelichting handreiking ongewenst klaaggedrag.pdf 2022-03-15 Toelichting Deels 5.1.2.e
Betreft de Toelichting handreiking begrenzen van ongewenst klaaggedrag. Betreft een concept-

versie dus relatief leeg document.



202 20220401 Besluit invoering triage.pdf 2022-03-16 Interne memo Ja Nvt Betreft het besluit invoering triage.

203 Presentatie ondernemingsraden.pdf 2022-03-16 PowerPoint Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over integriteit.

204 RE_ NIK themadag 9 juni a.s..pdf 2022-03-16 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft e-mailwisseling over het organiseren van een 

themadag.

205 20220317 HTVP.pdf 2022-03-17 PowerPoint  Nee Nvt Betreft een PowerPoint-presentatie over integriteit.

206 Afrondingsnotitie Deelopdracht 5a Rol mandaat VIK KS.pdf 2022-03-17 Afrondingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een concept-versie van deelopdracht 5a review interne onderzoeken.

207 Casuïstiek en Processen SH_VIK_AZ - overleg 21 ....pdf 2022-03-17 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over agendapunten voor een overleg.

208 Moreel Kompas BBCO 17-3-22.pdf 2022-03-17 PowerPoint Ja Nvt Betreft een PowerPoint-presentatie over Moreel kompas.

209 FW_ CATAN notitie ID DH.pdf 2022-03-18 E-mail Nee 5.1.2.i Betreft e-mailwisseling over een lopende pilot. Openbaarmaking kan resultaten beinvloeden.

210 FW_ presentatie (naam).pdf 2022-03-22 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage Integriteit in PO21

211
PPT stavaza 20220302 Implementatie aanbevelingen review interne 

onderzoeken.pdf
2022-03-22 PowerPoint Deels 5.1.2.e

Betreft een PowerPoint-presentatie over de implementatie van aanbevelingen van de review 

interne onderzoeken. 

212 Uitkomst VIK gesprek en vervolg______.pdf 2022-03-22 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft e-mailwisseling over het organiseren van een 

sessie omgaan met informatie/integriteitsdilemma's. Staat verder geen inhoudelijke informatie in 

het bericht. 

213 20220323, 06. 01. Oplegger KMTO - klachten van medewerkers.pdf 2022-03-23 Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een oplegnotitie van het KMTO-overleg.

214 Antw_ Handen ineen_ bevorderen van ethisch leid....pdf 2022-03-23 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Betreft een e-mail over het bevorderen van ethisch leiderschap en integriteitscoalitie op 

eenheidsniveau.

215 Jaarplanning 2022 preventie 3.0.pdf 2022-03-23 Jaarplanning Deels 5.1.2.e Betreft jaarplanning 2022 VIK-Politieacademie

216
Toelichting Masterclass moreel kompas voor OE's Nieuwsbrief Leidinggevenden 

178.pdf
2022-03-24 E-mail Deels 5.1.2.e

Betreft een e-mail met een toelichting van de masterclass Moreel Kompas. Document bevat 

artikelen die niet onder de reikwijdte van het verzoek vallen. 

217 3.1 Factsheet Beeld Vertrouwenswerk 2021 ZWB.pdf 2022-03-25 Factsheet Ja Nvt Betreft een factsheet over vertrouwenswerk.

218 RE_ Agendapunten coördinatorenoverleg 14-4-2022(1).pdf 2022-03-25 E-mail Nee 5.1.2.e Betreft informatie over individuele casus.

219 RE_ Agendapunten coördinatorenoverleg 14-4-2022.pdf 2022-03-25 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over contact met de Koninklijke 

Marechaussee.

220 17. 280322 gesprekspunten toekomst VIK.pdf 2022-03-28 Gesprekspunten Deels 5.1.2.e Betreft een document met gesprekspunten over toekomst entiteit VIK.

221 2022-03-28 Format aankondiging lijnonderzoek.pdf 2022-03-28 Brief Nee Nvt
Het document betreft een format voor het aankondigen van een lijnonderzoek. De bijlage is terug te 

vinden in document 232.

222 2022-03-28 Format hoorgesprek lijnonderzoek.pdf 2022-03-28 Verslag Nee Nvt
Het document betreft een format voor het maken van een verslag van een disciplinair lijngesprek. 

De bijlage is terug te vinden in document 232.

223 2022-03-28 Instructie instellen lijnonderzoek.pdf 2022-03-28 Instructie Ja Nvt Document betreft een instructie voor het instellen van een lijnonderzoek.

224 FW_ Doorontwikkeling en verbinding.pdf 2022-03-28 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een mailwisseling omtrent een update van het plan van aanpak inzake preventie.

225 Handout Presentatie Bijzondere Commissie.pdf 2022-03-28 PowerPoint  Nee Nvt
Document valt  niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een PowerPoint 

presentatie over het jaarplan 2022 van de eenheid Noord-Holland over o.a. de coronacrisis, 

functiedifferentiatie en instroom.

226 FW_ effectmeting campagne zwb.pdf 2022-03-29 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een maiwlisseling inzake de effectmeting van een campagne in Zeeland-West-

Brabant. De bijlage van het document is te vinden in doc. 189.

227 FW_ Agenda overleg 14 maart 2022.pdf 2022-03-31 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het toesturen van een agenda voor het coördinatoren VIK overleg.

228 Rapportage WhatsApp onregelmatigheden.pdf 2022-03-31 Rapportage Deels 5.1.2.e
Document betreft een rapportage omtrent het in kaart brengen van Whatsapp-gebruik dat heeft 

geresulteerd in "VIK-waardige onderzoeken". Verder betreft het document de bijlage van doc. 238.

229 1.Concept_verslag_HSO_20220401 def.pdf 2022-04-01 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van VIK themadag-overleg.

230 Tijdlijn.pdf 2022-04-01 Tijdlijn Nee Nvt Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een tijdlijn met trainingen over integriteit.

231 20220404 Besluit invoering triage.pdf 2022-04-04 Interne memo Nee Nvt Document is gelijk aan document 232.

232 Besluit invoering triage.pdf 2022-04-04 Interne memo Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een memo over de (invoering van de) triage.

233 Vastgesteld verslag EMT 4 april 2022.pdf 2022-04-04 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een verslag actie- en besluitenlijst EMT. Veel onderdelen vallen niet onder de reikwijdte van 

het verzoek.

234 Verslag regiegroep 4-4-2022.pdf 2022-04-04 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

235 FW_ les beroepsidentiteit beroepscode.pdf 2022-04-05 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

met een uitnodiging voor een les over de normen en waarden van de politieorganisatie aan 

studenten van de politieacedemie. 



236 SHO 2022-04-05 Advies PvI2.0.pdf 2022-04-05 Advies Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over vergroting van diversiteit 

op het team.

237 5.3! Oplegnotitie OBVO Digitaal Leren 20230222.pdf 2022-04-06 Oplegnota Deels 5.1.2.e Het document betreft een oplegnota inzake het toekomstbestendig maken van politieonderwijs.

238 FW_ WhatsApp rapportage, definitief.pdf 2022-04-06 E-mail Nee Nvt
Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Enkel doorzending van een bijlage. Bijlage van het 

document is te vinden in doc. 228. 

239 03a 20220704 Oplegmemo ELO JaarbeeldVertrouwenswerk.pdf 2022-04-07 Oplegmemo Deels 5.1.2.e Betreft een memo over grensoverschrijdend gedrag.

240 20220407 notulen interne werkgroep 7 april 2022.pdf 2022-04-07 Notulen Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document bevat de notulen van werkgroep 

interne effecten van 7 april 2022, voornamelijk over covid.

241 Definitief verslag ELO 20220411.pdf 2022-04-11 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de ELO.

242 Vastgesteld verslag overlegvergadering EHL - OR 12 april 2022.pdf 2022-04-12 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een verslag van een overlegvergadering. Document valt grotendeels niet onder de 

reikwijdte van het verzoek. Slechts een klein deel valt binnen de reikwijdte.

243
PPT stavaza 20220413 Implementatie aanbevelingen review interne 

onderzoeken.pdf
2022-04-13 PowerPoint Deels 5.1.2.e

Document betreft een PowerPoint presentatie over de implementatie van aanbevelingen review 

interne onderzoeken.

244 Highlights verbeterplan individuele beoordeling.pdf 2022-04-14 Plan Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een verbeterplan over intake, 

service en opsporing van basisteam Zeeland-West-Brabant.

245 Bijlage 1 mail projectleider inzake onwikkelen opleidingsplan.pdf 2022-04-15 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail over de ontwikkeling van een opleidingsplan voor alle VIK-medewerkers.

246 Jaarplan 2022 preventie concept.pdf 2022-04-15 Jaarplan Nee 5.2.1
Document betreft de conceptversie van het jaarplan van de VIK-Politieacademie Preventie 2022. 

Definitieve versie te vinden in document 354. 

247 Notulen overleg VIK 14 april 2022.pdf 2022-04-15 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Enkel doorzending van bijlage. De bijlage is 

te vinden in document 109.

248 FW Voorgang diefstallen Eindhoven.pdf 2022-04-19 E-mail Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft informatie over individuele casus. 

249 FW_ Notulen overleg VIK 14 april 2022.pdf 2022-04-19 E-mail Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte. Enkel doorzending van bijlagen over gebruik bodycam.

250 FW_ Voorgang diefstallen Eindhoven.pdf 2022-04-19 E-mail Nee Nvt Document is gelijk aan document 248.

251 Vastgesteld verslag EMO 19 april 2022.pdf 2022-04-19 Verslag Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een verslag van het EMO-overleg. 

Enkel onderwerpen buiten reijkwijdte verzoek.

252 RE_ Brief Politieacademie_ bejegening (externe)....pdf 2022-04-20 E-mail Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft informatie over individuele casus. 

253 nabrander moreel beraad update dag 20 april.pdf 2022-04-21 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Doorzending van bijlage over 

verslavingszorg en reclassering.

254 Jaarplan 2022 preventie (DF).pdf 2022-04-22 Jaarplan Nee 5.2.1 Betreft conceptversie van document 246.

255 Jaarplan 2022 preventie (DF)comm(naam).pdf 2022-04-22 Jaarplan Nee 5.2.1 Betreft conceptversie van document 246.

256 FW_ Intranetweergave VIK PA.pdf 2022-04-25 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail over de werkzaamheden van VIK PA.

257 3. 20220428 Uitwerking deelopdracht 4 versie 0.3.pdf 2022-04-26 Review Nee Nvt Document is gelijk aan document 068.

258 adoptie teams.pdf 2022-04-26 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de adoptie van PA locaties.

259 Rapportage Risicoanalyse Integriteit en Ondermi....pdf 2022-04-26 Rapportage Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail met aanbevelingen over integriteit en ondermijning.

260
20220428 notulen werkgroep 28 april 2022 (lessons-learned casus 

(naam)....pdf
2022-04-28 Notulen Deels 5.1.2.e

Betreft de notulen van een werkgroep n.a.v. een casus. Gegevens die herleidbaar zijn tot de casus 

zijn geredigeerd.

261 20220429 samenloop gwa disciplinair proces definitief 1.0.pdf 2022-04-29 Beoordeling Deels 5.1.2.e
Betreft de samenloop proces beoordeling geweldsaanwending en disciplinaire en strafrechtelijke 

trajecten.

262 Opleiding stand van zaken 29042022.pdf 2022-04-29 Stand van zaken Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een document met de stand van zaken van opleidingen.

263 P-22-1085 B5 Boekje Leiderschap_spreads.pdf 2022-05-01 Boek Nee Nvt
Document is reeds openbaar. Betreft een boek 'De staat van politieleiderschap'. Vindplaats: 

https://www.politie.nl/informatie/de-staat-van-leiderschap-door-jaco-van-hoorn.html 

264 VIK opleiding Preventie.pdf 2022-05-01 PowerPoint Ja Nvt Betreft een PowerPoint presentatie inzake VIK preventie, vakmanschap en integriteit. 

265 Uitwerking werkgroep Ethiek_ PPS en overige onderwerpen.pdf 2022-05-03 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over de werkgroep 

ethiek&privacy.

266 SHO 2022-04-05 afspraken- en actielijst SHO.pdf 2022-05-04 Actiepuntenlijst Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een afspraken- en actiepuntenlijst 

van het SHO, maar er is niets over integriteit opgenomen in het document.



267 Doxing - aanpak_concept BOO 6 mei 2022.pdf 2022-05-06 PowerPoint  Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over de aanpak van 

doxing.

268 Interne Memo FB groep Collega's Politie.pdf 2022-05-06 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een interne memo over de documentaire 'De blauwe familie' en bespreking casuistiek.

269 Vastgestelde Besluiten- en actiepuntenlijst EMO 9 mei 2022.pdf 2022-05-09 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e Betreft een actie- en besluiten lijst. Deels wordt gesproken over een individuele casus.

270 Verslag regiegroep review interne onderzoeken 9 mei 20222.pdf 2022-05-09 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

271 RE_ Rapportage Risicoanalyse Integriteit en Ond....pdf 2022-05-10 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Betreft een e-mail over de risicoanalyse integriteit en ondermijning.

272 Memo autorisatieniveau.pdf 2022-05-16 Memo Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over de verhoging van 

de autorisatieniveau van interne onderzoekers.

273 RE_ Notulen overleg VIK 14 april 2022.pdf 2022-05-16 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met een doorzending 

van de bijlage Memo autorisatieniveau.

274 Vastgesteld verslag ELO 16 mei 2022.pdf 2022-05-16 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde conclusie en actiepuntenlijst van de ELO. Bespreking van onderwerpen 

die niet onder de reikwijdte vallen, slechts één onderdeel wel.

275 Vastgesteld verslag EMT 16 mei 2022.pdf 2022-05-16 Verslag Deels 5.1.2.e en 5.2.1
Document betreft een verslag van het EMT-overleg. Een groot deel van het verslag valt buiten de 

reikwijdte van het verzoek. 

276 Verslag regiegroep 1362022.pdf 2022-05-16 Verslag Deels 5.1.2.e 
Document betreft een notule inzake een overleg omtrent de inrichting van VIK- governance. Een 

deel van het document valt buiten de reikwijdte van het verzoek. 

277 23052022 Opdracht werkgroep PKBNom versie TC overleg.pdf 2022-05-18 Opdracht Deels 5.1.2.e Document betreft een overzicht van de werkgroep professionele klachtbehandeling. 

278 20220523 notulen werkgroep 19 mei 2022.pdf 2022-05-19 Notulen Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een notule van een werkgroep over leiderschapsontwikkeling. Een deel van het 

document valt niet onder de reikwijdt van het verzoek. 

279 Factsheet Sociaal veilige teams V220519 DEF.PDF 2022-05-19 Factsheet Ja N.v.t.
Document betreft een factsheet waarin in wordt gegaan op sociaal veilige en inclusieve teams. 

Sociale veiligheid valt deels niet onder de reikwijdte, maar verbeterpunten worden benoemd dus 

volledig openbaar. 

280 FW_ Update communicatie 2Doc 'De Blauwe Familie....pdf 2022-05-19 E-mail Deels 5.1.2.e 
Document betreft mailwisseling omtrent de communicatie van de uitzending van de Blauwe 

Familie. 

281 20052022_Kernboodschappen_statement 2Doc 'De Blauwe Familie'.pdf 2022-05-20 Verslag Ja Nvt Betreffen de kernboodschappen n.a.v. de uitzending van de documentaire 'De Blauwe Familie'.

282 FW_ Presentatie Integriteit in PO21.pdf 2022-05-20 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Betreft enkel doorzending van een PowerPoint-presentatie: Integriteit in 

stoomproces v1.0- 11-05-2022.

283 FW_ Voorbereidingen docu 'Blauwe familie'.pdf 2022-05-20 E-mail Nee Nvt Betreft enkel doorzending van document 280.

284 RE_ Werkgroep interne effecten MO - 19 mei 2022.pdf 2022-05-20 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft doorzending van agenda/onderwerpen werkgroep interne effecten.

285 Voorbereidingen docu 'Blauwe familie'.pdf 2022-05-20 E-mail Nee Nvt Document is gelijk aan document 283.

286 RE_ Werkwijze uitreiken dagvaarding _ afdoening....pdf 2022-05-21 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over uitreiking 

dagvaarding.

287 Interne Memo werkwijze Triage Oost-Brabant.pdf 2022-05-23 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een interne memo over de werkwijze Triage interne onderzoeken.

288 Vastgesteld verslag EMT 23 mei 2022.pdf 2022-05-23 Verslag Deels 5.1.2.e Document betreft een notule van het EMT overleg. 

289 Inrichten Triage VIK RTD v1.docx.pdf 2022-05-24 E-mail Nee N.v.t. Gelijk aan document 308.

290
SHO 2022-06-28 -3b. Analyse per dienst of district mbt grensoverschrijdend 

gedrag.pdf
2022-05-24 Memo Ja N.v.t. 

Document betreft een memo inzake het doornemen van rode draden omtrent grensoverschrijdend 

gedrag. Specifieke eenheden en afdeling gelakt ivm mogelijke herleidbaarheid.

291 verslag verbindelaarsoverleg 2 juni 2022.pdf 2022-05-24 Verslag Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een notule van het MT overleg d.d. 24 mei 2022.

292 Werkgroep interne effecten MO.pdf 2022-05-24 E-mail Deels 5.1.2.e 
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een notule en documenten inzake de 

Blauwe Familie. De bijlagen van het document zijn te vinden in doc. 268, 278, 279, 281, 1100 en 

1264.

293 05 CollectiefvoorstelOEroute.pdf 2022-05-30 Interne memo Deels 5.1.2.e Document betreft een memo inzake een pilot omtrent leiderschap. 

294 FW_ Interne memo Facebook groep.pdf 2022-05-30 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1.
Document betreft een mailwisseling inzake een verstuurde memo omtrent een Facebook groep. De 

documenten uit de mailwisseling zijn te vinden in doc. 268 en 279.

295 Vastgesteld verslag EMT 30 mei 2022.pdf 2022-05-30 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het actie- en besluitenlijst EMT.

296 20220531 team B&B.pdf 2022-05-31 PowerPoint  Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over VIK.

297 2022-06-21 -3.3b Actieplan2022PvI.pdf 2022-05-31 Actieplan Deels Nvt Betreft een actieplan voor thema Politie voor iedereen.

298 Vastgesteld verslag EMO 31 mei 2022.pdf 2022-05-31 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft vastgestelde conclusie- en actiepuntenlijst EMO. Valt grotendeels niet onder de reikwijdte.



299 Aantekeningen Themagroep Opleidingen.pdf 2022-06-01 Aantekeningen Ja Nvt Aantekeningen themagroep Opleidingen.

300 Afrondingsnotitie Deelopdracht 5b Governance.pdf 2022-06-01 Afrondingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een afrondingsnotitie van deelopdracht 5b van de review interne onderzoeken.

301 220607 Overzicht NH initiatieven Politie Voor Iedereen.pdf 2022-06-07 Overzicht Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPoint-presentatie over 

onderwerpen aanpak discriminatie, diverste instroom, veilige en inclusieve teams, netwerk divers 

vakmanschap & bondgenoten en professioneel controleren. Niets over integriteit opgenomen.

302

\\?\FW_ Vastellen consensus uniforme registratie en monitoring, triage, 

lijnonderzoeken, gebruikersinstructie  en extra instructie over gewenstegegevens 

in delta..pdf
2022-06-08 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over vaststellen consensus uniforme registratie en monitoring.

303
2022+6+08+politie+-

+Gezamenlijke+verklaring+tegen+racisme+en+discriminatie+def.pdf
2022-06-08 Verklaring Ja Nvt

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een gezamenlijke verklaring van de 

politie tegen racisme en discriminatie.

304 3C_C_Inrichten Triage VIK RTD.pdf 2022-06-08 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een interne memo over het masterplan aanbeveling review interne onderzoeken.

305 Definitief Invoer codes Delta.pdf 2022-06-08 E-mail Nee Nvt Betreft inhoud van document 175 doorgezonden aan alle teamchefs VIK.

306 Inrichten Triage VIK RTD v1.1.pdf 2022-06-08 Interne memo Nee Nvt Document is gelijk aan document 304.

307 PP Rotterdam.pdf 2022-06-08 PowerPoint Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Betreft enkel doorzending van bijlage VIK.ppt.

308 RE_ Inrichten Triage VIK RTD v1.docx.pdf 2022-06-08 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Betreft enkel doorzending van bijlage te vinden in doc 306.

309 VIK.pdf 2022-06-08 PowerPoint Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over (taken van) VIK.

310 Agenda overleg coördinatoren VIK 9 juni 2022.pdf 2022-06-09 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Betreft enkel doorzending van agenda voor het coordinatorenoverleg, te 

vinden in document 311.

311 Notulen VIK landelijk 9 juni.pdf 2022-06-09 Notulen Deels 5.1.2.e Betreft het landelijk coordinatoren overleg VIK.

312 RE_ bijeenkomst dinsdag integriteit.pdf 2022-06-10 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over bijeenkomstdag integriteit.

313 Antw_ TRIAGE 2022-36 Staf.pdf 2022-06-12 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over een melding en een 

schriftelijke triage.

314 Opzet leiderschapsdilemma's_ hoe ga jij om met ....pdf 2022-06-13 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over hoe om te gaan met privégebruik social media door medewerkers.

315 Verslag regiegroep 1172022.pdf 2022-06-13 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

316 Verslag regiegroep 2572022.pdf 2022-06-13 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

317 20. Bijeenkomst ambassadeurs integriteit 14-6-22 aantekeningen.pdf 2022-06-14 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de bijeenkomst ambassadeurs integriteit.

318 Presentatie CAOP- risicoanalyse integriteit VIK 2022.pdf 2022-06-14 PowerPoint Deels 5.1.2.e Betreft een risicoanalyse integriteit en sociale veiligheid.

319 Vastgesteld verslag EMO 14 juni 2022.pdf 2022-06-14 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een conclusie en actiepuntenlijst van het EMO.

320 Triage NP2022-01.pdf 2022-06-17 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over een individuele 

caus/melding en een schriftelijke triage. 

321 2.1 Concept Besluiten- en actiepuntenlijst EMO 20 juni 2022.pdf 2022-06-20 Besluitenlijst Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een concept- en actiepuntenlijst 

van de EMO. Niets over integriteit aan de orde.

322 2022-06-20_Implementatie triage LE.pdf 2022-06-20 Besluit Ja Nvt Betreft een overzicht van de implementatie triage.

323 2022-06-20_Inrichting triage binnen de Landelijke Eenheid_EMT.pdf 2022-06-20 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een interne memo over de inrichting van het triage proces.

324 2022-06-20_Inrichting triage binnen de Landelijke Eenheid_PF.Integriteit.pdf 2022-06-20 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een interne memo over de inrichting van het triage proces.

325 Aanbiedingsbrief 2022A005 2022A006 en 2022A007_19020.docx.pdf 2022-06-20 Brief Nee Nvt
Document is reeds openbaar. Betreft de aanwijzing geweldsaanwending opsporingsambtenaar. 

Vindplaats: https://www.om.nl/onderwerpen/beleidsregels/aanwijzingen/opsporing---

politie/aanwijzing-geweldsaanwending-opsporingsambtenaar-2022a005

326 Vastgesteld verslag ELO 20 juni 2022.pdf 2022-06-20 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde conclusie en actiepuntenlijst van de ELO. Bespreking van onderwerpen 

die niet onder de reikwijdte vallen, slechts één onderdeel wel.

327 2022-06-21 -3.2 reacties Statement St Top en ELNN.pdf 2022-06-21 Reacties Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Reacties op de statement nav de documentaire 'De Blauwe Familie'. Bevat veel meningen, visies en 

opvattingen.

328 Notulen overleg 9 juni jl.pdf 2022-06-21 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage, te vinden in document 311.

329 FW_ landelijk meldpunt heimelijke inwinning.pdf 2022-06-22 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over een landelijk 

meldpunt heimelijke inwinning.

330 Uitvraag nav overleg coördinatoren VIK 9 juni jl.pdf 2022-06-22 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over uitvraag onderwerpen waarbij je van elkaar kan leren.

331 FW_ Samenloop geweldsaanwending.pdf 2022-06-23 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Betreft doorzending van een bijlage, te vinden in document 261.



332 Definitief verslag ELO 20220627.pdf 2022-06-27 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een verslag van de ELO. Bespreking van onderwerpen die niet onder de reikwijdte vallen, 

slechts twee onderdelen wel.

333 Vastgesteld verslag EMT 27 juni 2022.pdf 2022-06-27 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgesteld verslag van het EMT. Bespreking van onderwerpen die grotendeels niet 

onder de reikwijdte vallen.

334 5. Deelopdracht 1b (deel 2) Registreren en monitoren.pdf 2022-06-28 Uitwerkingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft de uitwerking van deelopdracht 1b (deel 2) van de review interne onderzoeken.

335 Deelopdracht 1b (deel 2) Registreren en monitoren.pdf 2022-06-28 Uitwerkingsnotitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 334.

336 FW_ Masterthesis definitief.pdf 2022-06-28 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Betreft een doorzending van bijlage masterthesis VU definitief.

337 Risicoanalyse integriteit trainingen - VIK.pdf 2022-06-28 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over trainingen risicoanalyse integriteit. 

338
SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag 

in beeld(1).pdf
2022-06-28 Overzicht Nee Nvt

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft rolduiding HR-adviseur. Niets te 

maken met de titel.

339

SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag in beeld(10).pdf2022-06-28

Overzicht

Deels 5.1.2.e, 5.2.1

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

340
SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag 

in beeld(2).pdf
2022-06-28 Overzicht Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

341
SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag 

in beeld(3).pdf
2022-06-28 Overzicht Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

342
SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag 

in beeld(4).pdf
2022-06-28 Overzicht Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

343

SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag in beeld(5).pdf2022-06-28

Overzicht

Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

344

SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag in beeld(6).pdf2022-06-28

Overzicht

Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 



345

SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag in beeld(7).pdf2022-06-28

Overzicht

Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

346

SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag in beeld(8).pdf2022-06-28

Overzicht

Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

347

SHO 2022-06-28 -3c. Excelbestand inventarisatie Grensoverschrijdend gedrag in beeld(9).pdf2022-06-28

Overzicht

Deels 5.1.2.e

Betreft een document over acties/maatregelen nav medewerkersonderzoek grensoverschrijdend 

gedrag. Weggevallen zinsdelen aangevuld. Alle eenheden, basisteams en specifieke afdelingen 

zijn gelakt om herleidbaarheid te voorkomen. Plaatsgevonden en benoemde casussen zijn 

eveneens gelakt. Ook persoonlijke ervaringen n.a.v. dit onderzoek zijn gelakt, omdat medewerkers 

in de toekomst minder bereid zullen zijn om mee te werken aan dergelijke onderzoeken als zij 

weten dat ervaringen geopenbaard worden. 

348 SHO 2022-06-28 afspraken- en actielijst SHO.pdf 2022-06-28 Actiepuntenlijst Deels 5.1.2.e Betreft een overzicht met vragen over grensoverschrijdend gedrag.

349 Vastgesteld verslag EMO 28 juni 2022.pdf 2022-06-28 Verslag Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een vastgestelde conclusie en 

actiepuntenlijst van de EMO. Bespreking van onderwerpen die niet onder de reikwijdte vallen.

350 FW_ Aanwijzingen poststuk 2022-0055710.pdf 2022-06-29 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Betreft e-mail met doorzending Aanwijzing geweldsaanwending 

opsporingsambtenaar, document 325

351 Handboek VIK.pdf 2022-06-30 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Betreft e-mail met doorzending van bijlage Handboek VIK, te vinden in 

document 1192.

352 Aanwijzing ambtelijke corruptie in Nederland 2022A007.pdf 2022-07-01 Aanwijzing Nee Nvt
Document is reeds openbaar. Betreft de aanwijzing opsporing en vervolging ambtelijke corruptie. 

Vindplaats: https://www.om.nl/onderwerpen/beleidsregels/aanwijzingen/specialistisch/aanwijzing-

opsporing-en-vervolging-ambtelijke-corruptie-in-nederland-2022a007

353 Aanwijzing taken en inzet rijksrecherche 2022A006.pdf 2022-07-01 Aanwijzing Nee Nvt
Document is reeds openbaar. Betreft de aanwijzing taken en inzet rijksrecherche. Vindplaats: 

https://www.om.nl/onderwerpen/beleidsregels/aanwijzingen/opsporing---politie/aanwijzing-taken-

en-inzet-rijksrecherche-2022a006

354 Jaarplan 2022 preventie (versie 4.0).pdf 2022-07-01 Jaarplan Deels 5.1.2.e Betreft jaarplanning 2022 VIK-Politieacademie

355 Operationeel Coördinatie Punt.pdf 2022-07-01 PowerPoint Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over het Operationeel coördinatie punt.

356 RE_ BOO 7-8-2022_ Memo Politieambtenaar als gem....pdf 2022-07-01 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over een 

politieambtenaar als gemeenteraadslid of wethouder.

357 reflectie Triage integriteit.pdf 2022-07-01 Reflectie Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over reflectie op de triage.

358 Roadmap Ethiek & Privacy 2023 (definitief).pdf 2022-07-04 Roadmap Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een roadmap ethiek & privacy.

359 RIO_ samenvatting.pdf 2022-07-05 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een verslag van een stuurgroep 

over (verbeteringen van) integrale beveiliging.

360 FW_ Aanpak doxing.pdf 2022-07-06 E-mail Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over aanpak doxing.

361 Jaarplan 2022 preventie (versie 5.0).pdf 2022-07-06 Jaarplan Nee Nvt Document is gelijk aan document 354.

362 Afdoeningsbrief.pdf 2022-07-11 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail over een afdoeningsbrief aangifte in disciplinaire zaken.

363 FW_ implementatie triage tbv EMT.pdf 2022-07-11 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft e-mailwisseling over de implementatie triage.

364 RE_ Triage NP2022-01.pdf 2022-07-11 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over een melding en een 

schriftelijke triage.

365 20220712 verslag Triage.pdf 2022-07-12 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een evaluatie over de triage.

366 20220712.verslag..pdf 2022-07-12 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een verslag van de werkgroep over interne onderzoeken.

367 dilemma's rondom schoolgaande kinderen.pdf 2022-07-15 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een e-mail over dilemma's rond schoolgaande kinderen. 



368 20072022 versie 8 Uitwerking deelopdracht zorg voor be ME.pdf 2022-07-20 Opdracht Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een concept-uitwerking van deelopdracht 3a van de review interne onderzoeken.

369 20225-09-15 Vonnis (naam) geanonimiseerd.pdf 2022-07-22 Vonnis Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een geanonimiseerde vonnis.

370 Vonnis  geanonimiseerd.pdf 2022-07-22 Vonnis Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een geanonimiseerde vonnis.

371 Kerndocument integriteit  (25-7-2022).pdf 2022-07-25 Artikel Ja Nvt Betreft een artikel over het belang van integriteit voor de politie.

372 Verslag regiegroep 2282022.pdf 2022-07-25 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van de regiegroep review interne onderzoeken.

373 VIK presentatie Ossendrecht_pptx.pdf 2022-07-25 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Betreft enkel doorzending van een bijlage VIK presentatie Ossendrecht.

374 20220801 Teamplan A3-methodiek VIK 2023 versie 1.0.pdf 2022-08-01 Factsheet Deels 5.1.2.e Betreft een teamplan van VIK Oost-Brabant.

375 Zes maanden rapportage registratie Delta VIK def.pdf 2022-08-01 Rapportage Nee 5.1.2.i Betreft document over werking/registratie in Delta.
376 advies EHL 220802.pdf 2022-08-02 Advies Ja Nvt Betreft een advies van de eenheidsleiding over integriteit.

377 RE_ vraag m_b_t_ aanbeveling 4B - opleiding leidinggevende i_r_t integriteit.pdf 2022-08-08 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Betreft mailwisseling over een aangeboden module door de PA.

378 FW_ landelijke triage.pdf 2022-08-12 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage, te vinden in document 1085.

379
Deelkwartier integriteitsbevordering_PVAinrichten 

portefeuilleintegriteit_20220815.pdf
2022-08-15 Plan van aanpak Deels 5.1.2.e Betreft een document over inrichten portefeuille integriteit.

380 Vastgesteld verslag ELO 16 augustus 2022.pdf 2022-08-16 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een vastgestelde conclusie en actiepuntenlijst van de ELO. Bespreking van onderwerpen 

die niet onder de reikwijdte vallen, slechts één onderdeel wel.

381 RE_ Vakblad Blauw_ integriteit.pdf 2022-08-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail over een interview voor een vakblad over integriteit.

382 BLAUW 2203 Leiderschapsdilemma INTEGRITEIT - CO....pdf 2022-08-18 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met feedback over een artikel voor in het vakblad.

383 RE_ BLAUW 2203 Leiderschapsdilemma INTEGRITEIT ....pdf 2022-08-18 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met feedback over een artikel voor in het vakblad.

384 Landelijk coördinatorenoverleg 1 september.pdf 2022-08-19 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft e-mail over datum en tijdstip 

coordinatorenoverleg en doorzending van een bijlage. De bijlage is te vinden in document 109.

385 Triage LTIO.pdf 2022-08-19 Procesbeschrijving Deels 5.1.2.e Betreft een procesbeschrijving van de triage Landelijk Team Interne Onderzoeken (LTIO).

386 20220823 VIK Sectorplan Staf concept.pdf 2022-08-23 Plan  Ja Nvt Betreft een conceptversie van het sectorplan vik.

387 20220824 - Verbeterplan Individuele Beoordeling slachtoffers - DEF.- v1.....pdf 2022-08-24 Plan Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft het verbeterplan 2022-2025 

Individuele beoordeling slachtoffers basisteams politie. 

388 Handreiking begrenzen lastig klaaggedrag.pdf 2022-08-26 Toelichtingsdocument Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een handreiking over hoe 

ongewenst klaaggedrag aangepakt kan worden.

389 Portefeuille Integriteit.pdf 2022-08-29 Benoeming Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een brief over het integriteitsstelsel.

390 TEAMOVERLEG VIK PA 30 aug 2022.pdf 2022-08-30 Agendabespreking Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het teamoverleg VIK. Worden deels individuele casussen benoemd.

391 (naam) VIK Doorn 31 aug 2022.pdf 2022-08-31 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een verslag nav een teamdag implementatie aanbevelingen review interne onderzoeken.

392 Informatie n.a.v. het landelijk overleg vandaag.pdf 2022-09-01 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met doorzending bijlagen en een link naar een uitzending.

393 Projectbrief LTIO 0.1 docx.pdf 2022-09-01 Projectbrief Deels 5.1.2.e Betreft een projectbrief over de LTIO.

394 Projectbrief LTIO 0.2 docx.pdf 2022-09-01 Projectbrief Nee Nvt Document is gelijk aan document 393.

395 Projectbrief LTIO 0.2 docxpe.pdf 2022-09-01 Projectbrief Nee 5.2.1 Concept-versie van document 393.

396 RE_ bijeenkomst rondom ethiek.pdf 2022-09-01 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft e-mailwisseling over bijeenkomst ethiek.

397 RE_ niveau 2 --_3 opleiding door bond.pdf 2022-09-02 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met de vraag wie in 

gelegenheid is om een presentatie te geven. Verder geen inhoudelijke informatie.

398 Vastgesteld verslag EMT 5 september 2022.pdf 2022-09-05 Verslag Deels 5.1.2.e
Document valt deels niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft verslag actie- en besluitenlijst 

EMT. Slechts enkele onderdelen vallen binnen de reikwijdte verzoek van het verzoek.

399 FW zes maanden rapportage.pdf 2022-09-06 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over de invoer van 

codes in het Delta-systeem.

400 FW_ zes maanden rapportage.pdf 2022-09-06 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over de invoer van 

codes in het Delta-systeem.

401 Startdocument grensoverschrijdend gedrag.pdf 2022-09-06 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over beleid en richtlijnen seksueel grensoverschrijdend gedrag.



402 TEAMOVERLEG VIK PA 6 september 2022.pdf 2022-09-06 Agendabespreking Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het teamoverleg VIK. Worden deels individuele casussen benoemd.

403 Verslag TC VIK overleg 07-09-2022 .pdf 2022-09-07 Verslag Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.  Betreft een verslag van het landelijke 

teamoverleg VIK. Over integriteit enkel onderwerp : het ontwikkelen van een preventie programma 

coordinatoren aan bod. Verder geen inhoudelijke informatie opgenomen.

404 Verzoek voor verkennend gesprek_.pdf 2022-09-08 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met verzoek voor 

verkennend gesprek om te kijken of desbetreffende persoon iets kan betekenen in een opleiding 

als docent.

405 FW_ Deelopdracht 1a. Triage- Implementatie werk....pdf 2022-09-13 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft e-mailwisseling over de triage.

406 Kort verslag werkoverleg I.O D.D. 13-09-2022.pdf 2022-09-13 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een verslag van een werkoverleg. Bevat grotendeels onderwerpen die niet onder de 

reikwijdte van het verzoek vallen. Slechts klein deel wel.

407 RE_ Overzicht onderzoeken 01012020 t_m 120922.pdf 2022-09-13 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Betreft een e-mail met doorzending van overzicht lopende onderzoeken 

en die worden niet geopenbaard o.g.v. art. 5.1.2.e

408 TEAMOVERLEG VIK PA 13 september 2022.pdf 2022-09-13 Agendabespreking Nee Nvt Document is gelijk aan document 402.

409 Triage LTIO 0.2.pdf 2022-09-13 Procesbeschrijving Nee 5.2.1 Betreft een conceptversie van document 385.

410 20220915 Sjabloon Team Cluster plannen staf 2023.pdf 2022-09-15 PowerPoint  Deels 5.1.2.e Betreft een PowerPoint-presentatie over team- en clusterplannen over integriteit.

411 Verzoek NPB - teamdag 19 okt.pdf 2022-09-15 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over organiseren teamdag en thema's die hierbij centraal staan.

412 220916 - VIK Actieplan [MAIL] - DEF.pdf 2022-09-16 Infographic Ja Nvt Betreft actieplan VIK.

413 220916 - VIK Overzicht [MAIL] - DEF.pdf 2022-09-16 Infographic Ja Nvt Betreft een overzicht van doelen/thema's VIK.

414 Projectbrief LTIO 0.3.pdf 2022-09-16 Projectbrief Nee 5.2.1 Betreft een conceptversie van document 393.

415 Factsheet VIK.pdf 2022-09-19 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over module VIK.

416 FW_ Portefeuille Integriteit .pdf 2022-09-19 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Betreft een e-mail met doorzending van bijlagen. De bijlagen zijn te vinden 

in document 371 en 389.

417 Inlegnotitie Plan van aan Aanpak Politie voor Iedereen.pdf 2022-09-21 Inlegnotitie Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een inlegnotitie over Leiderschap.

418 RE_ reflectie Triage integriteit.pptx.pdf 2022-09-22 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft e-mailwisseling met reflectie over triage integriteit.

419 RE_ Werkgroep interne effecten MO.pdf 2022-09-22 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met agendapunten en doorzending link.

420 04b Bijlage 1 Notitie Triage.pdf 2022-09-27 Memo Deels 5.1.2.e Betreft een memo over de inrichting van de triage.

421 2022-09-27 -3.3 2sec campagne.pdf 2022-09-27 Artikel Ja Nvt Betreft een campagneposter over etnisch profileren.

422
6. concept versie 0.5 20220928 werkdocument A&R_WLDK Screening JD.pdf 2022-09-28

Overzicht 
Nee Nvt

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een overzicht met de werklast van 

cluster ondersteuning en cluster uitvoering.

423 Financiele kwetsbaarheid .pdf 2022-09-28 E-mail Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over loonbeslag.

424 VAKDAG VIK.pdf 2022-09-28 Planning Deels 5.1.2.e Betreft een bericht over uitnodiging coordinatorenoverleg en verzoek onderwerpen aan te dragen.

425 2022-09-29 aan MDNL ivm vervolg Landelijk belei....pdf 2022-09-29 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over landelijk beleid 

over de brancherichtlijn.

426 8. 220930 3a ZRP def concept 1.0.pdf 2022-09-30 Uitwerkingsnotitie Deels 5.1.2.e Betreft de uitwerking van deelopdracht 3a van de review interne onderzoeken.

427 RE_ Leerpunten# Operationeel overleg 13-09-2022.pdf 2022-09-30 E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mail over leerpunten n.a.v. operationeel overleg. Er worden individuele casussen 

benoemd.

428
Definitieve versie O.M. Instructie beperkt anonieme getuige ex art. 190 lid 3 Sv 

(2022A005).pdf
2022-10-01 Instructie Nee Nvt

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een instructie over 

getuigenverklaringen.

429 THOO- 320557 Patrick Balm 1933.pdf 2022-10-01 Thesis Deels 5.1.2.e Betreft een thesis over wat er geleerd kan worden van klachten behandeld door de afdeling VIK.

430 9a. Verslag EMTO 3 oktober 2022.pdf 2022-10-03 Verslag Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een verslag van het EMTO. 

Integriteit komt hierin niet aan bod.

431 Presentatie eenheidsontwikkeling versie EHL.pdf 2022-10-03 PowerPoint Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPoint-presentatie over 

werving/instroom, capaciteit en schulden. Integriteit komt hierin niet aan bod.

432 Vastgesteld verslag EMT 3 oktober 2022.pdf 2022-10-03 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het EMT. Valt grotendeels niet onder de reikwijdte van het verzoek.

433 EMT 4-10-2022 (003).pdf 2022-10-04 PowerPoint  Nee Nvt
Betreft een Power-Pointpresentatie over: discriminatie, diverste instroom, veilige en inclusieve 

teams, netwerk divers vakmanschap & bondgenoten en professioneel controleren. Niets over 

integriteit opgenomen.



434 TEAMOVERLEG VIK PA 4 oktober 2022.pdf 2022-10-04 Agendabespreking Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het teamoverleg VIK. Worden deels individuele casussen benoemd.

435 Vastgesteld verslag EMO 4 oktober 2022.pdf 2022-10-04 Verslag Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een vastgestelde conclusie- en 

actiepuntenlijst van het EMO. Niets over integriteit in opgenomen.

436 Antw_ Gesprek met (naam) met (naam)d.d. 04-10....pdf 2022-10-05 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Betreft een e-mail met leerpunten van onderzoeken.

437 FW_ Antw_ Ter voorbereiding gesprek Bluetruth.pdf 2022-10-05 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over standpunt 

vaccineren/niet-vaccineren en demonstraties.

438
Concept6 opleidingsplan VIK cluster administratief aangevuld met 

leerbehoefte.pdf
2022-10-06 Plan Deels 5.1.2.i Betreft een input opleidingsplan medewerker VIK. 

439 2022-10-07 Format_WAT (doelen en prioriteiten)_INFRA.pdf 2022-10-07 Format Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een format van het team 

infrastructuur.

440 2022-10-07 teamplan Infra.pdf 2022-10-07 Plan Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een verslag van het team 

infrastructuur.

441 Verslag TC VIK overleg 07-10-2022_.pdf 2022-10-07 Verslag Deels 5.1.2.e
Betreft een verslag van het TC VIK-overleg. Document valt grotendeels niet onder de reikwijdte van 

het verzoek.

442 221010 3a ZRP def concept 1.1. tbv regieteam docx.pdf 2022-10-10 Uitwerkingsnotitie Deels 5.1.2.e
Betreft de uitwerking van deelopdracht 3a (zorg en rechten van betrokkenen in een disciplinair 

onderzoek) van de review interne onderzoek.

443 Bijdrage VIK_ OBVS dd. 10-10-22.pdf 2022-10-10 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Betreft een e-mail met de bijdrage van een collega voor het VIK-overleg en doorzending bijlage. De 

bijlage is te vinden in document 410.

444 Voortgangsrapportage Integriteitsbevordering versiedatum 221010.pdf 2022-10-10 Opdracht Deels 5.1.2.e Betreft een rapportage van 4 opdrachten van het deelkwartier integriteitsbevordering.

445 DEF BESLUIT 2022040 03a Trafo Inrichten Triage 0.2.pdf 2022-10-11 Besluit Deels 5.1.2.e Betreft een oplegger besluitvorming ELO over de triage.

446 2. bijlage Gebruikersinstructie Delta 12102022 VIK IO 2.0.pdf 2022-10-12 Handleiding Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een stapsgewijze 

gebruikersinstructie van Delta met inzage in (de werking van) het systeem.

447
20221013 Notulen Landelijk Overleg Preventie Coordinatoren omtrent 

competentieprofielen.pdf
2022-10-13 Notulen Nee 5.1.2.i

Betreft een verslag van het overleg preventie coordinatoren. Betreft een verslag waarin 

medewerkers hun standpunten, meningen en verwachtingen van elkaar/het team delen. 

Openbaarmaking kan er voor zorgen dat medewerkers in de toekomst minder bereid zijn hun 

meningen/visies openlijk te delen (zie volledige motivering in besluit).

448 Food for Thougts_ WIJ-organisaties en teamontwi....pdf 2022-10-17 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over 

leiderschapsontwikkeling PA. Staat niets in over integriteit.

449 Vastgesteld verslag EMT 17 oktober 2022.pdf 2022-10-17 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een verslag van de actie- en besluitenlijst EMT.

450 FW_ Leiderschapsdilemma's_ Integriteit.pdf 2022-10-18 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over leiderschapsontwikkeling PA. Bijlage te vinden in document 1095.

451 TEAMOVERLEG VIK PA 18 oktober 2022.pdf 2022-10-18 Agendabespreking Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het teamoverleg VIK. Worden deels individuele casussen benoemd.

452 Vastgesteld verslag EMO 18 oktober 2022.pdf 2022-10-18 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een vastgestelde conclusie- en actiepuntenlijst EMO.

453 FW_ concept notitie tbv BOO.pdf 2022-10-19 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een concept-notitie ten behoeve 

van een overleg. Wordt gesproken over de financiering van formatie LTIO.

454 FW_ stellingen _ gedachten briefingstool.pdf 2022-10-19 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft e-mailwisselling over campagne seksueel overschrijdend gedrag.

455 RE_ stellingen _ gedachten briefingstool ZOIETS....pdf 2022-10-19 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een reactie op document 454 over campagne seksueel overschrijdend gedrag.

456 Tijdelijke inrichting LTIO tbv BOO 4 nov 2022 v0.1.pdf 2022-10-19 Memo Nee 5.2.1 Betreft een conceptversie van document 541.

457 Jaarplan VIK PA 2023.pdf 2022-10-20 Jaarplan Deels 5.1.2.e Betreft het jaarplan VIK PA 2023.

458 20221026 Voortgangs rapportage Aanpak Corruptie Def.pdf 2022-10-21 Voortgangsdocument Deels 5.1.2.e Betreft een voortgangsrapportage over aanpak corruptie.

459 20221026 Voortgangs rapportage Deelkwartier AC V1.3.pdf 2022-10-21 Voortgangsdocument Nee 5.2.1 Betreft conceptversie van document 458.

460 Notitie tijdelijk LTIO tbv het BOO.pdf 2022-10-21 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een reactie op document 453 over 

de financiering van formatie LTIO.

461 Tijdelijke inrichting LTIO tbv BOO 4 nov 2022 v0_2 pe_docx.pdf 2022-10-21 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over de inrichting van de LTIO.

462 20221024 Tijdelijke inrichting LTIO BOO 4 nov 2022 concept versie v0.3.pdf 2022-10-24 Memo Nee 5.2.1 Betreft een conceptversie van document 456.

463 20221026 Aanpak corruptie def BOO.pdf 2022-10-24 Notitie Nee 5.2.1
Betreft de concept versie van de notitie over de aanpak politiële corruptie. De definitieve versie is te 

vinden in document 493.



464 4. Sociaal loket _fasering TCVIK_2_11.pdf 2022-10-24 Factsheet Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een overzicht over de fasering 

project sociaal loket.

465 Vastgesteld verslag EMT 24 oktober 2022.pdf 2022-10-24 Verslag Nee Nvt
Betreft een verslag van het EMT. Wordt bijna niet gesproken over onderwerpen die onder de 

reikwijdte van het verzoek vallen, enkel over 'van vakbekwaam naar startbekwaam en over de 

blauwe familie'. Wat hierover te lezen is, is exact hetzelfde als in document 449.

466 Jaarplan VIK PA 2023 CONCEPT DEF.pdf 2022-10-25 Jaarplan Nee Nvt Document is gelijk aan document 457.

467
Realisatieplan Kwartiermakersorganisatie Integriteitsbevordering en Aanpak 

Corruptie 1.0.pdf
2022-10-25 Realisatieplan Deels Nvt

Betreft een realisatieplan van de kwartiermakersorganisatie over integriteitsbevordering en aanpak 

corruptie.

468 TEAMOVERLEG VIK PA 25 oktober 2022.pdf 2022-10-25 Agendabespreking Nee Nvt
Document is gelijk aan onder andere document 402. Betreft een verslag van het teamoverleg VIK 

en dit verslag komt meerdere malen voor in de inventarisatie (de datum verschilt iedere keer).

469 Draaiboek.pdf 2022-10-26 Draaiboek Ja Nvt Betreft een document over dilemma's van intern onderzoek.

470 Vastgesteld verslag ELO 31 oktober 2022.pdf 2022-10-31 Verslag Nee Nvt
Betreft een conclusie en actiepuntenlijst van de ELO. Er wordt niets besproken wat onder de 

reikwijdte van het verzoek valt.

471 Sociale veiligheid.pdf 2022-11-01 PowerPoint Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPointpresentatie over 

sociale veiligheid.

472 TEAMOVERLEG VIK PA 1 november 2022.pdf 2022-11-01 Agendabespreking Nee Nvt
Document is gelijk aan onder andere document 402. Betreft een verslag van het teamoverleg VIK 

en dit verslag komt meerdere malen voor in de inventarisatie (de datum verschilt iedere keer).

473 Uit het vastgesteld verslag ELO 011122.pdf 2022-11-01 Verslag Ja Nvt Betreft een onderdeel over een genomen besluit uit het ELO-verslag.

474 20221116 Basisverhaal screeningswet_021122_v10.docx+js.pdf 2022-11-02 Artikel Ja Nvt Betreft een artikel over verandering van de screening bij de politie.

475 20221116 Instructie leidinggevenden screening_021122_v10 (1).pdf 2022-11-02 Instructie Ja Nvt Betreft een artikel over de taken van de leidinggevende bij een screening.

476 4. Factsheet pilot sociaal loket TCVIK_2_11.pdf 2022-11-02 Factsheet Nee Nvt Betreft een pilot over het project sociaal loket.

477 04 Oplegnotitie memo voortgang politie voor iedereen.pdf 2022-11-04 Oplegmemo Deels 5.1.2.i Betreft een memo over de voortgang van Politie Voor Iedereen.

478 04a Memo voortgang politie voor iedereen.pdf 2022-11-04 Memo Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een memo over de voortgang van Politie Voor Iedereen.

479 FW_ GEB teamsoverleg 16 november 2022 14.00-15.....pdf 2022-11-04 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft e-mailwisseling over gebruik 

systemen voor disciplinaire onderzoeken.

480
Oplegnotitie Kwartiermakersorganisatie Integriteitsbevordering en aanpak 

corruptie BOO 4 november.pdf
2022-11-04 Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Betreft een oplegnotitie over integriteitsbevordering en aanpak corruptie.

481 Def. verzamelijst Vik-breed  05-11-2022.pdf 2022-11-05 Draaiboek Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een tijdslijn van een themadag 

bewustwording integriteit.

482 MC StaatJouwKompas 7nov22.pdf 2022-11-07 PowerPoint Ja Nvt Betreft een PowerPoint presentatie over moreel kompas en integriteit.

483 Tekst intranetpublicatie VIK PA.pdf 2022-11-07 Artikel Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een document over Veiligheid, Integriteit en Klachten.

484 TEAMOVERLEG VIK PA 8 november 2022.pdf 2022-11-08 Agendabespreking Nee Nvt
Document is gelijk aan onder andere document 402. Betreft een verslag van het teamoverleg VIK 

en dit verslag komt meerdere malen voor in de inventarisatie (de datum verschilt iedere keer).

485 Vastgesteld verslag ELO 8 november 2022.pdf 2022-11-08 Verslag Nee Nvt
Betreft een vastgestelde conclusie- en actiepuntenlijst ELO. Bespreking van onderwerpen die niet 

onder de reikwijdte van het verzoek vallen.

486 06A. bijlage tbv overleg samenwerking VIK en DROC.pdf 2022-11-09 Overleg Deels 5.1.2.e
Betreft een document over de samenwerking van teamchef VIK en sectorhoofd DROS. Worden ook 

specifieke meldingen/onderzoeken benoemd.

487 bijlage tbv overleg samenwerking VIK en DROC.pdf 2022-11-09 Verslag Nee Nvt Document is gelijk aan document 486.

488 Verslag landelijk coordinatorenoverleg I.O. VIK d.d. 10-11-22.pdf 2022-11-10 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het landelijk coordinatorenoverleg. Worden individuele casussen benoemd.

489 bijlage agendapunt 5 aanwezigheid belangenbehartiger.pdf 2022-11-11 Brief Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een hoorverslag n.a.v. een klacht 

bij de Klachtencommissie.

490 Projectbrief LTIO 0.4.pdf 2022-11-11 Projectbrief Deels 5.1.2.e Document betreft een projectbrief over de LTIO. 

491 RE_ Roadshow preventie TC's - VPO.pdf 2022-11-11 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake het leveren van een bijdrage op de onderwijsdag VPO. 

492 Vastgesteld verslag EMT 14 november 2022.pdf 2022-11-14 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag van het EMT overleg. Een deel van het document valt niet onder de 

reikwijdte van het verzoek. 

493 20221101 Notitie Aanpak Corruptie  TAO PIO.pdf 2022-11-15 Notitie Deels 5.1.2.e Document betreft een notitie inzake de aanpak van corruptie. 

494 vastgesteld verslag ELO 15 november 2022.pdf 2022-11-15 Verslag Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een conclusie- en actiepuntenlijst 

naar aanleiding van een ELO-overleg. Staat niets opgenomen wat binnen de reikwijdte van het 

verzoek valt.

495 VIK-campagne van start - Politie Intranet.pdf 2022-11-15 Artikel Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 498.



496 221116_Concept jaarplan VIK 2023v1.0.pdf 2022-11-16 Plan Deels N.v.t.
Document betreft een teamplan van de afdeling VIK. Een deel van het document valt buiten de 

reikwijdte van het verzoek. 

497 FW_ Presentatie VIK-coördinatoren - 16 november 2022.pdf 2022-11-16 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage. De bijlage is te vinden in document 

500.

498 Intranet Noord-Holland.pdf 2022-11-16 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling waarin een artikel inzake een campagne van VIK om meer 

bewustwoording te creëren rondom het onderwerp integriteit wordt toegestuurd. 

499 Ontwikkelplan VIK 16112022.pdf 2022-11-16 Ontwikkelplan Deels 5.1.2.e
Document betreft een ontwikkelplan voor de afdeling VIK. Een deel van het document valt buiten de 

reikwijdte van het verzoek. 

500 Presentatie VIK-coordinatoren 16-11-2022_0.1.pdf 2022-11-16 PowerPoint Nee Nvt
Document betreft een PowerpointPresentatie inzake het uitvoeren van een 

Gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) voor VIK. 

501 FW_ Handige documenten omtrent de nieuwe wet.pdf 2022-11-18 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van documenten omtrent de vernieuwe 

screeningswet. De bijlagen zijn te vinden in doc. 474en 475.

502 RE_ Afspraak (naam) en (naam).pdf 2022-11-18 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een mailwisseling over het vragenuurtje van het coördinatorenoverleg.

503 werkinstructie Integriteit.pdf 2022-11-20 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van de werkistrunctie integriteit. De 

bijlagen zijn te vinden in documenten 334, 446, 1193, 1204 en 1219. Collega benoemt dat hij/zij 

corona heeft gehad en dat is buiten de reikwijdte gesteld.

504 Jaapplan VIK 2023 versie 21 nov 22.pdf 2022-11-21 Jaarplan Deels N.v.t.
Document betreft het jaarplan 2023 van de afdeling VIK. Een deel van het document valt buiten de 

reikwijdte van het verzoek.

505 Vastgesteld verslag EMT 21 november 2022.pdf 2022-11-21 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag van het EMT-overleg. Een deel van het document valt niet onder de 

reikwijdte van het verzoek. 

506
FW_ stand van zaken communicatie over Verantwoorden geweldsaanwendingen 

in een PV.pdf
2022-11-22 E-mail Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het verzoek betreft een mailwisseling 

inzake verantwoording geweldsaanwendingen in een PV.

507 TEAMOVERLEG VIK PA 22 november 2022.pdf 2022-11-22 Agendabespreking Deels 5.1.2.e Document betreft een notule van het teamoverleg VIK PA. 

508 FW_ eigen aantekeningen prevco overleg 24-11 .pdf 2022-11-24 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een mailwisseling over aantekeningen van een overleg. 

509 Agp 6.2 VIK presentatie ELO 25-11-2022.pdf 2022-11-25 PowerPoint  Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint presentatie van Vik Oost-Nederland.

510 TEAMOVERLEG VIK PA 27 september 2022.pdf 2022-11-27 Agendabespreking Deels 5.1.2.e
Document betreft een notulen van het teamoverleg van VIK PA. Een deel van het document valt niet 

onder de reikwijdte van het verzoek. 

511 RE_ SIV uit de bocht.pdf 2022-11-28 E-mail Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een bespreking van een voorval.

512
3.6a Oplegnota ELO 13-12-22 - risicoanalyse integriteit en ondermijning 

zwb.pdf
2022-11-30 Oplegnota Deels 5.1.2.e Document betreft een oplegnota inzake de risicoanalyse integriteit en ondermijning. 

513 FW Verslag landelijke coördinatorenoverleg I.O. d.d. 10-11-22 + draaiboek.pdf 2022-11-30 E-mail Nee Nvt
Na boordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen van het coordinatorenoverleg d.d. 10-11-

22.

514 FW_ Verslag landelijke coördinatorenoverleg I.O. d.d. 10-11-22 + draaiboek.pdf 2022-11-30 E-mail Nee N.v.t. Gelijk aan doc. 513

515 FW_ Verslag landelijke coördinatorenoverleg I.O....pdf 2022-11-30 E-mail Nee N.v.t. Gelijk aan doc. 513

516 Oplegnota ELO 13-12-22 - risicoanalyse integriteit en ondermijning zwb.pdf 2022-11-30 Oplegnotitie Nee N.v.t. Gelijk aan doc. 512

517 RE_ Antw_ Eerste beelden video 'moedig'.pdf 2022-11-30 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake een Instagramfilmpje dat is gemaakt over de 

kernwaarde "moed". 

518 RE_ Plenair VIK overleg 22 november (daar wil jij bij zijn!).pdf 2022-11-30 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

omtrent BIG data veiligheidsrisico's. 

519 RE_ Presentatie HOVD op 7 december 2022 (Handre....pdf 2022-11-30 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

waarin wordt gevraagd of een presentatie nog doorgaat.

520 Verslag landelijke coördinatorenoverleg I.O. d.d. 10-11-22 + draaiboek.pdf 2022-11-30 E-mail Nee N.v.t. Gelijk aan doc. 513

521 blog teamchef (seksueel) grensoverschrijdend ge....pdf 2022-12-01 E-mail Deels 5.1.2.e,5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake een blog omtrent grensoverschrijdend gerdrag. Casus 

specifieke kenmerken zijn gelakt.

522 Memo (naam).pdf 2022-12-01 Memo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake de inrichting en werkzaamheden van de afdeling VIK. Een deel 

van het document valt buiten de reikwijdte van het verzoek. 

523 RE_ Antw_ RIO.pdf 2022-12-01 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1

Document betreft een mailwisseling omtrent een oplegnotitie inzake een uitgevoerde  risicoanalyse 

integriteit en ondermijning. De bijlagen van de mailwisseling zijn te vinden in doc. 512, 554 en 

1055.

524 tijdelijk LTIO.pdf 2022-12-01 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een document over het tijdelijk LTIO. 

525 20230110 Verslag TC VIK overleg 02-12-2022_.pdf 2022-12-02 Verslag Nee Nvt
Document betreft een verslag van het landelijk overleg teamchefs VIK. De besproken onderwerpen 

vallen niet onder de reikwijdte van het verzoek. 



526 Overzicht PSI 2022.pdf 2022-12-02 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake een overzicht van gegeven gastlessen. De bijlage van 

de mailwisseling is te vinden in doc. 768.

527 RE_ Verslag meedenksessie tijdelijk LTIO 01_12_22.pdf 2022-12-02 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Document betreft een mailwisseling omtrent een verslag inzake de meedenksessie tijdelijk LTIO.

528 20221205 memo afspraken thema overleg klachten.pdf 2022-12-05 Memo Deels 5.1.2.e Document betreft een memo omtrent afspraken die gemaakt zijn voor het themaoverleg klachten.

529 20221214 Notitie Aanpak Corruptie  KMTO.pdf 2022-12-05 Notitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 493.

530 20221214 Notitie Aanpak Corruptie v1.1.pdf 2022-12-05 Notitie Nee N.v.t. Gelijk aan document 529.

531
20221214 Realisatieplan Kwartiermakersorganisatie Integriteitsbevordering en 

Aanpak Corruptie 1.1.pdf
2022-12-05 Realisatieplan Nee Nvt Document is gelijk aan document 467.

532 Bericht en documenten opmaken PV bij geweldsaan....pdf 2022-12-05 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

omtrent het verantwoorden van geweldsaanwendingen in een proces-verbaal.

533
Realisatieplan Kwartiermakersorganisatie Integriteitsbevordering en Aanpak 

Corruptie 1.1.pdf
2022-12-05 Realisatieplan Nee N.v.t.

Gelijk aan document 531.

534 Richtlijn Politie Verantwoorden van een geweldsaanwending in een PV.pdf 2022-12-05 Programma Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een uitleg omtrent 

het verantwoorden van geweldsaanwendingen in een proces-verbaal. 

535 Organisatie impact RIO Quickscan O&O 1.0.pdf 2022-12-07 Quick-scan Deels 5.1.2.e 
Document betreft een mailwisseling inzake een quickscan omtrent ontwikelingen en preventie op 

het thema integriteit. 

536 VIK_AZ-overleg met alle sectorhoofden op 12 december 2022.pdf 2022-12-07 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van de agenda van het VIK/AZ-overleg.

537 FW_ Bericht en documenten opmaken PV bij geweld....pdf 2022-12-08 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een uitleg omtrent 

het verantwoorden van geweldsaanwendingen in een proces-verbaal. 

538 Presentatie CAOP terugkomdag- risicoanalyse integriteit VIK.pdf 2022-12-08 PowerPoint Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een PowerPointpresentatie inzake integriteit & sociale veiligheid.

539 RE_ Meedenken over tijdelijke inrichting LTIO n...(6).pdf 2022-12-08 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling omtrent bespreekpunten inzake de tijdelijke en vaste inrichting 

LTIO (Landelijk Team Interne Onderzoeken). Een deel van het document is gelijk aan doc. 540.

540 RE_ Meedenken over tijdelijke inrichting LTIO n...(7).pdf 2022-12-08 E-mail Nee Nvt Gelijk aan document 539.

541 20221209 Tijdelijke inrichting LTIO_concept versie v0.4.pdf 2022-12-09 Memo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake de voortgang van het LTIO (Landelijk Team Interne 

Onderzoeken) met een aantal punten ter besluitvorming. 

542 Extra informatie over pv's geweldstoepassing en....pdf 2022-12-09 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over registreren 

proces-verbaal geweldstoepassing en borging. 

543 FW_ aanwijzing.pdf 2022-12-09 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over de aanwijzing 

geweldsaanwending.

544 FW_ BOO vrijdag - gesprek (naam).pdf 2022-12-09 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Document betreft een mailwisseling inzake de invulling van het BOO (Breed Operationeel Overleg). 

545 FW_ KMTO 14-december a.s._ Kwartiermakersorgani....pdf 2022-12-09 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document bevat een mailwisseling met aantekeningen aan de hand van de bijgevoegde bijlages. 

De bijlages van het document zijn te vinden in doc. 530, 531 en 561.

546 FW_ REMINDER _ Appreciatie risicoanalyse.pdf 2022-12-09 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over de inschatting 

tijdsinvestering van een RIO (Risicoanalyse Integriteit en Ondermijning). 

547 FW_ Tijdelijke voorziening LTIO(1).pdf 2022-12-09 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 549. 

548 RE_ Integer.pdf 2022-12-09 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een e-mail met wat algemene informatie over integriteit. 

549 RE_ Tijdelijke voorziening LTIO (17).pdf 2022-12-09 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Het document betreft een mailwisseling inzake de vraag wie er moet 

worden meegenomen in het advies en de uitvraag. 

550 Tijdelijke voorziening LTIO.pdf 2022-12-09 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 549. 

551 8a. EMT verslag 12 december 2022.pdf 2022-12-12 Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een verslag van een 

EMTO-vergadering. Bespreking van onderwerpen die niet onder de reikwijdte van het verzoek 

vallen

552 FW_ Opvragen meldkamergesprekken wel met vorder....pdf 2022-12-12 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het opvragen van meldkamergesprekken. 

553 verslag overleg 12 dec 2022.pdf 2022-12-12 Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een verslag van een 

VIK-AZ-vergadering. Bespreking van onderwerpen die niet onder de reikwijdte van het verzoek 

vallen

554 3.6b Bijlage 1. Stuurgroep risicoanalyse - duiding en vervolg.pdf 2022-12-13 Risicoanalyse Nee 5.1.2.e Document is gelijk aan document 555.

555 Bijlage 1. Stuurgroep risicoanalyse - duiding en vervolg.pdf 2022-12-13 Analyseverslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag over de risicoanalyse integriteit en ondermijning van team Generieke 

Opsporing.



556 Integriteit Leiderschapsdag 13 dec 22 Moreel beraad.pdf 2022-12-13 PowerPoint  Deels 5.1.2.e
Document betreft een PowerPoint voor een presentatie over integriteit en moreel beraad op de 

Leiderschapsdag. 

557 Moreel Kompas - Preventie plan van aanpak 2022.4.0 (002) (002).pdf 2022-12-13 Plan van aanpak Deels 5.1.2.e
Betreft het moreel kompas/ Plan van aanpak 2022 van de afdeling preventie van de eenheid 

Zeeland-West-Brabant.

558 Moreel Kompas - Preventie plan van aanpak 2022.4.0 (002).pdf 2022-12-13 Plan van aanpak Nee Nvt Document is gelijk aan document 557.

559 Storytelling VIK.pdf 2022-12-13 Artikel Deels 5.2.1
Document betreft een artikel, geschreven door een collega die als intern onderzoeker werkt bij de 

afdeling Veiligheid, Integriteit en Klachten (VIK), over grensoverschrijdend gedrag. 

560 Verslag werkoverleg I.O. d.d. 13 december 2022.pdf 2022-12-13 Verslag Nee N.v.t.
Het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een verslag van 

een werkoverleg. Bespreking van onderwerpen die niet onder de reikwijdte van het verzoek vallen

561
20221214 Oplegnotitie Kwartiermakersorganisatie Integriteitsbevordering en 

Aanpak Corruptie.pdf
2022-12-14 Oplegnotitie Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 562. 

562
Oplegnotitie Kwartiermakersorganisatie Integriteitsbevordering en Aanpak 

Corruptie KMTO 14 december.pdf
2022-12-14 Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Document betreft een oplegnotitie over integriteitsbevordering en aanpak van politiële corruptie. 

563 RE_ VIK IO Coördinatoren overleg 12-01.pdf 2022-12-14 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Het document betreft een mailwisseling waarin een datum voor een 

overleg wordt voorgesteld. 

564 vastgestelde besluitenlijst KMTO d.d. 14 december 2022_.pdf 2022-12-14 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e

Document betreft een vastgestelde besluitenlijst van een Korpsmanagementteamoverleg (KMTO). 

Een groot gedeelte van het document valt buiten de reikwijdte van het verzoek. Bij het onderdeel 

kwartiermakersorganisatie wordt gesproken over financiering en capaciteit. Dit is o.a. buiten de 

reikwijdte gesteld.

565 FW_ Lichting 2023-05.pdf 2022-12-15 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 566. 

566 RE_ Lichting 2023-05(2).pdf 2022-12-15 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een mailwisseling inzake 

de planning van beëdigingsgesprekken van studenten. 

567 SHGP voorlichting Eenheid Rotterdam.pdf 2022-12-15 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Enkel doorzending van een bijlage. De bijlage betreft een 

PowerPointpresentatie over geweld door politie. De bijlage is te vinden in de laatste verstrekking en 

heet SHGP voorlichting eenheid Rotterdam.

568 nationale triage.pdf 2022-12-16 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 579. 

569 Nationale triage_0.3.pdf 2022-12-16 Interne memo Nee 5.2.1 Document is een conceptversie. De meest recente versie is te vinden in document 596.

570 Nationale triage_0.3_ opm EB.pdf 2022-12-16 Interne memo Nee 5.2.1 Document is een conceptversie. De meest recente versie is te vinden in document 596.

571 Nationale triage_0.4.pdf 2022-12-16 Interne memo Nee 5.2.1 Document is een conceptversie. De meest recente versie is te vinden in document 596.

572 RE_ nationale triage(1).pdf 2022-12-16 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 579. 

573 RE_ nationale triage(2).pdf 2022-12-16 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 579. 

574 Re_ Terugkoppeling bespreking RIO (EMO).pdf 2022-12-16 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft mailwisseling over een haventeam 

en afdeling generieke opsporing.

575 A1 concept verslag EMO 19 december 2022.pdf 2022-12-19 Verslag Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een agenda van het 

managementteam overleg. Het onderwerp integriteit e.d. komt hierin niet aan bod.

576 B1 Nota BV Verbeteren aanpak opsporing VIK Oost Nederland 2022 10 20.pdf 2022-12-19 Nota Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Beschrijft het verbeteren van de aanpak 

van opsporing van VIK Oost-Nederland.

577 Campagne prive bevragingen - opzet  aanbevelingen.pdf 2022-12-19 PowerPoint  Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint over privé bevragingen en het omgaan met informatie. 

578 nieuwe versie nationale triage 0.4.pdf 2022-12-19 E-mail Nee N.v.t. Document is zinledig. Document bevat geen (informatieve) informatie. 

579 RE_ nationale triage.pdf 2022-12-19 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling met diverse opmerkingen over de memo inzake nationale 

triage, zie document 594. 

580 RE_ nieuwe versie nationale triage 0.4(1).pdf 2022-12-19 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 581. 

581 RE_ nieuwe versie nationale triage 0.4.pdf 2022-12-19 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake diverse opmerkingen omtrent de memo over nationale 

triage, zie document 594. 

582 27. column 20 dec 22.pdf 2022-12-20 Artikel Deels 5.1.2.e
Document betreft een column van een intern onderzoeker die bij VIK werkt. De column gaat over de 

integriteit van o.a. agenten.

583 FW_ definitie 'zwaar lichamelijk letsel' in ver....pdf 2022-12-20 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mail waarin wordt 

gesproken over geweldsaanwendingen.

584 FW_ Tijdelijke voorziening LTIO.pdf 2022-12-20 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 593. 

585 Nationale triage_0.5.pdf 2022-12-20 Interne memo Nee N.v.t. Document is een conceptversie. De meest recente versie is te vinden in document 594.

586 Overzicht documenten Risicoanalyse.pdf 2022-12-20 Overzicht Ja N.v.t.
Document betreft een overzicht van verschillende thema's, namelijk integriteitsbeleid, roadmap en 

CAOP (Centrum Arbeidsverhoudingen Overheidspersoneel)/ PVA WG.

587 overzicht leden triagecommissie kernbezetting.pdf 2022-12-20 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mail met een leeg 

overzicht van contactpersonen in de triagecommissies. 



588 RE_ Antw_ Triage VIK.pdf 2022-12-20 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het voorstel om vooraf aan een vergadering alvast een 

proces af te spreken. 

589 RE_ Lichting 2023-05.pdf 2022-12-20 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een mailwisseling inzake 

beedigingsgesprekken van studenten. 

590 FW_ Meedenken over tijdelijke inrichting LTIO n....pdf 2022-12-21 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 599. 

591 RE_ Meedenken over tijdelijke inrichting LTIO n...(2).pdf 2022-12-21 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 599. 

592 RE_ onjuist dacty en foto's nemen.pdf 2022-12-21 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een mailwisseling over een 

ingediende klacht.

593 RE_ Tijdelijke voorziening LTIO.pdf 2022-12-21 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling omtrent bespreekpunten inzake het LTIO. 

594 20221222_Triage op nationaal niveau.pdf 2022-12-22 Memo Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een interne memo met daarin een adviesnotitie waarin wordt toegelicht hoe de 

nationale triage wordt vormgegeven. 

595 6. Concept Process-flow centralisatie Scrreening 2022.pdf 2022-12-22 Plan van aanpak Nee N.v.t. Document is een conceptversie. De meest recente versie is te vinden in document 597.

596 Nationale triage_0.6.pdf 2022-12-22 Memo Nee N.v.t. Document is een conceptversie. De meest recente versie is te vinden in document 594.

597 Process-flow centralisatie Screening 2022 versie 1.8 (schrijver).pdf 2022-12-22 Proces-flow Nee N.v.t.
Het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.  Het document betreft een proces-flow 

over Centralisatie Screening. De problematiek rondom doorlooptijden en inzicht in de gegevens 

van screeningsniveau van medewerkers wordt in kaart gebracht.

598 RE_ Meedenken over tijdelijke inrichting LTIO n...(1).pdf 2022-12-22 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 599. 

599 RE_ Meedenken over tijdelijke inrichting LTIO n....pdf 2022-12-22 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling over bespreekpunten inrichting LTIO. 

600 Aanloop naar JWP 2023.pdf 2022-12-23 Verslag Deels 5.1.2.e

Het document bespreekt een aantal belangrijke punten in aanloop naar het jaarwerkplan 

2023.Vanaf pagina 3 zijn bijlagen/een aantal afbeeldingen opgenomen. Hier staat in hoeverre 

welke eenheid is met de volgende competenties: Professionele klachtbehandelaars, eenduidige 

registratie en monitoring, niet te lichtvaardig buiten behandeling stellen, versterken van het leren 

en meer persoonlijk contact. Elke competentie is onderverdeeld in 3 onderdelen, te weten: nog 

starten, mee bezig en gereed. Hier staan de namen van eenheden en opmerkingen. Ik vermoed dat 

de opmerkingen aantonen hoe ver welke eenheid is, maar gelet op het feit dat dit een niet scherpe 

afbeelding is, is dit helaas niet goed zichtbaar. Ik heb het originele bestand achterhaald, maar ook 

daar is het handschrift ivm de scherpte van de afbeelding niet goed zichtbaar. Om deze reden lak ik 

de onderdelen.

601 triage op nationaal niveau.pdf 2022-12-23 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling omtrent de aanpassing van een memo. De bijlage van de mail 

is te vinden in doc. 594.

602 Jaarplan team Preventie 2023.docx.pdf 2022-12-29 E=mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Document betreft een mailwisseling omtrent het toesturen van het 

jaarplan van team preventie. De bijlage van het document is te vinden in doc. 1092.

603 Vastgestelde Besluiten- en actiepuntenlijst ELO 10-01-2023.pdf 2023-01-01 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag van het eenheidsleidingoverleg. Een groot deel van het document 

valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

604 VIK Preventie 2023.pdf 2023-01-01 PowerPoint Nee N.v.t. Doc. Is gelijk aan doc. 605.

605 VIK Preventie 2023-1.pdf 2023-01-01 PowerPoint Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een PowerPointpresentatie van VIK preventiesessie.  

606 20230102_Triage op nationaal niveau.pdf 2023-01-02 Memo Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een memo inzake triageproces omtrent signalen en meldingen. 

607 Factsheet VIK en evaluatieformulier MC module VIK.pdf 2023-01-03 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het sturen van naslagwerk VIK en doorzending bijlagen. 

De bijlagen worden in de laatste verstrekking verstrekt.

608 20230104 Uitwerking deelopdracht 4 versie 1.0 def.pdf 2023-01-04 Advies Deels 5.1.2.e Document betreft een advies omtrent preventie en het lerend vermogen van de politie.

609 20230105 - Notulen.pdf 2023-01-05 Notulen Deels 5.1.2.e Document betreft een notulen van een landelijke preventie vergadering van VIK. 

610
SHO 2023-01-31 -3.b MEMO preventie en lerend vermogen concept 05-01-

2023.pdf
2023-01-05 Memo Deels 5.1.2.e Document betreft een memo inzake het etische werkklimaat van de eenheid Noord-Nederland. 

611 Uitgangspunten tijdelijk LTIO 0.1.pdf 2023-01-05 Memo Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 641.

612 Concept uitgangspunten scenario 1 adhoc-adhoc.pdf 2023-01-06 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake uitgangspunten van het tijdelijke Landelijke Team 

Intrerne Onderzoeken. De bijlage van de mailwisseling is te vinden in doc. 611.

613 Legitimatieplicht ambtenaar.pdf 2023-01-07 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het nieuwe politielegitimatiebewijs. 

614 FW_ Notulen overleg 5 januari 2023 - preventie ....pdf 2023-01-09 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een notulen van het landelijk 

preventie overleg. De bijlage van de mailwisseling is te vinden in doc. 609.

615 Opzet mail_ Laatste korte klap actie (seksueel)....pdf 2023-01-10 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake het bespreekbaar maken van (seksueel) 

grensoverschrijdend gedrag.

616 20230118 Verslag TC VIK overleg 11-01-2023_.pdf 2023-01-11 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1. Document betreft een verslag van het landelijk overleg teamchefs VIK. 

617 Evaluatie 2022 Preventie.pdf 2023-01-11 Plan Deels 5.1.2.e Document betreft een jaarplan en evaluatie van VIK politieacademie. 



618 Nabespreking interne onderzoeken.pdf 2023-01-11 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling omtrent het toesturen van een handreiking en nabespreking 

van (disciplinaire) onderzoeken.

619 Werkplan 2023 DI PVI v20230111.pdf 2023-01-11 Werkplan Deels 5.1.2.e Document betreft een werkplan van Zeeland-West-Brabant inake diversiteit en inclusie.

620 Notulen landelijk coordinatorenoverleg I.O. VIK d.d. 12-01-2023.pdf 2023-01-12 Verslag Nee Nvt
Document betreft een notule van het landelijk coördinatorenoverleg VIK. Bespreking van 

onderwerpen die niet onder de reikwijdte van het verzoek vallen.

621 Notulen landelijk coordinatorenoverleg I.O. VIK d.d. 16-03-2023.pdf 2023-01-12 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een notulen van het landelijk coördinatorenoverleg VIK. Een deel van het 

document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

622 RE_ Afrondingsmail Review Interne Onderzoeken_ ....pdf 2023-01-12 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling omtrent de afronding van de review interne onderzoeken. 

Specifiek voor deelopdracht 1B.

623 RE_ Vik sessie.pdf 2023-01-12 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake politioneel rijden. Een deel van het document valt niet 

onder de reikwijdte van het verzoek, omdat een specifieke casus wordt benoemd.

624 230113 OCW Nationaal Actieprogramma A4 Infosheet.pdf 2023-01-13 Infosheet Nee N.v.t.
Doc. Is reeds openbaar. Zie: 

https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/publicaties/2023/01/13/infoshe

et-nationaal-actieprogramma/OCW+Nationaal+Actieprogramma+A4+Infosheet.pdf

625 FW_ Ben jij Altijd Alert_.pdf 2023-01-13 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een mailwisseling omtrent de e-learning "altijd alert".

626 Jaarplanning 2023 Preventie.pdf 2023-01-13 Jaarplan Ja Nvt
Document betreft  een jaarplan omtrent het verstrerken van verbindingen en het vergroten van de 

zichtbaarheid van VIK. 

627 Notulen overleg 12 jan 2023.pdf 2023-01-13 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Doorzending van een notule voor het coordinatorenoverleg. De notule is 

te vinden in doc. 620.

628 EMT 16 januari 2023.pdf 2023-01-16 Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een notulen van het 

eenheidsmanagmentteam. In het document wordt er niet ingegaan op het begrip integriteit.

629 FW_ Definitieve plaatsing studenten 2305 .pdf 2023-01-16 E-mail Nee N.v.t.
Doc. Valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwiseling omtrent 

het plaatsen van studenten.

630 Nationaal Actieprogramma Aanpak seksueel geweld....pdf 2023-01-16 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van het nationaal actieprogramma 

aanpak seksueel geweld en seksueel grensoverschrijdend gedrag.

631 Procesbeschrijving triage SKL definitief.pdf 2023-01-16 Memo Deels 5.1.2.e Document betreft een memo inzake de procesbeschrijving triage van medewerkers.

632 RE_ Concept uitgangspunten scenario 1 adhoc-adhoc.pdf 2023-01-16 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 638.

633 RE_ informatie  voor ambassadeurs Ethiek & Priv....pdf 2023-01-16 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling omtrent het informeren van ambassadeurs ethiek & privacy 

over vervolgstap in campagne grensoverschrijdend gedrag.

634 Opmaken PV bevindingen bij aanrijdingen DMV.pdf 2023-01-17 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft  een mailwisseling omtrent hoe te 

handelen als er een aanrijding met een politievoertuig is geweest.

635
SHO 2023-01-31 -3.a Oplegnotitie SHO MEMO inzet preventie en lerend 

vermogen.pdf
2023-01-17 Memo Deels 5.1.2.e Document betreft een memo inzake inzet preventie en lerend vermogen.

636 Werkoverleg IO 17 januari 2023.pdf 2023-01-17 Samenvatting Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een notule van het 

werkoverleg intern onderzoek. Nergens in de notule wordt gesproken over integriteit of over iets 

wat met integriteit te maken heeft.

637 20230120_Triage op nationaal niveau.pdf 2023-01-20 Memo Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 647.

638 FW_ Concept uitgangspunten scenario 1 adhoc-adhoc.pdf 2023-01-20 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft  een mailwisseling inzake uitgangspunten van het tijdelijke Landelijke Team 

Intrerne Onderzoeken. Het document is deels gelijk aan doc. 612.

639 RE_ Ontwikkelplan VIK versie 1_0.pdf 2023-01-20 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een mailwisseling omtrent het toesturen van het ontwikkelplan VIK.

640 Redeneerlijn veilig maatschappelijk ongenoegen en veilig (samen)werken v3.pdf 2023-01-20 Artikel Nee Nvt
Betreft een document over maatschappelijk ongenoegen en veilig samenwerken. Het onderwerp 

integriteit komt niet aan bod.

641 Uitgangspunten tijdelijk LTIO.pdf 2023-01-20 Memo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake de inrichting van het tijdelijk Landelijk Team Interne 

Onderzoeken (LTIO).

642 Uitgangspunten levering in LTIO-zaken.pdf 2023-01-21 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling omtrent het toesturen van de uitgangspunten van het tijdelijk 

Landelijk Team Interne Onderzoeken (LTIO).

643 34. column 23 jan 23.pdf 2023-01-23 Artikel Deels 5.1.2.i
Document betreft een blog over het geven van het goede voorbeeld/ representatie van 

politieagenten.

644 feitenonderzoek bij pleegdatum vóór 1-7-2022.pdf 2023-01-23 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het uitvoeren van een feitenonderzoek op grond van art. 511a Sv.

645 Werkwijze.BMW.GV.VIK.1.pdf 2023-01-23 Werkwijze Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document gaat in op geestelijke 

verzorging naar aanleiding van interne onderzoeken.

646 230124_Triage op nationaal niveau.pdf 2023-01-24 Memo Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over het triageproces/de 

werkwijze.

647 230124_Triage op nationaal niveau_(naam).pdf 2023-01-24 Memo Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 646.



648 laatste concept nationale triage.pdf 2023-01-24 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling omtrent het toesturen van een memo inzake triage. De bijlage 

van het document is te vinden in doc. 646.

649 Vastgestelde Besluiten- en actiepuntenlijst ELO 24-01-2023.pdf 2023-01-24 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e
Document betreft de besluitenlijst van het eenheidsoverleg. Een deel van het document valt niet 

onder de reikwijdte van het verzoek.

650 Werkplan 2023 versie 2.0.pdf 2023-01-24 Werkplan Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 651.

651 Werkplan 2023 versie 3.0.pdf 2023-01-24 Werkplan Deels 5.1.2.e Document betreft het werkplan 2023 van de afdeling preventie.

652 werkplan 2023.pdf 2023-01-24 Werkplan Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 651.

653 werkplan 2023-1.pdf 2023-01-24 Werkplan Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 651.

654 Antw_ Uitgangspunten levering in LTIO-zaken.pdf 2023-01-25 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling omtrent uitganspunten in het landelijk team interne 

onderzoeken (LTIO). 

655 Memo en PVA COMPEET (met wit) 2023.pdf 2023-01-25 Memo Deels 5.1.2.b, 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake het geven van inzicht in de resultaten van de werkgroep 

preventie 2022.

656 Memo en PVA COMPLEET 2023.pdf 2023-01-25 Memo Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 655.

657 20230126 notulen werkgroep interne effecten MO 26 januari 2023.pdf 2023-01-26 Notulen Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een notulen van de 

werkgroep interne effecten. Niets over integriteit opnemen.

658 3.1b 12marap2022_ZWB.pdf 2023-01-26 Rapportage Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een rapportage van 

het jaar 2022 van de eenheid Zeeland-West-Brabant. Het onderwerp integriteit komt niet aan de 

orde.

659 3.2b Roadmap Ethiek  Privacy versie 2.1.pdf 2023-01-26 Roadmap Nee N.v.t. Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een roadmap ethiek & privacy.

660 35. PREVENTIE in MN Annotatie (naam) 23 Integriteit door VIK.pdf 2023-01-26 Notitie Ja N.v.t. Document betreft een notitie omtrent integriteit.

661 6. Annotatie Integriteit door VIK.pdf 2023-01-26 Concept notitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 660.

662 Bijlage 9. Gespreksnotitie  integriteit.pdf 2023-01-26 Notitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 660.

663 Interne Memo ontwikkeling feitenonderzoek 511a Sv.pdf 2023-01-26 Memo Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over de 

verbaliseringsplicht in het feitenonderzoek.

664 RE_ laatste concept nationale triage(4).pdf 2023-01-26 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage. De bijlage is te vinden in document 

646.

665 230127_Triage op nationaal niveau.pdf 2023-01-27 Memo Nee Nvt Document is gelijk aan document 646.

666 FW_ ELO 13_12 _ Appreciatie risicoanalyse.pdf 2023-01-27 E-mail Nee Nvt

Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen. De ene bijlage is te vinden in document 

516. Nog 2 bijlagen die treft u bij de laatste verstrekking (daar worden alle ontbrekende bijlagen 

beoordeeld). Bijlage 1. Stuurgroep risicoanalyse - duiding en vervolg & Bijlage 2. Rapportage - 

risicoanalyse integriteit en ondermijning. 

667 RE_ laatste concept nationale triage(2).pdf 2023-01-27 E-mail Nee Nvt Document is gelijk aan document 664.

668 RE_ laatste concept nationale triage(3).pdf 2023-01-27 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage. De bijlage is te vinden in document 

646.

669 Werkgroep interne effecten MO - 26 jan .pdf 2023-01-27 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage. De bijlagen zijn te vinden in document 

640, 657 en 686.

670 2.1 Concept Besluiten- en actiepuntenlijst 30 januari 2023.pdf 2023-01-30 Besluitenlijst Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een besluitenlijst van de EMO, maar 

over integriteit komt niets aan de orde.

671 6. Definitieve Memo Fysieke Bijeenkomst Q3 2023 TC VIK.pdf 2023-01-30 Memo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake het geven van inzicht in de uitkomsten van de evaluatie van de 

digitale bijeenkomst gehouden op 24 november 2022 door de werkgroep Expertise & Training. Een 

deel van het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

672 Annotatie startgesprek KL en EL OB _ Integritei...(1).pdf 2023-01-30 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake invalshoeken voor het managementgesprek. De 

bijlagen zijn te vinden in doc. 046, 1083 en 1072. Vervanging voor personeel/capaciteit en kosten 

zijn buiten de reikwijdte gesteld.

673 Annotatie startgesprek KL en EL OB _ Integritei....pdf 2023-01-30 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 672.

674 Definitieve Memo Fysieke Bijeenkomst Q3 2023 TC VIK.pdf 2023-01-30 Memo Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 671.

675 Werkgroep risicoanalyse.pdf 2023-01-30 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het maken van een plan van aanpak voor de werkgroep 

Risicoanalyse. De bijlage is te vinden in doc. 538.

676 SHO 2023-01-31 Afspraken- en actielijst SHO.pdf 2023-01-31 Actiepuntenlijst Deels 5.1.2.e
Document betreft een afspraken- en actiepuntenlijst van het Sectorhoofdenoverleg. Een deel van 

het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

677 RE_ laatste concept nationale triage(1).pdf 2023-02-01 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft e-mailwisseling over vervanging bij 

afwezigheid of in bjizondere omstandigheden. Bevat geen relevante informatie voor het Woo-

verzoek.

678 Verslag LTIO.pdf 2023-02-01 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling omtrent het toesturen van een uitgewerkt gespreksverslag van 

het landelijk team interne onderzoeken. Een deel van het document valt niet onder de reikwijdte 

van het verzoek.



679 Signalen studenten BPO en vervolg.pdf 2023-02-02 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.2.1.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake kennissessies die door VIK georganiseerd (kunnen) 

worden.

680 memo en PVA tbc VIK TC 10-2 .pdf 2023-02-03 E-mail Nee Nvt Document is gelijk aan doc. 682.

681 RE_ laatste concept nationale triage.pdf 2023-02-03 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft e-mailwisseling over vervanging bij 

afwezigheid of in bjizondere omstandigheden (reactie op document 677). Bevat geen relevante 

informatie voor het Woo-verzoek.

682 FW_ memo en PVA tbc VIK TC 10-2 .pdf 2023-02-06 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een memo. De bijlagen zijn te vinden 

in doc. 655 en 656.

683 RE_ Labsessie Apeldoorn; Cognos en Delta.pdf 2023-02-06 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over rapporteren in 

het Cognos systeem en koppeling met het Delta systeem.

684 Social media beleid.pdf 2023-02-06 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlage doc 011.

685 Werkinstructie domicilie versie 2.0.pdf 2023-02-06 Werkinstructie Nee N.v.t.
Het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een 

werkinstructie omtrent het kiezen van domicilie bij slachtoffers die anoniem willen blijven voor de 

verachte.

686 Presentatie sfeerbeeld interne effecten en PVA def.pdf 2023-02-07 PowerPoint Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een 

PowerPointpresentatie inzake interne effecten maatschappelijke ongenoegen. 

687 Verslag Team complexe zaken.pdf 2023-02-07 Verslag Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 689.

688 Verslag Team complexe zaken_ Audit - EB_NL.pdf 2023-02-07 Verslag Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 689.

689 Verslag Team complexe zaken_ Definitief.pdf 2023-02-07 Verslag Deels 5.1.2.e Document betreft een verslag inzake het triage van het landelijke team interne onderzoeken.

690 RE_ Weerbaarheid nieuwe instroom binnen de BT's.pdf 2023-02-08 E-mail Deels 5.1.2.e
Het document betreft een mailwisseling inzake het geven van een les over weerbaarheid aan 

nieuwe studenten.

691 Tijdelijk LTIO - verslag HSO.pdf 2023-02-08 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een verslag 

van het sectorhoofdenoverleg. De bijlage van de mailwisseling is te vinden in doc. 132.

692 RE_ Integriteitsafdeling ZWB 2025 e.v. Mind Map.pdf 2023-02-09 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling omtrent een mindmap van de eenheid Zeeland-West-Brabant.

693 Sfeerbeeld interne effecten MO.pdf 2023-02-09 E-mail Nee Nvt Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Begeleidende mail bij doc. 686.

694 20230210_Masterclass VIK versie 12.pdf 2023-02-10 PowerPoint  Deels 5.1.2.i Document betreft een PowerPointpresentatie inzake een masterclass VIK.

695 20230322, 03. 02. Jaarverslag 2022 .pdf 2023-02-10 Verslag Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Zie link: https://www.politie.nl/informatie/jaarverslagen-

ombudsfunctionaris.html

696 Presentatie (naam) Eenheid Adam121222 (002).pdf 2023-02-10 PowerPoint Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPointpresentatie inzake het proces omtrent integriteit. 

697 20230211.notulen TC VIK overleg gewijzigd.pdf 2023-02-11 Notulen Deels 5.1.2.e
Document betreft een notulen van het overleg van de teamchefs VIK. Een deel van het document 

valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

698 3.3b Portefeuille leiderschap ZWB .pdf 2023-02-13 Portefeuille Deels 5.1.2.e
Document betreft een visie van de eenheid Zeeland-West-Brabant inzake 

leiderschapsontwikkeling. 

699 deelopdracht 5C, eindnotitie.pdf 2023-02-13 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een mailwisseling omtrent het 

toesturen van een gespreksnotitie. De bijlage van het document is te vinden in doc. 702.

700 Feedback (naam) Organisatierapportage LTIO 0.6.pdf 2023-02-13 Rapportage Nee N.v.t. Document betreft een conceptversie van doc. 886.

701 Feedback (naam)& (naam) Organisatierapportage LTIO 0.6.pdf 2023-02-13 Rapportage Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 700.

702 Gespreksnotitie Politie - PAG OM 13-02-23.pdf 2023-02-13 Interne memo Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een memo inzake de 

verhouding tussen disciplinaire- en srafrechtelijke onderzoeken en afspraken die met het OM 

hierover moeten worden gemaakt. 

703 Organisatierapportage LTIO 0.7 opmerking (naam).pdf 2023-02-13 Organisatierapportage Nee N.v.t.
Document betreft een conceptversie van doc. 886.

704 Organisatierapportage LTIO 0.7.pdf 2023-02-13 Organisatierapportage Nee N.v.t.
Document is gelijk aan document 703.

705 Organisatierapportage LTIO, v0.7.pdf 2023-02-13 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van de organisatierapportage LTIO 0.7. 

De bijlage van de mailwisseling is te vnden in doc. 704.

706
Wil je meelezen_   Leerpunten n.a.v. het feitenonderzoek naar de omgevallen 

boom.pdf
2023-02-13 E-mail Nee Nvt

Document betreft een mailwisseling met de vraag of iemand kan meelezen. Document valt niet 

onder de reikwijdte van het verzoek. Dit ziet op het handelen van brandweer/politie bij storm. Ziet 

niet op een integriteitskwestie/disciplinair casus. 

707 05 Concept verslag EMO 20230214.pdf 2023-02-14 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag van het eenheidsmanagement overleg. Een deel van het document 

valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

708 06 Oplegmemo Voortgang programma Veilige Inclusieve Teams 1.1.pdf 2023-02-14 Oplegmemo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake omtrent het informeren over de voortgang van het programma 

veilige en inclusieve teams MNL.



709 Integriteit in managementgesprekken..pdf 2023-02-14 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage. De bijlage van het document is te 

vinden in doc. 661.

710 Organisatierapportage LTIO 0.7 opmerking (naam) (2).pdf 2023-02-14 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage, met de opmerking dat er feedback op 

de bijlage is gegeven. De bijlage waar om het gaat is te vinden is doc. 703. 

711 RE_ Naslag module VIK.pdf 2023-02-14 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlagen. De bijlage is te vinden in doc. 1292. De 

overige bijlagen komen in de laatste verstrekking aan de orde.

712 FW_ De burgergetuige in een disciplinair onderzoek.pdf 2023-02-15 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een mailwisseling inzake 

het toesturen van een advies omtrent burgergetuige in disciplinaire onderzoeken. Het betreft welke 

informatie gedeeld kan worden met een burger in een disciplinair onderzoek.

713 Nazorg schietincidenten en andere heftige incidenten - 20230215.pdf 2023-02-15 Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft aandachtspunten 

omtrent nazorg voor agenten naar aanleiding van een schietincident. 

714 RE_ Integriteit in managementgesprekken..pdf 2023-02-15 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake een concept notitie omtrent integriteit t.b.v. 

managementgesprekken.

715 RE_ Verslag LTIO.pdf 2023-02-15 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van de uitwerkinsnotitie van deelopdracht 

2a van het landelijke team interne onderzoeken. De bijlage van de mailwisseling is te vinden in doc. 

061.

716 FW_ Anonieme aangever_getuige.pdf 2023-02-16 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het docment betreft een mailwisseling 

inzake het toesturen van een werkinstructie omtrent anonieme getuigen.

717 FW_ Leerpunten onderzoek omgevallen boom.pdf 2023-02-16 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft de leerpunten nav een omgevallen 

boom tijdens storm. De leerpunten zien op het handelen van brandweer/politie in zulke gevallen. 

Ziet niet op een integriteitskwestie/disciplinair casus. 

718 FW_ NotulenLandelijk TC VIK overleg 10-02-2023.pdf 2023-02-16 E-mail Nee Nvt
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een notule omtrent het teamchefs 

VIK overleg. De bijlage van de mailwisseling is te vinden in doc. 143.

719 RE_ Leerpunten onderzoek omgevallen boom.pdf 2023-02-16 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Een deel van het document is gelijk aan doc. 717 en enkel mededeling dat 

desbetreffende collega aansluit.

720
RE_ Wil je meelezen_   Leerpunten n_a_v_ het feitenonderzoek naar de 

omgevallen boom.pdf
2023-02-16 E-mail Nee N.v.t.

Document betreft een conceptversie van doc. 706.

721 20230217_Korte samenvatting VIK (factsheet).pdf 2023-02-17 Factsheet Deels 5.1.2.i
Document betreft een factsheet met een korte uitleg over verschillende onderwerpen met 

betrekking tot integriteit. 

722 Beroep op je netwerk.pdf 2023-02-17 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 724. 

723 folder module 2 - IBT (1 april t_m 30 juni).pdf 2023-02-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling over het onder de aandacht brengen van VIK door middel van 

het creeëren van een folder\flyer.

724 RE_ Beroep op je netwerk(1).pdf 2023-02-17 E-mail Nee Nvt
 Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling inzake het 

krijgen van contactgegevens van een contactpersoon. Ziet niet op een 

integriteitskwestie/disciplinair casus. 

725 RE_ toolbox leidinggevenden en integriteitsapp.pdf 2023-02-17 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake het ontwikkelen van een toolbox voor leidinggevende 

van de afdeling VIK.

726 conceptnotitie PF Integriteit_bespreking regiegroep_versie230217.pdf 2023-02-20 Notitie Ja N.v.t.
Document betreft een notitie waarin verdere invulling wordt gegeven aan het opzetten van de 

portefeuille integriteit. Betreft een conceptversie en is nooit verder geïmplementeerd.

727 2023-02-21 vastgesteld ELO-verslag.pdf 2023-02-21 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag van het eenheidsleidingoverleg. Een deel van het document valt 

buiten de reikwijdte van het verzoek. 

728 FW_ VIK preventie werkplan en plan van aanpak 2023.pdf 2023-02-24 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake de stand van zaken omtrent preventie. De bijlagen van 

de mailwisseling zijn te vinden in doc. 558, doc. 651, doc. 1285 en doc. 1179.

729 IV behoeftestelling 2024 - reacties richting (naam)...pdf 2023-02-24 E-mail Deels 5.1.2.e

Het document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een agenda voor een overleg. Dit 

overleg heeft betrekking op de behoeftestelling van het onderwijsapplicatielandschap. Het voegt 

inhoudelijk niet veel toe, maar laat wel zien dat behoefte bestaat aan een 

onderwijsapplicatielandschap.

730 2.1 concept Besluiten- en actiepuntenlijst 27 februari 2023.pdf 2023-02-27 Besluitenlijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een besluitenlijst van 

het eenheidsmanagmentoverleg. Het onderwerp integriteit komt niet aan bod in de besluitenlijst.

731 RE_ Verslag LTIO (8).pdf 2023-02-27 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Document is deels gelijk aan document 715 en voor het overige bevat het 

een printscreen van een werkschijf (map).

732 VIK preventie werkplan en plan van aanpak 2023.pdf 2023-02-27 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 728.

733 2023-02-08 Afspraken- en actielijst EMO.pdf 2023-02-28 Afsprakenlijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een besluitenlijst van 

het eenheidsmanagmentoverleg. Het onderwerp integriteit komt niet aan bod in de besluitenlijst.



734 3 - 20230228 Actie en besluitenlijst OBVS.pdf 2023-02-28 Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een verslag van een 

overleg. Het onderwerp integriteit komt niet voor.  

735 Concept mail naar teamchefs..pdf 2023-02-28 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 740.

736 Rode draden_20230228_definitief.pdf 2023-02-28 Leerpunten Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Document betreft een rode draad met leerpunten naar aanleiding van de casus "iftar".

737 Zes maanden rapportage registratie IO Delta  juli tm dec 2022.pdf 2023-03-01 Rapportage Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een rapportage over 

de verbetering van de registratie van interne onderzoeken in de systemen. 

738 20230302_PVA_Aanpak_Corruptie.pdf 2023-03-02 Plan van aanpak Deels 5.1.2.e Document betreft een plan van aanpak inzake de aanpak van politiële corruptie.

739 FW_ Triage medewerkers SKL (eenheid Den Haag).pdf 2023-03-02 E-mail Nee Nvt
Na baoordeling zinledig. Document betreft een mail (enkel doorzending bijlage) waarin de 

procesbeschrijving triage en het besluit invoering triage wordt gedeeld. De bijlage van de 

mailwisseling zijn te vinden in doc. 202 en doc. 631.

740 Leren van klachten & klachtbehandelaar VIK aanw....pdf 2023-03-02 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake aanbevelingen met betrekking tot de afdeling VIK die 

worden overgenomen.

741 RE_ Beroep op je netwerk.pdf 2023-03-02 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 724. 

742 RE_ concept agenda voor het overleg van 6 maart....pdf 2023-03-02 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Document betreft een mailwisseling waarin een agenda voor een overleg wordt doorgestuurd. 

743 Securitytips voor werken vanuit het buitenland.pdf 2023-03-02 Artikel Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft twee artikelen inzake 

werken in het buitenland. 

744 RE_ Progrissen van demonstranten.pdf 2023-03-03 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met een overzicht van 

klachten.

745 Triage door VIK PA 20230303.pdf 2023-03-03 Werkwijze Ja N.v.t. Document betreft een werkwijze omtrent triage door VIK PA.

746 Annotatie bij leerdossier (naam).pdf 2023-03-06 Annotatie Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 751.

747 FW_ LOS - verzoek tot bijdrage in onderwijs.pdf 2023-03-06 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling over het verzorgen van een les aan studenten inzake het LOS-

onderwijs (leergang operationele sturing) door VIK.

748 Preventie VIK AD.pdf 2023-03-06 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 742.

749 RE_ Onbevoegd afnemen vingerafdrukken en maken ....pdf 2023-03-06 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over onbevoegd 

afnemen van vingerafdrukken en het maken van foto's van demonstranten.

750 2023-03-07 Operationeel Overleg.pdf 2023-03-07 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een verslag van het operationeel overleg integriteit. Een deel van het document 

valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

751 20230307 Update leerdossier (naam) Noord Holland.pdf 2023-03-07 Update Deels 5.1.2.e Document betreft het leerdossier van de casus "iftar".

752 36. PP EMO VIK ontwikkelingen 07032023.pdf 2023-03-07 PowerPoint  Deels N.v.t. Document betreft een PowerPointpresentatie van de portefeuille integriteit. 

753 documenten 'van start- naar vakbekwaam'.pdf 2023-03-07 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlagen: 20230308, 04. 01/02/03/04.

754 Kort verslag werkoverleg I.o 7 maart 2023.pdf 2023-03-07 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een verslag van een overleg. Een deel van het document valt niet onder de 

reikwijdte van het verzoek. 

755 leerdossier.pdf 2023-03-07 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Docment betreft een mailwisseling inzake het toesturen van bijlagen. De 

bijlagen van het document zijn te vinden in doc. 128 en doc. 746.

756 Roadmap RIO def maart 2023.pdf 2023-03-07 Roadmap Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een risicoanalyse van integriteit en ondermijning.

757 Update leerdossier.pdf 2023-03-07 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 751.

758 VIK Preventie.pdf 2023-03-07 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een mailwisseling inzake de mogelijkheid van ondersteuning van team VIK. 

759 FW_ voorbereiding studenten bijeenkomst 30 maart.pdf 2023-03-08 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake een uitnodiging voor een overleg.

760 Nieuwe # codes GDPA in Delta in titelveld.pdf 2023-03-08 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

over het gebruik van nieuwe codes in Delta. 

761 RE_ Schade als gevolg van alcohol op bedrijfsfe....pdf 2023-03-08 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een mailwisseling omtrent een 

ficiteve integriteitsschending waarover advies gevraagd wordt of de werkgever aansprakelijk wordt 

gesteld. 

762 Actiepuntenlijst Themaoverleg VIK screening 9 maart 2023.pdf 2023-03-09 Actiepuntenlijst Deels 5.1.2.e
Document betreft een actiepuntenlijst van het themaoverleg screening. Een deel van het document 

valt buiten de reikwijdte van het verzoek.

763 jaarverslag-ombudsfunctionaris-politie-2022 (1).pdf 2023-03-10 Jaarverslag Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Zie link: https://www.politie.nl/informatie/jaarverslagen-

ombudsfunctionaris.html

764 FW_ 'van start- naar vakbekwaam' en mindmap ond....pdf 2023-03-11 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een mailwisseling inzake de verhouding tussen vakbekwaamheid en  integriteit.

765 FW_ verzoek input tbv annotatie NBO maart .pdf 2023-03-13 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake de nieuwe wet omtrent doxing. 

766 RE_ LOS - verzoek tot bijdrage in onderwijs.pdf 2023-03-13 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Document betreft een mailwisseling inzake het verzorgen van een les aan 

studenten inzake het LOS-onderwijs (leergang operationele sturing). Een deel van het document is 

gelijk aan doc. 747 en verder enkel mededeling wie gaan deelnemen aan de les.



767 20230314  Notulen werkgroep risicoanalyse en sociale veiligheid.pdf 2023-03-14 Notulen Deels 5.1.2.e
Betreft de notule van de werkgroep risicoanalyse en integriteit. Veel informatie valt niet onder de 

reikwijdte van het verzoek.

768 20230314 PSI presentatie gegeven.pdf 2023-03-14 PowerPoint  Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint presentatie inzake de beroepsidentieit van politieambtenaren. 

769 5.3!  Oplegnota OBVO plus 2022 Digitaal leren.pdf 2023-03-15 Oplegnotitie Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een oplegnotite 

inzake de behoefte naar digitaal leren.

770 RE_ stellingen _ gedachten briefingstool.pdf 2023-03-15 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het uitwisselen van stellingen omtrent een campagne 

(seksueel) grensoverschrijdend gedrag.

771 RE_ Teamplan overleggen.pdf 2023-03-15 E-mail Nee Nvt Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage, te vinden in document 1165.

772 FW_ Nieuwe # codes GDPA in Delta in titelveld.pdf 2023-03-16 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het gebruik van codes in het politiesysteem Delta. 

773 Presentatie (naam) Delta.pdf 2023-03-16 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het toesturen van een presentatie. De presentatie is te vinden in doc. 775.

774 Presentatie Landelijk Coordinatorenoverleg 16-3....pdf 2023-03-16 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het toesturen van een presentatie. De presentatie is te vinden in doc. 775.

775 Presentatie Landelijk Coordinatorenoverleg 16-3-2023.pdf 2023-03-16 PowerPoint Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een PowerPoint 

presentatie inzake het registratieproces in Delta. 

776 VIK-Presentatie.pdf 2023-03-16 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Document betreft een mailwisseling inzake het doorsturen van een 

presentatie. De presentatie is te vinden in doc. 768.

777 FW_ Annotatie KMTO 21-03-2023.pdf 2023-03-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake het bespreken van het jaarverslag d.d. 2022. Een 

gedeelte van het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. 

778 Jaarplanning 2023 Preventie - versie 2 - WERKDOC.pdf 2023-03-17 Jaarplan Deels 5.1.2.e
Document betreft een jaarplan inzake het vergroten van de zichtbaarheid van VIK. Een deel van het 

document valt buiten de reikwijdte van het verzoek.

779 Jaarplanning 2023 Preventie - versie 2.pdf 2023-03-17 Jaarplan Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 778.

780 RE_ afstemming omgang Extension Rebelion.pdf 2023-03-17 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een mailwisseling inzake het 

behandelen van klachten omtrent een demonstratie. 

781 RE_ beleid social media BPO.pdf 2023-03-17 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het plaatsen van beelden op social media door studenten van de politieacedemie. 

782 RE_ DMT Zuid.pdf 2023-03-17 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een mailwisseling inzake 

het aansluiten van medewerkers van de afdeling VIK bij een districtsmanagementsoverleg. Ziet niet 

op een integriteitskwestie/disciplinair casus. 

783 Aanbevelingen nav feitenonderzoek boom Vrijheid....pdf 2023-03-20 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 785.

784 ELO vs ALCOHOL.pdf 2023-03-20 PowerPoint  Deels 5.1.2.e
Document betreft een PowerPoint presentatie inzake het alcoholbeleid tijdens werkgerelateerde 

bijeenkomsten. 

785 RE_ Aanbevelingen nav feitenonderzoek boom Vrij...(2).pdf 2023-03-20 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over leerpunten van een 

omgevallen boom tijdens storm. Rol van brandweer/politie. Ziet niet op een 

integriteitskwestie/disciplinair casus. 

786 RE_ Casus onderwijs.pdf 2023-03-20 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1.i
Document betreft een mailwisseling waarin een casus van de politieacedemie wordt besproken. 

Een deel van het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

787 RE_ Jaarverslag ombudsfunctionaris politie 2022....pdf 2023-03-20 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een mailwisseling inzake het jaarverslag van de politie ombudsfunctionaris. 

788 Sheet wat kunnen wij betekenen voor leidinggevende.pdf 2023-03-20 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Document betreft een mail met enkel doorzending bijlage over een 

masterclass die gegeven wordt aan leidinggevende. De bijlagen van de mailwisseling is te vinden in 

doc. 1189.

789 Workshop RSC.pdf 2023-03-20 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1.i Document betreft een mailwisseling inzake het organiseren van een workshop. 

790 2023-03-21 vastgesteld ELO-verslag.pdf 2023-03-21 Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een verslag van het 

OBVS overleg. Het onderwerp integriteit komt niet voor.  

791 Planning RSC workshop.pdf 2023-03-21 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een planning inzake een workshop 

die georganiseerd wordt. Overzicht met namen, tijden en locatie workshop. Geen relevante 

informatie. 

792
20230322, 03. 01. Oplegger KMTO Jaarverslag 2022 ombudsfunctionaris 

politie.pdf
2023-03-22 Oplegnotitie Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de oplegger van het 

jaarverslag Ombudsfunctionaris Politie 2022. 

793 gespreksverslag.pdf 2023-03-22 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 798.



794 Offerte RIO haventeam politie Zeeland West-Brabant - 22 maart.pdf 2023-03-22 Offerte Nee Nvt Document betreft een offerte voor de uitvoering van een risicoanalyse integriteit en ondermijning.

795 RE_ Offerte risicoanalyse Haventeam..pdf 2023-03-22 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft de begeleidende mails bij 

document 794. Er wordt gesproken over de financiering van een analyse.

796 20230323 Uitvraag 4 marap 2023 Staf.pdf 2023-03-23 Uitvraag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de uitvraag voor de 4-

maandsrapportage 2023 - Staf. Thema's als integriteit komen niet naar voren. 

797 FW_ AVG en WPG.pdf 2023-03-23 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mail inzake de 

AVG. 

798 RE_ gespreksverslag.pdf 2023-03-23 E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mail met een gespreksverslag over de 'morele' route van startbekwaam naar 

vakbekwaam.

799 Oplegnota + bijlagen RIO_ELO.pdf 2023-03-24 E-mail Nee Nvt
Na beoordeling zinledig. Document betreft de begeleidende e-mails bij document 047, 756, 794 

en 821.

800 EMOvoorlichting28maart2023.pdf 2023-03-28 Aantekeningen Deels 5.1.2.e
Betreft aantekeningen van VIK preventie voor de presentatie voor het EMO. Het gaat over de vraag: 

'moeten wij nog wel alcohol aanbieden tijdens bindingsuitjes?'

801 RE_ Arrest Student (naam).pdf 2023-03-28 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een e-mailwisseling inzake een reeds openbare uitspraak. Vindplaats: 

https://uitspraken.rechtspraak.nl/#!/details?id=ECLI:NL:GHARL:2023:1155.

802 studenten bellen kort na aanvang opleiding_.pdf 2023-03-28 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mail over het 

bellen van studenten na aanvang van hun opleiding. Momenten worden genoemd. 

803 Via e-mail verzenden STUKJES VOOR BOEIEND.docx.pdf 2023-03-28 E-mail Nee Nvt Doorzending bijlage, te vinden in document 1163.

804 FW_ Masterclass Moreel Kompas.pdf 2023-03-30 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft de begeleidende e-mails bij o.a. document 022, 208 en 1131 over de 

masterclass Moreel Kompas. 

805 Masterclass VIK.pdf 2023-03-30 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een e-mail inzake het inplannen van een VIK workshop.

806 Advies EHL PVL.pdf 2023-03-31 Memo Deels 5.1.2.e Document bevat een advies van een eenheid naar aanleiding van een casus.

807 brief leidinggevenden campagne wat VIK je me nou - social media .pdf 2023-03-31 Brief Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een brief vanuit VIK aan leidinggevenden over de bewustwording van het 

(privé)gebruik van social media, onder andere aan de hand van de interne campagne 'Wat VIK je 

me nou?'

808 FW_ afspraak Organisatieadvies.pdf 2023-03-31 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling met verzoek 

om kennis te maken om organisatie/VIK beter te leren kennen.

809 FW_ Dechargemail deelopdrachten 4A en 4C.pdf 2023-03-31 E-mail Nee N.v.t. Document betreft de conceptversie van document 815. 

810 LTIO organisatierapportage.pdf 2023-03-31 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mail met daarin 

diverse bijlagen over o.a. voorbeelden van procesflow en een bedrijfsvoeringplan. 

811 Bevoegdheden vanaf kwartiel 4 en optreden in vr....pdf 2023-04-03 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mail inzake bevoegdheden van studenten en het optreden in vrije tijd. 

812 FW_ Aanbevelingen nav feitenonderzoek boom Vrij....pdf 2023-04-03 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 813. 

813 FW_ Aanbevelingen nav feitenonderzoek boom Vrijheidslaan.pdf 2023-04-03 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft aanbevelingen nav een omgevallen 

boom tijdens storm. Ziet niet op een integriteitskwestie/disciplinair casus. 

814 RE_ Dechargemail deelopdracht 5C.pdf 2023-04-03 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een e-mailwisseling inzake de review interne onderzoeken: afronding 

deelopdracht 5c - landelijke afspraken met het OM en scheiding strafrechtelijk en disciplinair 

traject. 

815 RE_ Dechargemail deelopdrachten 4A en 4C.pdf 2023-04-03 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een e-mailwisseling inzake de review interne onderzoeken: afronding 

deelopdracht 4a en 4c - preventie en lerend vermogen. 

816 Testen op drugsgebruik.pdf 2023-04-03 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Er staat niks inhoudsvol in de e-mail. Enkel doorzending van bijlage, te 

vinden in document 007.

817 Verslag EMT 20230403.pdf 2023-04-03 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een verslag van een overleg. Een groot deel van het document valt niet onder de 

reikwijdte van het verzoek. 

818 Zes maanden rapportage registratie IO Delta jul....pdf 2023-04-03 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 375.
819 2023-04-04 Operationeel Overleg.pdf 2023-04-04 Verslag Deels 5.1.2.e Document betreft de notule van een operationeel overleg integriteit.  

820
3.3a Oplegnota ELO 04-04-23 - risicoanalyse integriteit en ondermijning 

zwb.pdf
2023-04-04 Oplegnota Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een oplegnota inzake risicoanalyse integriteit en ondermijning (RIO).

821 Oplegnota ELO 04-04-23 - risicoanalyse integriteit en ondermijning zwb.pdf 2023-04-04 Oplegnotitie Nee Nvt Document is gelijk aan document 320.

822 Vastgestelde Besluiten- en actiepuntenlijst ELO 04-04-2023.pdf 2023-04-04 Besluitenlijst Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een besluiten- en actiepuntenlijst van een ELO overleg. Een groot gedeelte van 

het document valt niet onde de reikwijdte van het verzoek. 

823 Vastgestelde Besluiten- en actiepuntenlijst ELO 18-04-2023.pdf 2023-04-04 Besluitenlijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een besluiten- en 

actiepuntenlijst van een ELO overleg, maar integriteit komt niet naar voren. 

824
Ambtelijke corruptiebrokers - Onderzoeksverantwoording Fenomeenonderzoek - 

2023-04-05.pdf
2023-04-05

Onderzoeksverantwoo
rding

Nee Nvt Document is gelijk aan document 880.



825 Tussenlijst supportgroep 05042023.pdf 2023-04-05 Tussenlijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de wensenlijst van 

Interne Onderzoeken Delta, gaat voornamelijk over zoekfuncties en het systeem e.d.

826 Wensenlijst Delta.pdf 2023-04-05 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de begeleidende e-mail 

van document 825 met wat toelichting daarbij. 

827 230406 implementatieadvies 3a v2 regiegroep.pdf 2023-04-06 Implementatieadvies Deels 5.1.2.e
Document betreft een implementatie advies van deelopdracht 3a: zorg en rechten van 

betrokkenen. 

828 Organisatierapportage LTIO 0.9_NL.pdf 2023-04-06 Organisatierapportage Nee N.v.t. Document betreft de conceptversie van document 898. 

829 Organisatierapportage LTIO 0.10 opm (naam).pdf 2023-04-07 Organisatierapportage Nee N.v.t. Document betreft de conceptversie van document 898. 

830 Organisatierapportage LTIO 0.10.pdf 2023-04-07 Organisatierapportage Nee N.v.t. Document betreft de conceptversie van document 898. 

831 Organisatierapportage LTIO 0.11.pdf 2023-04-07 Organisatierapportage Nee N.v.t. Document betreft de conceptversie van document 898. 

832 Organisatierapportage LTIO opmerking (naam)en (naam).pdf 2023-04-07 Onderzoek Nee N.v.t. Document betreft de conceptversie van document 898. 

833 Organisatierapportage LTIO v0.10.pdf 2023-04-07 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een begeleidende e-mail 

over voorgaande conceptversies van de organisatierapportage. 

834 20230411 - Briefingdia BT's - Wijzigingen BVH.pdf 2023-04-11 Factsheet Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPoint dia over 

slachtofferrechten en slachtofferbescherming. 

835 20230411 Factsheet BVH.pdf 2023-04-11 Factsheet Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een factsheet over 

slachtofferrechten en slachtofferbescherming, ook aan de hand van 834. 

836 FW_ interessante presentatie!.pdf 2023-04-11 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een presentatie, met de naam: 

image001/002/003/004/005/006/007.

837 MT sessie 17-4.pdf 2023-04-11 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mail met een vraag inzake een MT sessie over sociale veiligheid. 

838 FW_ uitvraag 4 marap.pdf 2023-04-12 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mailwisseling 

inzake specifieke doelstellingen 2023, onder andere over diversiteit en inclusiviteit.

839 39. DMT Oost Utrecht 13042023.pdf 2023-04-13 PowerPoint  Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint inzake VIK preventie m.b.t. integriteit van DMT Oost Utrecht.

840 FW_ Herformulering opdracht Integriteit en tijdpad.pdf 2023-04-13 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een e-mailwisseling inzake onder andere herformulering van de opdracht 

Integriteit en tijdpad. 

841 Preventie VIK.pdf 2023-04-13 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een e-mail inzake een afspraak over de borging van integriteit in het sectorplan. 

Daarnaast is het de begeleidende e-mail bij o.a. document 1109.

842 RE_ Meldingen, HHonderzoeken en Continu controle.pdf 2023-04-13 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een e-mailwisseling inzake het voorstel om met een werkgroep aan de slag te 

gaan met de uitwerking en het vaststellen van een uniforme werkwijze/ werkproces. 

843 Stand van zaken teamplan 13042023.pdf 2023-04-13 Teamplan Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft het teamplan van VIK 

Oost-Nederland over de stand van zaken van thema's en werkterreinen. Er staat enkel informatie 

over portefeuillehouders/werkgroepen die zich bezighouden met de thema's. Inhoudelijk staat er 

niets over integriteit.

844 Teamplan matrix.pdf 2023-04-13 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlage, te vinden in document 1165.

845 Uitwerkingsnotitie deelopdracht 3b.pdf 2023-04-13 Notitie Nee Nvt Document is gelijk aan doc. 872.

846 Voortgangsrapportage Teamplan maken.pdf 2023-04-13 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document bevat een e-mail met daarin slechts een Teams-vergadering 

uitnodiging. 

847 Deelname aan klankbordgroep K&O - afvaardiging ....pdf 2023-04-14 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een e-mail inzake de oprichting en implementatie van een Ethische Commissie 

onderzoek. 

848 FW_ Organisatierapportage LTIO v0.10(1).pdf 2023-04-14 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling over de 

bedrijfsvoering en personele consequenties van de organisatierapportage van LTIO.

849 Organisatierapportage LTIO 0.11.docx.pdf 2023-04-14 Organisatierapportage Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over de financiering 

LTIO en rekentoolkosten.

850 Financieringsberekening LTIO.pdf 2023-04-17 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 851.

851 FW_ Financieringsberekening LTIO.pdf 2023-04-17 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een mailwisseling inzake de 

financiering LTIO en rekentoolkosten. 

852 RE_ Herformulering opdracht Integriteit en tijdpad.pdf 2023-04-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Document betreft een mailwisseling inzake de herformulering van een tekst over integriteit.

853 RE_ Organisatierapportage LTIO v0_10.pdf 2023-04-17 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 851.

854 RE_ vraagje over beroepscode.pdf 2023-04-17 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het drinken van alcohol tijdens onder andere 

bindingsuitjes. Een deel van het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. 

855 Concept notulen coördinatoren overleg 16-3-23.pdf 2023-04-18 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig, enkel doorzending bijlage. De bijlage is te vinden in doc. 621.



856 FW_ CAT-notitie  _ ter informatie .... Groet, (naam).pdf 2023-04-18 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een notitie over normstellend 

communiceren. De bijlage is te vinden in doc. 1106. De overige bijlagen worden in de laatste 

verstrekking betrokken.

857 RE_ VAKDAG VIK VERZOEK OPGAVE.pdf 2023-04-18 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mail met 

uitnodiging voor de vakdag van VIK. Geen inhoudelijke informatie opgenomen.

858 Aantekeningen (naam) sessie VIK TC.pdf 2023-04-19 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een mailwisselingen waarin aantekeningen met elkaar worden gedeeld. 

859 FW_ Organisatierapportage LTIO v0.10.pdf 2023-04-19 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake opmerkingen naar aanleiding van een rapportage over 

het landelijk team interne onderzoeken. De bijlage is te vinden in doc. 665 en doc. 830 

860 Organisatierapportage LTIO opmerking (naam).pdf 2023-04-19 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlage. De bijlage van het document is te vinden in 

doc. 832.

861 Reactie op organisatie-rapportage.pdf 2023-04-19 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met opmerkingen op de organisatierapportage.

862 Schriftelijke terugkoppeling op Organisatierapportage LTIO _ Eenheid OB.pdf 2023-04-19 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met opmerkingen op de organisatierapportage.

863 20230420 - Stand van zaken Review Interne Onderzoeken - totaal (003).pdf 2023-04-20 Review Deels 5.1.2.e Betreft een overzicht met de stand van zaken van de review interne onderzoeken.

864 20230420 - Stand van zaken Review Interne Onderzoeken - totaal.pdf 2023-04-20 Review Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 863.

865 Actiepuntenlijst Themaoverleg VIK screening 20-04-2023.pdf 2023-04-20 Actiepuntenlijst Deels 5.1.2.e Betreft een actiepuntenlijst van het thema-overleg VIK.

866 Nieuwe opdrachtformulering 4B [akkoord gevraagd].pdf 2023-04-20 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een nieuwe opdrachtformulering van opdracht 4b van de review interne onderzoeken.

867 20230421_Factsheet Field Lab (naam) (002).pdf 2023-04-21 Plan van aanpak Deels 5.1.2.i
Document over een opzet voor een leer, experimenteer en ontwikkelomgeving. Het betreft een 

systeem die niet algemeen bekend is.

868 morele weerbaarheid binnen leerlijn professione....pdf 2023-04-21 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 877.

869 morele weerbaarheid.pdf 2023-04-21 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 877.

870 RE_ VIK sessie RTIC opleiding.pdf 2023-04-21 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mailwisseling over een VIK-workshop.

871 schets HO - leerlijn professionele identiteit_vaardigheden_.pdf 2023-04-21 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een leerlijn over professionele identiteit.

872 Uitwerkingsnotitie deelopdracht 3b - versie 24 april 2023.pdf 2023-04-21 Notitie Deels 5.1.2.e
Betreft de uitwerking van deelopdracht 3b van de review interne onderzoeken: ervaringen 

betrokkenen in een intern onderzoek.

873 FW_ deelopdracht 5b - Governance.pdf 2023-04-23 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft de afrondingsmail voor deelopdracht 5b van de review interne onderzoeken.

874 Casus VB 2.pdf 2023-04-24 Lesmateriaal Nee N.v.t.
Betreft een voorbeeldcasus/oefening over de handelswijze bij rouw en verlies. Hoe breng je dit 

over?

875 Casus VB MK tool.pdf 2023-04-24 Lesmateriaal Nee N.v.t.
Betreft een voorbeeldcasus/oefening over de handelswijze bij een ernstig verkeersincident. Hoe ga 

je hiermee om?

876 Kort verslag en besluitenlijstje van het intervisie overleg arpil 2023.pdf 2023-04-24 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een kort verslag en besluitenlijst van een intervisieoverleg VIK.

877 RE_ morele weerbaarheid.pdf 2023-04-24 E-mail Deels 5.1.2.e. Betreft een e-mailwisseling over de opzet van morele weerbaarheid binnen de bacheloropleiding.

878 Vastgesteld verslag EMO 24 april 2023.pdf 2023-04-24 Verslag Nee N.v.t.
Betreft een vastgesteld verslag van de EMO. Bespreking van onderwerpen die niet onder de 

reikwijdte van het verzoek vallen. 

879
Vraag vanuit Oost-Nld omtrent 'werkboek I.O.' nav vorige 

coördinatorenoverleg.pdf
2023-04-24 E-mail Nee Nvt

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met de vraag naar een 

eenduidig werkboek.

880 Ambtelijke corruptiebrokers - Fenomeenonderzoek - 2023-04-25.pdf 2023-04-25
Onderzoeksverantwoo

rding
Nee N.v.t. Betreft een onderzoek naar corruptiebrokers in de cryptocommunicatie-data.

881 Ambtelijke corruptiebrokers - Routekaart Politiële Corruptie - 2023-04-25.pdf 2023-04-25 Infographic Nee N.v.t. Betreft een infographic behorend bij bovenstaand document.

882 Annotatie Integriteit def na overleg MS.pdf 2023-04-25 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake een annotatie die is aangepast. De bijlage is te vinden 

in doc. 887.

883 DEF BESLUIT 2023071 05 Trafo Afdoeningsoverleg VIK.pdf 2023-04-25 Besluit Deels 5.1.2.e
Document betreft een oplegnotitie over de inrichting van het afdoeningsoverleg disciplinaire 

onderzoeken VIK.

884 FW_ uitwerking prio's 2023 - in lijn met roadmap.pdf 2023-04-25 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake de drie prio's van het VIK preventieplan 2023. De 

bijlagen zijn te vinden in doc. 257 en 674

885 Kort verslag werkoverleg 25 april 2023 .pdf 2023-04-25 Notule Deels 5.1.2.e
Document betreft een notulen van een werkoverleg. Een deel van het document valt niet onder de 

reikwijdte van het verzoek.

886 Organisatierapportage LTIO 0.12.pdf 2023-04-25 Organisatierapportage Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een organisatierapportage van het Landelijk Team Interne Onderzoeken. Een 

deel van het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. 

887 VIK Annotatie integriteit tbv man.gesprek EL-KL def.pdf 2023-04-25 Voorbereidingsmaterie Deels 5.1.2.e
Document betreft een annotatie inzake de voorbereiding van een managementgesprek tussen de 

korpsleiding en de eenheidsleiding over integriteit.

888 4.1b 2023 04 20 4-(naam) 2023.pdf 2023-04-26 Rapportage Nee N.v.t. Document betreft een bedrijfsvoeringsrapportage van de eenheid Zeeland-West-Brabant.

889 FW_ morele_mentale kracht en weerbaarheid in BPO.pdf 2023-04-26 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een mailwisseling inzake 

studiemateriaal over mentale kracht en weerbaarheid, hoort bij document 874 en 875.



890 RE_ (naam) communicatie.pdf 2023-04-26 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake het communiceren over disciplinaire onderzoeken. De 

bijlage van de mailwisseling is te vinden in o.a. doc. 006

891 FW_ Presentatie lijnonderzoeken.pdf 2023-04-28 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Het document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een 

PowerPoint omtrent lijnonderzoeken. De bijlage van het document is te vinden in doc. 1129.

892 Oplegnotitie Inrichting LTIO tbv BOO mei 2023 v0.1.pdf 2023-04-28 Memo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake de voortgang van het Landelijk Team Interne Onderzoeken. 

Een deel van het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. 

893 Organisatierapportage LTIO v 0.12 + concept opl....pdf 2023-04-28 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van de organisatierapportage van het 

landelijk team interne onderzoeken. De bijlagen van het document zijn te vinden in doc. 886 en 

doc. 892.

894 Processen uitvoeren intern onderzoek .pdf 2023-05-01 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van de 

procesbeschrijving van interne onderzoeken. De bijlagen zijn te vinden in doc. 048 en doc. 1226.

895 Vier maanden rapportage registratie IO Delta  januari tm april 2023_definitief.pdf 2023-05-01 Rapportage Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een rapportage over de registratie 

in/het systeem Delta.

896 20230516 09. 02. Rapportage procesaudit triage def 1.0.pdf 2023-05-02 Rapport Deels 5.1.2.e Betreft een rapport proces audit triage.

897 20230516, 09. 02. Rapportage procesaudit triage def 1.0.pdf 2023-05-02 Rapport Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 896.

898 Organisatierapportage LTIO 0.12.docx.pdf 2023-05-02 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig, enkel doorzending van een bijlage. De bijlage is te vinden in doc. 886.

899 RE_ Personeel uitvraag onderzoek LTIO.pdf 2023-05-02 E-mail Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte. Betreft een mailwisseling met de uitvraag voor 

onderzoekers en een coordinator voor een oriënterend onderzoek.

900 Uit het vastgesteld verslag ELO 020523.pdf 2023-05-02 Verslag Deels 5.1.2.e Document betreft een vastlegging van het eenheidsleidingsoverleg over de triagecommissie.

901 Vastgestelde Besluiten- en actiepuntenlijst ELO 02-05-2023.pdf 2023-05-02 Besluitenlijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een vastgestelde besluiten- en 

actiepuntenlijst. Bespreking van onderwerpen die niet onder de reikwijdte van het verzoek vallen. 

902 41. Droomsap om lekker te kunnen slapen - Politie Intranet.pdf 2023-05-04 Artikel Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 918.

903 Ambtelijke corruptiebrokers - Data Science - 2023-05-04.pdf 2023-05-04
Onderzoeksverantwoo

rding
Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 880.

904
Ambtelijke corruptiebrokers - Onderzoeksverantwoording Data Science - 2-23-

05-04.pdf
2023-05-04

Onderzoeksverantwoo
rding

Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 880.

905 RE_ Antw_ Advies m.b.t. integriteitsvraagstuk_ ....pdf 2023-05-04 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met advies over de inzet 

van politievrijwilligers en politiemiddelen in vrije tijd. 

906 230501_Triage op nationaal niveau.pdf 2023-05-08 Memo Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 594.

907 Financiering LTIO 0.2.xlsx.pdf 2023-05-08 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake de financiering van het landelijk team interne onderzoeken. 

908 Verslag EMT 20230508.pdf 2023-05-08 Verslag Nee N.v.t.
Document betreft een verslag van het eenheidsmanagmentteam. Bespreking van onderwerpen die 

niet onder de reikwijdte van het verzoek vallen. 

909 2023-05-09 vastgesteld ELO-verslag.pdf 2023-05-09 Verslag Nee N.v.t.
Document betreft een verslag van ELO. Bespreking van onderwerpen die niet onder de reikwijdte 

van het verzoek vallen. 

910 RE_ Preventieactiviteiten.pdf 2023-05-09 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Document betreft een mailwisseling inzake preventieactiviteiten. 

911 RE_ Vragen management gesprek KL integriteit.pdf 2023-05-09 E-mail Deels 5.1.2.e

Document betreft een mailwisseling inzake het beantwoorden van vragen voor het 

managementgesprek van de korpsleiding over de kwaliteit van interne onderzoeken.  De bijlagen 

image 01/02/03 e.d. betreffen de handtekeningen van de e-mails die automatisch als bijlage 

zijn toegevoegd. Ik heb namelijk de oorspronkelijke e-mails geopend en daarin tref ik geen 

bijlagen met de naam image 01/02 etc. Dit geldt voor alle image bijlagen.

912 Verslag commissiedebat racisme en disriminatie.pdf 2023-05-10 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Document betreft enkel een verwijzing naar de volgende link: 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/plenaire_verslagen/detail/2022-

2023/78#60467cb3

913
202308061450 Rapport van bevindingen leerbijeenkomst (naam)11 mei 

2023.pdf
2023-05-11 Dossier Nee N.v.t.

Betreft een rapport van bevindingen. Bevat geen integriteitsleerpunten, maar beroepsvaardigheden 

bij aanhouding/fouillering n.a.v. een aanhouding/foullering, niet zijnde een integriteitskwestie.

914 berekening incl. NOS.pdf 2023-05-11 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het maken van een financiële berekening. 

915 Terugkoppeling overleg LTIO.pdf 2023-05-11 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling over de terugkoppeling van een overleg omtrent het landelijk 

team interne onderzoeken.



916 Verslag notulen 230511 landelijk coord overleg I.pdf 2023-05-11 Verslag Deels 5.1.2.e en 5.2.1
Document betreft een verslag van het interne coördinatoren onderzoekenoverleg. Een deel van het 

document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. 

917 Advies HR.pdf 2023-05-12 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het advies van de afdeling HRM omtrent de financiering van het landelijk team interne 

onderzoeken. 

918 42. VIK preventieadvies 'middelengebruik' 15052023.pdf 2023-05-15 Brief Nee Nvt
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document met advies over 

gebruik genees- en slaapmiddelen die reactievermogen kunnen beïnvloeden onder werktijd. 

919 FW_ Advies HR.pdf 2023-05-15 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het advies van de afdeling HRM omtrent de financiering van het landelijk team interne 

onderzoeken. 

920 RE_ OCP Teamplan. (naam).pdf 2023-05-15 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het toesturen van een teamsuitnodiging. 

921 Sectorplan.pdf 2023-05-15 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een mailwisseling inzake het toesturen van een overzicht omtrent het sectorplan. 

922 VIK preventieadvies 'middelengebruik' 15052023.pdf 2023-05-15 Advies Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 918.

923 FW_ Verzoek tot verlenen decharge deelopdracht 3A.pdf 2023-05-16 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het verlenen van decharge aan de regiegroep. De 

bijlage van de mailwisseling is te vinden in doc. 827.

924 Presentatie geweldsconsulenten 16-05-2023.pdf 2023-05-16 PowerPoint Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint presentatie inzake integriteit en klachten. 

925
Terugkoppeling TC VIK (naam)_  Annotatie 4 - marap gesprek KL - EL OB _ 

Integriteit.pdf
2023-05-16 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i

Document betreft een mailwisseling inzake een annotatie van het startgesprek tussen de 

korpsleiding en de eenheidsleiding. De bijlage is te vinden in doc 673.

926 verzoek tot decharge deelopdracht 3b.pdf 2023-05-16 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake het verzoek tot decharge voor deelopdracht 3b. 

Daarnaast worden de 7 adviezen benoemd in de mailwisseling.

927 VIK preventieadvies MN.pdf 2023-05-16 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft de begeleidende e-mail (over 

gebruik genees- en slaapmiddelen) bij document 918.

928 FW_ HJB 2023-1, deel Discriminatie en Racisme +....pdf 2023-05-19 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake het halfjaarbericht van 2023-1. De bijlagen zijn te 

vinden in doc. 953 en 954.

929 20230531 - Stand van zaken Review Interne Onderzoeken - totaal.pdf 2023-05-20 Review Ja N.v.t. Document betreft een overzicht met de stand van zaken van de review interne onderzoeken. 

930 Extra HSO 25 april.pdf 2023-05-21 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een mailwisseling inzake een overleg dat zal plaatsvinden. De bijlage is te vinden 

in doc. 955.

931 Vastgesteld verslag ELO 22 mei 2023.pdf 2023-05-22 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een conclusie- en actiepuntenlijst van het eenheidsleidingoverleg. Een groot 

deel van het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

932 vastgesteld verslag EMT 20230522.pdf 2023-05-22 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag van het EMT-overleg. Een groot deel van het document valt niet 

onder de reikwijdte van het verzoek.

933 1.1b Programma werkconferentie leiderschap 23-05-2023.pdf 2023-05-23 Programma Deels 5.1.2.e
Document betreft een programma voor de werkconferentie leiderschap van de eenheid Zeeland-

West-Brabant. 

934 2023-05-23 vastgesteld ELO-verslag.pdf 2023-05-23 Verslag Deels 5.1.2.e
Document betreft een verslag van het eenheidsleidingoverleg. Een deel van het document valt niet 

onder de reikwijdte van het verzoek.

935 onderwerp integriteit tbv man ontmoetingen MN juni 23 met aanvullingen.pdf 2023-05-23 Aantekeningen Deels 5.1.2.e Document bevat gespreksonderwerpen voor een managementontmoeting. 

936 RE_ Foto's van aspiranten op social media.pdf 2023-05-23 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een mailwisseling inzake het social media gebruik van aspiranten. De bijlagen 

van de mailwisseling zijn te vinden in doc. 807, doc. 1069, doc. 1073 en doc. 1178. De andere 2 

bijlagen volgen met de laatste verstrekking.

937 2023-05-24 Protocol versie 13.pdf 2023-05-24 Protocol Nee 5.2.1
Document betreft een conceptversie van het protocol inzake onderzoek in disciplinaire zaken. De 

definitieve versie ligt momenteel ter besluitvorming bij het KMTO en wordt binnenkort 

gepubliceerd.

938 RE_ Advies HR.pdf 2023-05-24 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een mailwisseling 

inzake het advies van de afdeling HRM omtrent de financiering van het landelijk team interne 

onderzoeken. 

939 Toekomst VIK eindstuk.pdf 2023-05-29 Memo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake de inrichting en werkzaamheden van de afdeling Veiligheid, 

Integriteit en Klachten(VIK). Een deel van het document (o.a. inzet en capaciteit medewerkers) valt 

niet onder de reikwijdte van het verzoek. 

940 2023-05-30 Operationeel Overleg.pdf 2023-05-30 Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Een verslag met bespreking van 

onderwerpen die niet onder de reikwijdte vallen.

941 FW_ Data Intrus DROS.pdf 2023-06-01 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Betreft een e-mailwisseling over de verzorging van een introductieprogramma over de visie van 

VIK.

942 RE_ Moreel kompas zij-instromers.pdf 2023-06-01 E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mail over het integriteitsbeleid ontwikkeling morele weerbaarheid nieuwe 

mederwerkers.



943 Evaluatie.pdf 2023-06-04 Evaluatie Deels 5.1.2.e
Betreft een evaluatie over een korte klap om bewustwording te creeren over het thema 

grensoverschrijdend gedrag.

944 Terugkoppeling Z3 brainstorm integriteit.pdf 2023-06-04 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail over brainstormen over het onderwerp integriteit.

945 Brief tc VIK Week van de Integriteit 2023.pdf 2023-06-05 Brief Deels 5.1.2.e Betreft een brief over de week van de integriteit en onderwerpen die aan bod zullen komen.

946 FW_ ter info voer voor management gesprekken.pdf 2023-06-05 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van een bijlage. De bijlage is te vinden in document 

935,

947 GEB VIK Disciplinaire Zaken - _vooraankondiging....pdf 2023-06-05 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een 

gegevensbeschermingseffectbeoordeling (GEB) over disciplinaire zaken.

948 20230606 Voortgangsrapportage Review Interne Onderzoeken.pdf 2023-06-06 Memo Deels 5.1.2.e Betreft een voortgangsrapportage over de review interne onderzoeken. 

949 Verslag overleg werkgroep (naam) 06062023.pdf 2023-06-06 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een verslag van een werkgroep over politiele corruptie.

950 5A_B_Inrichten Triage VIK RTD.pdf 2023-06-08 Interne memo Deels 5.1.2.e Betreft een interne memo over de triage VIK.

951 FW_ Afstudeeronderzoek Politiekundige, (naam).pdf 2023-06-08 E-mail Nee N.v.t.
Betreft een e-mailwisseling over een afstudeeronderzoek dat een student zal schrijven over re-

integratie na een disciplinair onderzoek. 

952 RE_ Plan voor ambassadeurs integriteit op de teams.pdf 2023-06-08 E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mailwisseling over het plan voor ambassadeurs integriteit met het doel 

integriteitsschendingen te voorkomen en te leren van wat eerder is misgegaan.

953 HJB 2023-1 Bijlage 5 - Discriminatie en racisme.pdf 2023-06-12 Bijlage Nee N.v.t.
Betreft een concept-versie dat in een reeds openbaar stuk is verwerkt. Vindplaats: 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2023/06/27/tk-bijlage-3-integriteit-

discriminatie-en-racisme

954 HJB 2023-1 Hoofdbrief opm pol.pdf 2023-06-12 Brief Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een brief van het ministerie van 

Justitie en Veiligheid (met opmerkingen door de politie) over de rol van de politie in de 

samenleving.

955 Startdocument opdracht 2B versie 0.17.pdf 2023-06-12 Opdracht Deels 5.1.2.e
Betreft deelopdracht 2b van de review interne onderzoeken: inrichting VIK en herformulering 

opdracht en startdocument.

956 Presentatie Nationale politie CONCEPT.pdf 2023-06-13 Risicoanalyse Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPointpresentatie van het 

Ministerie van Defensie over integriteit.

957 20230614 Ontwikkellijnen aanpak politiële corruptie KMTO.pdf 2023-06-14 Notitie Nee 5.1.2.c
Betreft een notitie over de ontwikkellijnen van de aanpak politiële corruptie. Dit document geeft 

inzicht/overzicht in werkwijze/tactieken van de politie. Kwaadwillenden kunnen hun voordeel 

hiermee doen.  

958 20230614 Ontwikkellijnen aanpak politiële corruptie.pdf 2023-06-14 Notitie Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 957.

959 FW Verzoek1.pdf 2023-06-14 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Betreft een e-mailwisseling over het vragen van aandacht voor een bepaald item (dat als trend 

speelt).

960 20230615 Evaluatie ZWB moreel kompas OE def.pdf 2023-06-15 Evaluatie Deels 5.1.2.e, 5.2.1 Betreft een evaluatie van de Masterclass Moreel kompas.

961 FW_ Alcoholgebruik onder diensttijd.pdf 2023-06-15 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1028.

962 RE_ Bespreking Handelingskader Brancherichtlijn .pdf 2023-06-15 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling over het 

handelingskader Brancherichtlijn. 

963 RE_ verzoek tot decharge deelopdracht 3b .pdf 2023-06-15 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met verzoek tot decharge voor deelopdracht 3b van de review.

964 (extra) landelijke werkzaamheden .pdf 2023-06-16 E-mail Deels 5.1.2.e Betreft een e-mail met een opsomming van extra landelijke werkzaamheden.

965 Nazorg schietincidenten en andere heftige incid....pdf 2023-06-19 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een handleiding met nazorg 

schietincidenten en andere heftige incidenten.

966 Memo rondgang sectorhoofden 20062023.pdf 2023-06-20 Memo Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over het 

tevredenheidsonderzoek VIK.

967 Portefeuilleverdeling Teamplan.pdf 2023-06-20 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met de vraag wie welk 

onderwerp in portefeuille gaat nemen.

968 RE_ vraagje!.pdf 2023-06-21 E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mail met een vraag over integriteit, preventie en de inbedding daarvan in 

management ontmoetingen. 

969 FW_ Ethische Toets_commissie .pdf 2023-06-22 E-mail Deels 5.1.2.e

Betreft een e-mail over ethische toets/commissie. De bijlage is o.a. te vinden in document 847. De 

bijlagen image 01/02/03 e.d. betreffen de handtekeningen van de e-mails die automatisch als 

bijlage zijn toegevoegd. Ik heb namelijk de oorspronkelijke e-mails geopend en daarin tref ik 

geen bijlagen met de naam image 01/02 etc. Dit geldt voor alle image bijlagen.

970 FW_ Vier maanden rapportage IO Delta(1).pdf 2023-06-23 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over de registratie in 

Delta. 

971 Brief Eenheidsleiding.pdf 2023-06-26 Brief Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een brief met leerpunten, relatie 

met doc 913. Bevat geen integriteitsleerpunten, maar beroepsvaardigheden bij 

aanhouding/fouillering n.a.v. een aanhouding/foullering, niet zijnde een integriteitskwestie.



972 melden geweld.pdf 2023-06-26 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail over het melden van 

geweld in een proces-verbaal.

973 RE_ de folder aangepast.pdf 2023-06-26 E-mail Nee N.v.t
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling over een folder 

inzake het melden van geweld in een proces-verbaal.

974 2023-06-27 Operationeel Overleg.pdf 2023-06-27 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van een operationeel overleg. 

975 Inrichting OCP 27062023 (002).pdf 2023-06-27 Plan Deels 5.1.2.e Betreft een inrichtingsplan Operationeel Coordinatiepunt. 

976 FW_ Aanpak politiële corruptie KMTO(1).pdf 2023-06-28 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Doorzending bijlage, te vinden in document 957.

977 FW_ Vier maanden rapportage IO Delta.pdf 2023-06-28 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Doorzending bijlage 895 en korte toelichting hierbij.

978 GCO, onderlegger OCP.pdf 2023-06-28 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Doorzending bijlage, te vinden in document 975.

979 Aanpak corruptie.pdf 2023-06-29 E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Doorzending bijlage, te vinden in document 957.

980 Delta test.pdf 2023-06-29 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling over de 

werking van Delta/zoektermen e.d. 

981 FW_ Aanpak politiële corruptie KMTO.pdf 2023-06-29 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Doorzending bijlage, te vinden in document 957. De bijlage wordt 

meerdere keren doorgestuurd.

982 FW_ inzet hond.pdf 2023-06-29 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mail met de inzetcriteria voor 

een surveillancehond. 

983 RE_ Aanpak politiële corruptie KMTO(1).pdf 2023-06-29 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mailwisseling over de aanpak van corruptie. 

984 RE_ Aanpak politiële corruptie KMTO.pdf 2023-07-02 E-mail Nee N.v.t. Document gelijk aan doc. 983.

985 Aanwijzing geweldsaanwending opsporingsambtenaar Openbaar Ministerie.pdf 2023-07-03 Aanwijzing Nee N.v.t.
Reeds openbaar. Betreft de Aanwijzing geweldsaanwending opsporingsambtenaar. Vindplaats: 

https://www.om.nl/onderwerpen/beleidsregels/aanwijzingen/opsporing---politie/aanwijzing-

geweldsaanwending-opsporingsambtenaar-2022a005

986 Begeleidend schrijven voor leidinggevenden.pdf 2023-07-03 Verzoek Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte. Betreft een brief over de Aanwijzing geweldsaanwending 

opsporingsamtbenaar en registratie geweld in proces-verbaal. 

987 Brief DMT - JM.pdf 2023-07-03 Brief Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte. Betreft een memo over Geweldsaanwendig in een proces-

verbaal aan het DMT.

988 Brief DMT.pdf 2023-07-03 Brief Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 987.

989 FAQ vermelden geweldstoepassing in proces-verbaal.pdf 2023-07-03 FAQ Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een overzicht met vragen en 

antwoorden over registratie geweld in een proces-verbaal.

990 melden van geweld de voortgang..pdf 2023-07-03 E-mail Nee N.v.t. Document betreft een e-mail inzake het melden van geweld in een proces-verbaal. 

991 (naam) overleg 04072023.pdf 2023-07-03 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

993. 

992 ......pdf 2023-07-04 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

958. 

993 Verslag overleg werkgroep (naam) 04072023.pdf 2023-07-04 Verslag Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een concept samenvatting van een overleg van de werkgroep.

994 Fieldlab.pdf 2023-07-05 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

958. 

995 RE_ Aanbevelingen nav feitenonderzoek boom Vrij...(1).pdf 2023-07-05 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 998.

996 RE_ Fieldlab.pdf 2023-07-05 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mailwisseling 

inzake het maken van een belafspraak.

997 Procesaudit triage.pdf 2023-07-06 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

897. 

998 RE_ Aanbevelingen nav feitenonderzoek boom Vrij....pdf 2023-07-06 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft de leerpunten nav een omgevallen 

boom tijdens storm. De leerpunten zien op het handelen van brandweer/politie in zulke gevallen. 

Ziet niet op een integriteitskwestie/disciplinair casus. 

999 RE_ Materiaal ihkv bewustzijn.pdf 2023-07-06 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een e-mailwisseling met materiaal in het kader van bewustzijn. Document bevat als 
bijlage onder andere document 1292 en document 721.

1000 RE_ Werkoverleg.pdf 2023-07-06 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mailwisseling 

inzake de planning van een werkoverleg en doorzending bijlage 1292. 

1001 Verslag (naam).pdf 2023-07-06 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

993. 

1002 VIK Preventie 2023 startbekwame collega's PSI 230707.pdf 2023-07-07 PowerPoint Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint van VIK voor startbekwame collega's. 

1003 Blog over klachtbehandeling 10072023.pdf 2023-07-10 Brief Nee N.v.t. Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een blog over klachtbehandeling. 

1004 Wat speelt er NU bij preventie.pdf 2023-07-10 Mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mail met informatie over wat er op dat moment speelt bij preventie. 

1005 FW_ Triage oefening door de Staf d.d. DMT 14 fe....pdf 2023-07-11 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1006. 

1006 FW_ Triage oefening door de Staf d.d. DMT 14 februari 2023.pdf 2023-07-11 E-mail Deels 5.1.2.e Document betreft een e-mail over een oefencasus triage, vanuit VIK inzake integriteit. 



1007 Input (naam) tbv columns.pdf 2023-07-11 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1.i
Document betreft een e-mail over de input IO met betrekking tot de columns in document 1088 en 

document 1089.

1008 RE_ Administratie op orde.pdf 2023-07-11 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte. Betreft een mailwisseling met een overzicht van lopende 

zaken.

1009 Terugkoppeling uitvraag WOO door RTL (d.d. 5 juli 2023).pdf 2023-07-11 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling over de wijze 

waarop gezocht is (mappen/schijven etc.) voor dit Woo-verzoek.

1010 column klachten.pdf 2023-07-12 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

1003. 

1011 Nazending mail WOO verzoek VIK NN.pdf 2023-07-12 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een uitnodiging voor een VIK brede bijeenkomst waar de film 'Rauw' bekeken 

gaat worden over het werk en leven bij de politie. 

1012 WOO; stukken t.b.v. overleg samenwerking VIK-DR....pdf 2023-07-12 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

487.  

1013 WOO_ info mbt toolkit Integriteit en kapstok.pdf 2023-07-12 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van een bijlage, te vinden in document 

1196 en document 0005.  

1014 WOO_ Preventieboodschap oneigenlijke systeembev....pdf 2023-07-12 E-mail Nee N.v.t Document is zinledig. Betreft doorzending van een bijlage, te vinden in document 1147.

1015 WOO_Belangrijk bericht; deelname aan de  traini....pdf 2023-07-12 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een e-mail inzake de deelname aan de training 'collega's in de knel'. 'Collega's in 
de knel' is een training voor politiemedewerkers die te maken hebben met ongewenst gedrag en/of 
machtsmisbruik van collega's of leidinggevenden.

1016 WOO_Blog 2 AppNormaal.pdf 2023-07-12 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een e-mailbericht waarin een blog wordt gepresenteerd, over het thema 
genderdiversiteit en het voorkomen van een integriteitsschending. 

1017 RE_ Leermomenten politiemedewerkers.pdf 2023-07-13 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een gedetailleerde 

specifieke casus van een afronding van een strafrechtelijk VIK onderzoek. 

1018 FW_ Stand van zaken rond begeleiding van aspira....pdf 2023-07-14 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1019. 

1019 FW_ Stand van zaken rond begeleiding van aspiranten.pdf 2023-07-14 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een e-mailwisseling omtrent de stand van zaken rond begeleiding van 

aspiranten.

1020 FW_ Verzoek.pdf 2023-07-14 E-mail Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 959.

1021 RE_ Uitvraag inzake Woo-verzoek integriteitssch....pdf 2023-07-14 E-mail Nee N.v.t Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft de uitvraag voor dit Woo-verzoek.

1022 Samenwerking met VIK.pdf 2023-07-14 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft een e-mailwisseling waarin gesproken wordt over een samenwerking tussen VIK 

en OBT-IBT.

1023 Briefingsitem deze week.pdf 2023-07-17 Brief Nee N.v.t Na beoordeling zinledig, doorzending bijlage te vinden in document 1254.

1024 tweede mail #WOO.pdf 2023-07-17 E-mail Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft enkel doorzending van bijlagen, te vinden in document 

029, 040, 041, 044, 495, 1167. 

1025 WOO(1).pdf 2023-07-17 E-mail Nee
N.v.t.

Document valt niet onder de reikweidte van het verzoek. Document betreft een e-mailwisseling 

over het zoekraken van aangetekende poststukken.

1026 WOO(10).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een e-mail vanuit VIK met daarin de uitwerking prioriteiten in lijn met roadmap. 

1027 WOO(14).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mail inzake alcoholgebruik onder diensttijd. 

1028 WOO(16).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mail inzake alcoholgebruik onder diensttijd. 

1029 WOO(2).pdf 2023-07-17 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een e-mailwisseling over 

een afgespeelde casus.

1030 WOO(20).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mailwisseling over de themabladen van VIK.

1031 WOO(21).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mailwisseling over de themabladen van VIK.

1032 WOO(24).pdf 2023-07-17 E-mail Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een e-mailwisseling inzake een 

specifieke integriteitscasus. 

1033 WOO(27).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een e-mail inzake het Nationaal Bureau Integriteitsbevordering en Anti-Corruptie 

(NBIAC). NBIAC heet nu afdeling Integriteit onder de directeur integriteit.

1034 WOO(28).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een e-mail inzake alternatieve disciplinaire straffen.

1035 WOO(3).pdf 2023-07-17 E-mail Nee N.v.t.

Na beoordeling zinledig. Betreft een e-mail met een reactie op de themabladen. De reactie is 

opgenomen in de bijlagen, 5. nieuw themablad. De bijlagen image 01/02/03 e.d. betreffen de 

handtekeningen van de e-mails die automatisch als bijlage zijn toegevoegd. Ik heb namelijk 

de oorspronkelijke e-mails geopend en daarin tref ik geen bijlagen met de naam image 01/02 

etc. Dit geldt voor alle image bijlagen.

1036 WOO(4).pdf 2023-07-17 E-mail Nee N.v.t
Na beoordeling zinledig. Betreft een e-mail over de werving van facilitators en doorzending van 

bijlage: image001/002/003/004/005/006/007/008/009.



1037 WOO(9).pdf 2023-07-17 E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft e-mailwisseling over beleid/regels over gebruik van alcohol binnen de politiegebouwen.

1038 WOO.pdf 2023-07-17 E-mail Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Betreft e-mailwisseling over data/docenten van gastlessen. Inhoudelijk 

geen informatie.

1039 WWO.pdf 2023-07-17 E-mail Deels
5.1.2.e, 5.1.2.i, 

5.2.1
Betreft een e-mail met een planning van concrete werkzaamheden.

1040 presentatie totaal.pdf 2023-07-18 E-mail Nee N.v.t Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending van bijlage, te vinden in doc. 1170.

1041 FW_ integriteitsapp en toolbox leidinggevenden.pdf 2023-07-31 E-mail Deels 5.2.1, 5.1.2.i
Betreft een e-mail inzake ideeën over de ontwikkeling van een toolbox en app voor 

leidinggevenden. Dit zijn slechts ideeën die nog niet ten uitvoer zijn gebracht en openbaarmaking 

zou de mogelijke ontwikkeling/inbreng ideeën kunnen belemmeren. 

1042 20190415_DSI.pdf 2023-08-01 PowerPoint  Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint presentatie over VIK. 

1043 Presentatie AOT 24 april 2023.pdf 2023-08-01 PowerPoint Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1045.

1044 Presentatie AOT Amsterdam.pdf 2023-08-01 PowerPoint Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een PowerPoint presentatie van VIK. Deels benoeming persoonlijke casus.

1045 Presentatie DINFRA 16 februari 2023.pdf 2023-08-01 PowerPoint Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een PowerPoint presentatie van VIK. Document is grotendeels gelijk aan 

document 1044.

1046 leesvoer tbv overleg VIK as. dinsdag.pdf 2023-08-27 E-mail Deels 5.1.2.e
Document betreft de begeleidende e-mail bij o.a. bijlage document 190. In de mail staat wat extra 

uitleg over de bijlage. 

1047 RE_ coordinatoren overleg 10 november.pdf 2023-11-10 E-mail Nee N.v.t.
Document betreft de begeleidende e-mail bij document 108 en document 424. Verder is het 

document zinledig. 

1048 22021111 Aanpak Corruptie NP.pdf 2023-11-17 Memo Nee Nvt Document gelijk aan doc. 529.

1049 01. Basistraining VIK- preventie (naam) en (naam).pdf Onbekend PowerPoint  Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint presentatie van Vik over 'Basistraining VIK-preventie'. 

1050 02. Beschrijving masterclasses en workshops VIK.pdf Onbekend Overzicht Ja N.v.t. Document betreft een beschrijving van de masterclasses en workshops.

1051 03b Factsheet beeld Vertrouwenswerk 2021 MDN versie 25012022  - kopie.pdf Onbekend Factsheet Nee N.v.t.
Document betreft een factsheet inzake het beeld vertrouwenswerk 2021 Eenheid Midden-

Nederland (over de coronaperiode). 

1052 24. tbv (naam) - BOO Reactie Integriteitsbevordering en aanpak corruptie.pdf Onbekend Reactie Deels 5.1.2.e Document betreft een BOO reactie inzake integriteitsbevordering en aanpak corruptie. 

1053 3. Financiële belangen_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 3 bij de beroepscode over financiële belangen. 

1054 3.3b VIK ZWB november 2022.pdf Onbekend  Infographic Deels 5.1.2.e Document betreft een infographic van VIK eenheid Zeeland-West-Brabant uit november 2022. 

1055 3.6c Bijlage 2. Rapportage - risicoanalyse integriteit en ondermijning.pdf Onbekend Risicoanalyse Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 756.

1056 3_Strategische agenda 2021-2025.pdf Onbekend Agenda Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de strategische agenda 

van de politie 2021-2025, maar thema's als integriteit komen niet naar voren. 

1057 3A_B_Beroepscode.pdf Onbekend Beroepscode Deels 5.1.2.e Document betreft de beroepscode van de politie.

1058 3C_B_reflectie Triage integriteit.pdf Onbekend PowerPoint  Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint over integriteit.

1059 4. Gebruik dienstmiddelen_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t.
Document betreft themablad 4 bij de beroepscode over het gebruik van dienstmiddelen door 

politiemedewerkers. 

1060 4.1. narratief versie 1.2.pdf Onbekend Artikel Ja N.v.t.
Document betreft een artikel over de cruciale waarde van integriteit voor de politie, over het 

samenwerken aan integriteit en anti-corruptie. De NBIAC is achterhaald.

1061 4.1.Vakbijeenkomst SHG-coaches2022.pdf Onbekend PowerPoint  Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPointpresentatie over het 

stelsel herziening geweld.

1062 412022 Overzicht deelopdrachten review interne onderzoeken.pdf Onbekend Overzicht Deels 5.1.2.e Document betreft een overzicht van deelopdrachten review interne onderzoeken. 

1063 5. Gedrag in vrije tijd mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 5 bij de beroepscode over gedrag in vrije tijd, gelinkt aan integriteit. 

1064 5. nieuw themablad_gebruik dienstmiddelen - AZ.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t. Document betreft een conceptversie van document 1059. 

1065 5.1.Praatplt SGKompasTijd SJF2023.pdf Onbekend Infographic Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een infographic over het Stelsel 

Geweld Kompas en valt onder het stelsel herziening geweld (SHG).

1066 6. Gebruik van geweld mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t.
Document betreft themablad 6 bij de beroepscode over het gebruiken van geweld door 

politiemedewerkers (algemene beroepscode tov document hiervoor). 

1067 6. voorbeeld vik zaken.pdf Onbekend Brief Nee N.v.t.
Document betreft een brief over een casus met persoonlijke informatie dus valt niet onder de 

reikwijdte van het verzoek. 

1068 6.1.Praatplt 2023 Evaluatie SG ZWB.pdf Onbekend Factsheet Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een factsheet over 

geweldsregistraties.

1069 In je uniform staan op jouw prive account.pdf Onbekend Folder Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een uitnodiging voor een 

afscheidsfeestje omdat een medewerker met pensioen gaat. Inhoud document heeft niets te 

maken met de titel.



1070 ínfo over jouw politieactie op je prive account plaatsen.pdf Onbekend Folder Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document is een lege folder met als titel 'info over jouw politieactie op je 

prive account plaatsen'.

1071 Infographic interne onderzoeken.pdf Onbekend Infographic Nee 5.1.2.i
Document betreft een infographic over het proces van interne onderzoeken bij de politie. Het 

proces dat is opgenomen in de infographic is niet juist en wordt om deze reden niet meegenomen 

in de verstrekking. Verkeerde veronderstelling van het procesweergave.

1072 Infographic 'Ondersteuning zorg bij disciplinaire en strafrecht onderzoe....pdf Onbekend Infographic Ja N.v.t.
Document betreft een infographic over ondersteuning zorg bij disciplinair en/of strafrechtelijk 

onderzoek van VIK.

1073 Infographic sociale media.pdf Onbekend Infographic Ja N.v.t. Document betreft een infographic over het gebruik van social media door politiemedewerkers.

1074 Informatie veilig handelen.pdf Onbekend Aantekeningen Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Aantekening met informatie over veilig 

handelen. Niets over integriteit gerelateerde onderwerpen.

1075 Inleiding bij themabladen.pdf Onbekend Handleiding Deels 5.1.2.i Document betreft een inleiding bij de themabladen.

1076 input jaarplan eenheid limburg PvI def feb 2022 (003).pdf Onbekend PowerPoint  Deels N.v.t. Document betreft de input voor het jaarplan van de eenheid Limburg. 

1077 inrtanetbericht.pdf Onbekend Brief Ja N.v.t. Document betreft een intranetbericht over privébevragingen.

1078 Integriteit in instroomproces v1.0 - 11-05-2022.pdf Onbekend PowerPoint  Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint over integriteit in werving & selectie ten behoeve van VIK.

1079 Integriteit in PO21.pdf Onbekend PowerPoint  Ja N.v.t.
Document betreft een PowerPoint over de invulling van het onderwerp integriteit binnen de 

politieopleiding. 

1080 Integriteit in sectorplan - ideeen.pdf Onbekend Aantekeningen Deels 5.1.2.e Document bevat een aantal losse aantekeningen.

1081 Integriteit_Tekst 4-marap 2023.pdf Onbekend Notitie Deels N.v.t.
Document bevat aantekeningen over de transformatie van de onderzoeksafdeling naar een 

integriteitsafdeling van VIK ZWB.

1082 Integriteitsbeleid_vastgesteld.pdf Onbekend Beleid Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1083.

1083 Integriteitsbeleid+politie.pdf Onbekend Beleid Ja N.v.t. Document bevat het definitieve integriteitsbeleid van de afdeling VIK.

1084 Integriteitsonderzoek wetenschappelijk pdf.pdf Onbekend Verslag Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Vindplaats: 

https://www.politieenwetenschap.nl/publicatie/politiewetenschap/2023/moreel-kompas-391

1085 Interne Memo landelijk werkproces triage.pdf Onbekend Interne memo Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 048.

1086
Intranetbericht Als je politiesystemen raadpleegt voor privédoeleinden ben je 

strafbaar.pdf
Onbekend Bericht Ja N.v.t.

Document betreft een intranetbericht over het raadplegen van politiesystemen voor 

privédoeleinden. 

1087 Intranetbericht Mijn geweldsaanwending in een PV.pdf Onbekend Bericht Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een artikel dat de 

hoofdlijnen van de Aanwijzing Geweldsaanwending Opsporingsambtenaar beschrijft en de richtlijn 

die door de politie is opgesteld.

1088 IO - (naam).pdf Onbekend Artikel Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over of je als collega 

contact mag opnemen met iemand die een onderzoek heeft lopen.

1089 IO - Pillensplitser.pdf Onbekend Artikel Ja N.v.t. Document betreft een voorbeeldschets over een pillensplitser.

1090 IV behoeftestelling 2024.pdf Onbekend PowerPoint Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de IV 

(informatievoorziening) behoeftestelling 2024.

1091 Jaarbeeld 2021 A3.pdf Onbekend Ìnfographic Ja N.v.t. Document betreft een infographic met het jaarbeeld 2021. 

1092 Jaarplan team Preventie 2023.pdf Onbekend Jaarplan Deels 5.1.2.e
Document betreft een overzicht van de belangrijkste punten uit het jaarplan 2023 van VIK team 

preventie. Document is tevens de bijlage van doc. 602

1093 Jointje in je vrije tijd moet kunnen toch.pdf Onbekend Folder Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document is een lege folder met als titel 'jointje in je vrije tijd moet kunnen 

toch'.

1094 Klachtbehandeling in het kort.pdf Onbekend Beschrijving Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document over 

klachtbehandeling in het kort. 

1095 Leiderschapsdilemma's 16 Integriteit.pdf Onbekend Artikel Nee 5.1.2.i

Document betreft een aantal diverse leiderschapsdilemma's. Vier teamchefs zijn hiervoor 

geïnterviewd en er wordt casus specifieke informatie gedeeld. Openbaarmaking kan er toe leiden 

dat de geïnterviewden in de toekomst minder snel bereid zijn deel te nemen aan dergelijke 

interviews.

1096
LET OP!! GEVOELIGE GEGEVENS - Opzet intervisie Interne onderzoeken 

(naam)en (naam).pdf
Onbekend Draaiboek Deels 5.1.2.e Document betreft de opzet van een intervisie n.a.v. intern onderzoek.

1097 Lijst stavaza deelopdracht 1C.pdf Onbekend Planning Nee N.v.t. Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een planning.

1098 Lijstje voor DMO.pdf Onbekend Handleiding Deels 5.1.2.e Betreft een document met een aantal thema's van preventie activiteiten.

1099 Mail (naam)versie 3.pdf Onbekend Brief Deels 5.1.2.e Document betreft een brief over het creeren van een veilige werkomgeving. 

1100 Mail leidinggevenden.pdf Onbekend E-mail Ja N.v.t.
Document betreft een brief over de documentaire ‘De blauwe familie’ die gaat over discriminatie en 

uitsluiting binnen de politie.



1101 Memo Handelingskader Organisatieontwikkeling 20220510 v6.pdf Onbekend Memo Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een handelingskader 

organisatieontwikkeling over onderwerpen die niet binnen de reikwijdte vallen. Niets over 

integriteit in opgenomen.

1102 menukaart_oe-ontwikkeling.pdf Onbekend Infographic Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een infographic over de 

ontwikkeling met betrekking tot het leiderschap van operationeel experts en specialisten.

1103 Microsoft Word - Integriteitsbeleid_vastgesteld.docx.pdf Onbekend Beleid Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc 1083.

1104 Moreel kompas.pdf Onbekend E-mail Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een mailwisseling inzake het organiseren van een workshop over moreel 

kompas. 

1105 narratief (conceptversie van Kerndocument Integriteit).pdf Onbekend Artikel Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1060.

1106 Normstellend communiceren en CAT 14-04-23.pdf Onbekend Memo Deels 5.1.2.e
Document betreft een memo inzake de communicatie van de politie na diverse incidenten. 

Daarnaast betreft het document de bijlage van doc. 856.

1107 onderzoeksrapport Moreel Kompas.pdf onbekend Onderzoeksrapport Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Zie link: 

https://www.politieenwetenschap.nl/publicatie/politiewetenschap/2023/moreel-kompas-391

1108 Ontwikkeling morele weerbaarheid zij-instromers.pdf onbekend Programma Deels 5.1.2.e
Document betreft een voorstel van een lesprogramma voor zij-instromers binnen de eenheid 

Zeeland-West-Brabant. 

1109 Oplegnotitie Integriteitsitems tijdens briefing.pdf onbekend Oplegnotitie Deels 5.1.2.e Document betreft een oplegnotitie inzake het introduceren van integriteit tijdens de briefing. 

1110 OPVRAGEN BN´ERS.pdf onbekend Brief Deels 5.1.2.e,5.1.2.i
Document betreft een opzet voor een e-mail betreffende het uitvoeren van een steekproef naar 

raadplegingen in BVH. 

1111 Opzet beleid en regelgeving op div onderwerpen.pdf onbekend Opzet Deels 5.1.2.e Document betreft een opzet met betrekking tot een preventiesessie.

1112 Opzet intervisie Interne onderzoeken (naam)en (naam).pdf onbekend Opzet Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc 1096.

1113 Opzet nieuwe structuur overleg.pdf onbekend Opzet Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een opzet van een nieuwe structuur 

voor het voeren van overleggen over klachten, niet zijnde interne onderzoeken.

1114 Overleg prevco 1 sept.pdf onbekend Samenvatting Deels 5.1.2.e Document betreft een samenvatting van een overleg tussen preventiecoördinatoren. 

1115 Overzicht capaciteit.pdf onbekend Overzicht Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een overzicht inzake 

de capaciteitsverdeling van VIK. 

1116 Overzicht veel voorkomende integriteitsrisico's.pdf onbekend Overzicht Nee N.v.t.
Document betreft een overzicht waarin veel voorkomende integriteitsrisico's in zijn opgenomen 

over het algemeen van een extern bedrijf. Ziet niet per definitie op integriteitsrisico's die veel 

voorkomen binnen de politie.  

1117 Pilot Intake RSC.pdf onbekend Pilot Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een brief waarin 

wordt ingegaan op een nieuwe pilot omtrent het doen van aangiften. 

1118 Pitch Innovatie.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint presentatie inzake de innovatie van de afdeling VIK. 

1119 Pitch interne communicatie.pdf onbekend PowerPoint Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.  Document betreft een PowerPoint 

presentatie over interne communicatiestrategieën.

1120 Plan van Aanpak_Beknopte RA.pdf onbekend Plan van aanpak Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een plan van aanpak inzake de risicoanalyse Integriteit en sociale veiligheid.

1121 Plan van Aanpak_Beknopte RA_01.pdf onbekend Risicoanalyse Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1120.

1122 PO21 curriculum.pdf onbekend Curriculum Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft het curriculum van 

studenten aan de politieacedemie. 

1123 POL-878696-nl-NL-0723-1.pdf onbekend Aanwijzing Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een aanwijzing waarin wordt 

ingegaan op het opmaken van een proces-verbaal.

1124 Politie blog 3.pdf onbekend Blog Nee N.v.t. Document betreft een conceptversie van doc. 1126.

1125 Politie blog 3A.pdf onbekend Blog Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1126.

1126 Politie blog 3B.pdf onbekend Blog Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 559

1127 Politie en Wetenschap - Moreel kompas.pdf onbekend Boek Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1107.

1128 politieteams-in-ontwikkeling (3).pdf onbekend Boek Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Zie link: https://bureaulandman.nl/wp-

content/uploads/2019/03/politieteams-in-ontwikkeling.pdf

1129 PPT lijnonderzoeken.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint presenatie inzake lijnonderzoeken. 

1130 PPT VAKMANSCHAP EN INTEGRITEIT.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint presentatie inzake goed politiewerk en dillema's.

1131 PraatpltMCKompasTijdSJF20okt2021.pdf onbekend Flyer Ja N.v.t. Document betreft een flyer inzake moreel kompas

1132 Presentatie (naam) en (naam)..pdf onbekend PowerPoint Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een PowerPoint 

presentatie over specifieke casussen en persoonlijke informatie. Geen leerpunten of dergelijke 

informatie opgenomen. 

1133 Presentatie (naam) en (naam).pdf onbekend PowerPoint Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint presentatie inzake een oriëntatie en dilemmatraining. 



1134 presentatie Verdieping VIK (naam).pdf onbekend PowerPoint Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een PowerPoint 

presentatie met een voorbeeldcasus in een disciplinair onderzoek. 

1135 Presentatie voorlichting PSI.pdf onbekend PowerPoint Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPoint presentatie inzake een preventiesessie.

1136 Presentatie voorlichting studenten bewerkt voor PA.pdf onbekend PowerPoint Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1135.

1137 Preventie en advies verbindt .pdf onbekend Groeiagenda Ja N.v.t. Document betreft een groeiagenda inzake het verbinden van de processen van de afdeling VIK. 

1138 Preventie producten en waardering.pdf onbekend Magazine Nee 5.1.2.i
Betreft een magazine over preventiesessies waar nog geen uitvoering aan is gegeven. Het is nog in 

ontwikkeling en openbaarmaking kan er toe leiden dat heel het idee al voor een ieder (ook 

medewerkers) toegankelijk is.

1139 Preventie VIK1.pdf onbekend PowerPoint Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een Powerpoint 

presentatie waar enkel afbeeldingen in voorkomen die betrekking hebben op het menselijk 

lichaam. Er wordt geen toelichting gegeven bij de afbeeldingen. 

1140 Procedure+niet-operationele+buitenlandse+dienstreizen.pdf onbekend Procesbeschrijving Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een 

procesbeschrijving voor buitenlandse dienstreizen.

1141 Professionele beroepsidentiteit2.pdf onbekend Beroepscode Ja N.v.t. Document betreft een inleiding inzake professionele beroepsidentiteit. 

1142 Professionele beroepsidentiteit3.pdf onbekend Beroepscode Ja N.v.t. Document betreft een screenshot van een gedeelte van de lesstof van politieagenten. 

1143 PROMO PREVENTIE.pdf onbekend Artikel Deels 5.1.2.e Document betreft een artikel inzake integriteit.

1144 Protocol onderzoek in disciplinaire zaken politie 2018.pdf onbekend Protocol Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Zie link: https://open.overheid.nl/documenten/ronl-cafb7019-3b0c-

4f37-807c-d5c314e5e066/pdf

1145 PVA preventie.pdf onbekend Plan van aanpak Deels 5.1.2.i Document betreft een plan van aanpak van de afdeling VIK.

1146 Raadplegen uit nieuwsgierigheid.02.pdf onbekend Informatief Ja N.v.t. Document betreft een artikel inzake het raadplegen van de politiesystemen uit nieuwsgierigheid. 

1147 Raadplegen uit nieuwsgierigheid.pdf onbekend Informatief Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1146.

1148 reactie TCVIK consultatieverzoek landelijke voorziening_versie220411_def.pdf onbekend Consultatie Deels N.v.t.
Document betreft een brief inzake consultatie teamchefs VIK met betrekking tot het inrichtingsplan 

Landelijke Voorziening.

1149 reacties.pdf onbekend E-mail Deels 5.1.2.e
Betreft een e-mailwisseling waarin aan alle aanwezigen van een workshop wordt gevraagd naar 

wat ze van de workshop vonden. 

1150 Realisatieplan Politie voor iedereen NH def.extern.pdf onbekend Realisatieplan Deels 5.1.2.e Document betreft een realisatieplan van politie voor iedereen van de eenheid Noord-Holland.

1151 Routekaart LPO.pdf onbekend Routekaart Ja N.v.t. Document betreft een routekaart voor studenten van leerjaar 1 van de politieacedemie. 

1152 Scenario's 1.pdf onbekend Scenario's Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een overzicht met taken van 

verbindelaars. 

1153 Screening vragen algemene ervaringen.pdf onbekend Vragen Ja N.v.t.
Document betreft een overzicht met een aantal vragen met betrekking tot de screening en het 

screeningsgesprek. Eigenlijk niet geheel relevant, maar omdat screening zelf wel betrokken is, 

meegenomen in de beoordeling.

1154 Seksueel grensoverschrijdend gedrag.docx versie 2.pdf onbekend Omgangsvormen Deels 5.1.2.e
Document betreft een ontwikkelingsdocument inzake preventie van (seksueel) 

grensoverschrijdend gedrag van de eenheid Zeeland-West-Brabant. Specifieke casussen en 

uitkomsten aantallen vallen niet onder de reikwijdte. 

1155 Seksueel grensoverschrijdend gedrag.pdf onbekend Omgangsvormen Nee N.v.t. Document betreft een conceptversie van doc. 1154.

1156 SHO 2022-06-28 -3a. Laatste versie grensoverschrijdend gedrag.pdf onbekend Memo Deels 5.1.2.e Document betreft een memo inzake grensoverschrijdend gedrag.

1157 Social_media_landelijk_overleg.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint presentatie inzake social media gebruik binnen de politie.

1158 Stafdag.pdf onbekend Flyer Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Document betreft een flyer inzake de VIK stafdag.

1159 Storytelling studente.pdf onbekend Artikel Deels 5.1.2.e
Document betreft een verhaal waar aandacht wordt gevraagd voor grensoverschrijdend gedrag op 

de werkvloer. Een deel van het document valt buiten de reikwijdte, omdat het ziet op een specifiek 

voorgevallen casus. 

1160 Storytelling teamchef.pdf onbekend Artikel Ja N.v.t.
Document betreft een verhaal met betrekking tot de geleerde lessen inzake een casus van 

grensoverschrijdend gedrag. Een deel van het document valt buiten de reikwijdte, omdat het ziet 

op een specifiek voorgevallen casus.

1161 Storytelling vertrouwenspersonen.pdf onbekend Artikel Deels N.v.t. Document betreft een artikel over vertrouwenspersonen binnen de politie.

1162 Stroomschema dienstongevallen DEF.pdf onbekend Stroomschema Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een stroomschema over het 

handelen bij  dienstongevallen.

1163 STUKJES VOOR BOEIEND.pdf onbekend Artikel Deels 5.1.2.i
Document betreft een artikel waarin wordt ingegaan op verschillende onderwerpen. Een deel van 

het document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.

1164 systemen GEB.pdf onbekend Afkortingen Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document bereft een lijst met 

algemene politionele afkortingen.

1165 Teamplan rondgang portefeuillehouders versie delen.pdf onbekend Overzicht Deels 5.1.3.e, 5.2.1
Document betreft een overzicht waarin de doelstellingen van verschillende portefeuilles zijn 

opgenomen. Delen over capaciteit vallen niet onder de reikwijdte. 



1166 Teamplan VIK 2022.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t.
Document betreft een teamplan van de afdeling VIK. In het document zijn onder andere plannen 

voor het jaar 2022 opgenomen.

1167 Tekst stappenplan communicatie.pdf onbekend E-mail Ja N.v.t. Document betreft een stappenplan met betrekking tot het communiceren over de afdeling VIK.

1168 Tijdschema Masterclass Bedrijfsvoering Module VIK.pdf onbekend Tijdschema Deels 5.1.2.e,5.1.2.i Document betreft een tijdschema voor de masterclass bedrijfsvoering van VIK

1169 Topiclist contact adoptie teams.pdf onbekend Opzet Ja N.v.t. Document betreft een opzet met betrekking tot de kennismaking tussen VIK en teamchefs

1170 Totale verzameling presentaties.pdf onbekend PowerPoint Deels 5.1.2.e Document betreft een PowerPointpresentatie over de afdeling VIK.

1171 Trafo Afdoeningsoverleg VIK.pdf onbekend Oplegger Deels 5.1.2.e Document betreft een oplegnotitie inzake het afdoeningsoverleg disciplinaire onderzoeken VIK

1172 Trends VIK.pdf onbekend PowerPoint Deels 5.1.2.e
Document betreft een PowerPoint presentatie van de eenheid Noord-Holland over VIK. Aantallen 

van klachten/onderzoeken etc. per district vallen niet onder de reikwijdte en zijn gelakt.

1173 TRIAGE Checklist.pdf onbekend Checklist Ja N.v.t. Document betreft een checklist met betrekking tot triage.

1174 Triage en afdoening.pdf onbekend Bericht Ja N.v.t. Document betreft een bericht met betrekking tot de inrichting van het triageproces.

1175 Veilig op afstand werken - Integrale Veiligheid.pdf onbekend Artikel Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een artikel over veilig op 

afstand werken.

1176 Verdeling.pdf onbekend Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een verdeling van 

eenheden onder collega's. 

1177 Verslag regiegroep 1652022.pdf onbekend Verslag Deels 5.1.2.e Document betreft een verslag van een overleg over de triage.

1178 Via jouw prive socials het profiel van een verdachte opzoeken.pdf onbekend Folder Nee N.v.t.
Na beoordeling zinledig. Document betreft een lege poster over het raadplegen van verdachten. 

Daarnaast maakt het document onderdeel uit van een scan waarin documenten met betrekking tot 

iemand zijn pensioen zijn opgenomen. 

1179 VIK 2025 samenvatting.pdf onbekend Tekst Ja N.v.t. Document betreft een artikel inzake de visie op integriteit. 

1180 VIK accountgesprekken.pdf onbekend Grafiek Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een overzicht van het aantal 

klachten per eenheid. 

1181 VIK Masterclass begeleiding.pdf onbekend Overzicht Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een overzicht inzake 

de begeleiding tijdens de VIK Masterclass. In dit overzicht is opgenomen welke collega op welke 

dag zal  helpen.

1182 VIK Preventie 2023 MT sessies kort.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t.
Document betreft een PowerPointpresentatie met een overzicht van de processen waarmee VIK 

zich bezighoudt.

1183 VIK processen.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint presentatie inzake het project Vik Komt Naar Je Toe.

1184 voortgang aanbevelingen analyse .pdf onbekend Aanbeveling Deels 5.1.2.e Document betreft een overzicht van aanbevelingen en voortgang op deze aanbevelingen.

1185 Vorderen of niet.pdf onbekend Overzicht Nee N.v.t.
Document vat niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een overizcht inzake 

het aanvragen van een vordering op grond van de AVG of WPG.

1186 Vragen invoer Delta.pdf onbekend Vragenlijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document  gaat in op de registratie in 

Delta.

1187 vragen voor gespreksleiders collegea n.a.v film RAUW.pdf onbekend Gespreksvragen Ja N.v.t. Document betreft een aantal gespreksvragen voor collega's naar aanleiding van de film Rauw.

1188 vragen voor gespreksleiders partners n.a.v film RAUW.pdf onbekend Gespreksvragen Ja N.v.t. Document betreft een aantal gespreksvragen voor partners naar aanleiding van de film Rauw.

1189 Wat kunnen wij betekenen voor leidinggevende.pdf onbekend PowerPoint Ja N.v.t. Document betreft een wegwijzer voor leidinggevende. 

1190 Weerbaarheid - Veerkrachtige verhalen - (naam) .pdf onbekend Boek Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Zie link: 

https://www.politieacademie.nl/kennisenonderzoek/Documents/Veerkrachtige%20verhalen_webr

eady.pdf

1191 Werkboek origineel VIK ON.pdf onbekend Werkproces Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een werkproces van 

VIK Oost-Nederland inzake administratieve handelingen bij interne oderzoeken. 

1192 Werkboek VIK.pdf onbekend Werkproces Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1191.

1193 Werkinstructie Integriteit Rotterdam concept 2 .pdf onbekend Werkinstructie Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Het document betreft een werkinstructie 

inzake het registratieproces in Delta.

1194 wv-lijn review interne onderzoeken def.pdf onbekend Verslag Ja N.v.t. Document betreft een verslag inzake integriteit.
1195 02B. uitlegcampagne.pdf Onbekend Artikel Ja N.v.t. Document betreft een artikel omtrent etnisch profileren.

1196 03B. Brief leidinggevenden introductie Toolkit.pdf Onbekend Brief Nee N.v.t.
Document betreft een brief inzake het voorkomen van integriteitschendingen in de eenheid Noord-

Nederland.

1197 03c Uitspreken Grensoverschrijdend Gedrag.pdf Onbekend Artikel Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Zie link: https://www.opleidingvertrouwenspersoon.nl/72_blog_Je-

hoeft-alleen-je-mond-open-te-doen!-John-de-Mol-slaat-de-spijker-op-zijn-kop.php



1198 04. Factsheet Geestelijke Verzorging Midden Nederland.pdf Onbekend Factsheet Deels 5.1.2.e Document betreft een factsheet inzake geestelijke verzorging. 

1199 05a intensivering Veilige Teams.pdf Onbekend PowerPoint  Deels 5.1.2.e
Document betreft een PowerPoint inzake een training voor leidinggevende op het gebied van 

integriteit. 

1200 05A.Raadplegen uit nieuwsgierigheid.pdf Onbekend Artikel Ja N.v.t. Document betreft een artikel inzake het raadplegen van de politiesystemen uit nieuwsgierigheid. 

1201 07A. Jaarbeeld 2021 A3.pdf Onbekend Poster Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1091.

1202 1 Seksueel grensoverschrijdend gedrag.docx versie 2.pdf Onbekend Artikel Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1154.

1203 1. Aannemen geschenken_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t.
Document betreft themablad 1 bij de beroepscode over het aannemen van geschenken door 

politiemedewerkers. 

1204 1. bijlage Verplichte velden in Delta v2.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een korte handleiding over hoe de 

verplichte velden in Delta ingevuld moeten worden.

1205 1.0. 20210803 KLO oplegnotitie Omdat het om ónze mensen gaat.pdf Onbekend Oplegnotitie Deels 5.1.2.e
Document betreft een oplegnotitie inzake de analyse integriteitsstelsel & anti-corruptie + aanpak 

aanbevelingen VIK Review.

1206 1.1.HOvJ Vakbijeenkomst SSW v22.pdf Onbekend PowerPoint  Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een PowerPoint van een 

vakbijeenkomst HOvJ over het Stroomstootwapen. 

1207 1.3. Integriteitsbeleid+politie.pdf Onbekend Beleid Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1083. 

1208
1.4. 

Contouren_vernieuwd_stelsel_integriteit_en_interne_onderzoeken_politie.pdf
Onbekend Brief Nee N.v.t.

Document is reeds openbaar. Vindplaats: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-28844-

220.pdf

1209 10. Preventie VIK Studenten PvA.pdf Onbekend Overzicht Deels N.v.t. Document betreft een overzicht studenten activiteiten van preventie VIK. 

1210 10. Representativiteit_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t.
Document betreft themablad 10 bij de beroepscode over de representativiteit van 

politiemedewerkers. Voor de volledigheid worden alle themabladen opgenomen in de 

inventarisatie.

1211 11. Social Media_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t.
Document betreft themablad 11 bij de beroepscode over het gebruik van social media door 

politiemedewerkers. 

1212 12. Sociaal veilig werkklimaat_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 12 bij de beroepscode over een sociaal veilig werkklimaat.

1213 13. Waarheidsgetrouw opmaken_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 13 bij de beroepscode over het opmaken van processen-verbaal.

1214 14. Zakendoen met leveranciers_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 14 bij de beroepscode over zaken doen met leveranciers. 

1215 15. 221103 Teamplan VIK 2022-2023 def tbv MT.pdf Onbekend Plan van aanpak Deels N.v.t. Document betreft het teamplan 2022-2023 van VIK Midden-Nederland. 

1216 18297 181102 infographic Interne onderzoeken A4 def.pdf Onbekend Infographic Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1071.

1217 1b01b - Def. handelingskader doxing 201210.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t. Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft het handelingskader inzake doxing.

1218 2. Contacten in de privésfeer_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 2 bij de beroepscode over contacten in de privésfeer.

1219 3. bijlage Delta codes.pdf Onbekend Codes Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de definitie van enkele 

codes in het Delta registratie systeem. 

1220 4. nieuw themablad_financiele belangen_mei 2021 - AZ.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t. Document betreft een concept van een themablad bij de beroepscode over financiële belangen. 

1221 4.3. Kwartier Integriteit begroting 2022 1.1.pdf Onbekend Begroting Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een begroting met 

diverse investeringen.

1222 6_cult trans nieuw-sturen.pdf Onbekend Rapport Ja N.v.t.
Document betreft een rapport nieuw sturen, naar een nieuwe manier van leiderschap binnen de 

Nationale Politie. 

1223 7. Nevenwerkzaamheden_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 7 bij de beroepscode over eventuele nevenwerkzaamheden. 

1224 7.1. Onderlegger 2022 AI actie en geweldsmiddel.pdf Onbekend Infographic Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een infographic met de 

vormen van geweldsaanwendingen. 

1225 770745-preview (1).pdf Onbekend Richtlijn Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1254.

1226 7okt2021_Uitvoeren intern onderzoek.pdf Onbekend Infographic Ja N.v.t. Document betreft een infographic over het uitvoeren van een intern onderzoek. 

1227 8. Omgaan met informatie_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft themablad 8 bij de beroepscode over het zorgvuldig omgaan met informatie. 

1228 9. Omgaan met zakelijke uitnodigingen_mei 2023.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t.
Document betreft themablad 9 bij de beroepscode over het zorgvuldig omgaan met zakelijke 

uitnodigingen. 

1229 aanpassing protocol versie 11..pdf Onbekend Protocol Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een protocol: hoe verricht je 

onderzoek in disciplinaire zaken.

1230 Aantekeningen_Terugkomdag risicoanalyse integriteit en sociale veiligheid.pdf Onbekend Aantekeningen Ja N.v.t. Enkele korte aantekeningen inzake de terugkomdag risicoanalyse integriteit en sociale veiligheid. 



1231 Aanwezigen partneravond Rauw.pdf Onbekend Gastenlijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een lijst met de 

aanwezigen van de partneravond waar de film 'Rauw' werd vertoond.

1232 Actief Dashboard Portefeuille Integriteit selectie voor KMTO PK06.pdf Onbekend PowerPoint  Deels N.v.t.
Document betreft diverse sheets inzake interne onderzoeken. Aantallen vallen niet onder de 

reikwijdte van het verzoek en zijn geredigeerd.

1233 Actieplan RIO afdeling generieke opsporing ZWB (002).pdf Onbekend Plan Deels 5.2.1
Document betreft een actieplan wat hoort bij het rapport Risicoanalyse Integriteit en Ondermijning 

(RIO), dat is uitgevoerd bij de afdeling Generieke Opsporing van eenheid ZWB.

1234 Administratief Oost-Ned.pdf Onbekend Vacature Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een vacature voor een 

administratief secretarieel medewerker.

1235 Advies en Bijstand_2.pdf Onbekend Handleiding Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Document betreft een lijst, genaamd advies en bijstand, met contactpersonen die je kan benaderen 

voor een veilige werkomgeving waar je problemen of dilemma's kan melden.

1236 Advies PA - (naam).pdf Onbekend Advies Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een document met advies bij een 

specifieke casus. 

1237 Adviesrapport Raad voor Cultuur Over+de+grens.pdf Onbekend Rapport Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Vindplaats: https://open.overheid.nl/documenten/ronl-

f344860a568dc83cac9c5dd45c5341bf1e2794f2/pdf 

1238 Agora 1.pdf Onbekend Screenshot Deels 5.1.2.i Document betreft een screenshot van een algemene pagina van VIK politieacademie op Agora. 

1239 Agora 2.pdf Onbekend Screenshot Ja N.v.t.
Document betreft een screenshot van een Agora pagina inzake preventie. Het gaat over het 

voorkomen van niet-integer gedrag.

1240 AlgRSC2023 v27mrt23Sjf.pdf Onbekend PowerPoint  Ja N.v.t.
Document betreft een PowerPoint voor nieuwe RSC collega's vanuit VIK (Veiligheid, Integriteit & 

Klachten).

1241 Apothekerskast - versie MEI '22. pdf.pdf Onbekend Verslag Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i
Betreft een 'apothekerskast' met opgehaalde initiatieven, methodieken, trainingen etc. over 

diverse thema's binnen de politie. Veel onderdelen vallen niet onder de reikwijdte. 

1242 AVG en onderzoekendef.pdf Onbekend Verslag Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een verslag met diverse 

aantekeningen over bijv. welke wetten bij verschillende onderzoeken (strafrechtelijk, orienterend, 

disciplinair onderzoek) horen. 

1243 Beediging.pdf Onbekend Aantekeningen Ja N.v.t.
Document bevat punten uit de beedigings-presentatie die je als handvat kunt gebruiken tijdens het 

gesprek met de studenten.

1244 Beroepscode politie boekje A6 .PDF Onbekend Beroepscode Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1245.

1245 beroepscode-politie-versie-2021.pdf Onbekend Beroepscode Deels 5.1.2.e Document betreft de beroepscode van de politie. 

1246 BIEB DILEMMA´S.pdf Onbekend PowerPoint  Ja N.v.t. Document betreft een PowerPoint met stellingen VIK.

1247 Bijlage 2 inventarisatie opleiding adm cq rechercheass.pdf Onbekend Formulier Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document betreft een bijlage waarin je kan aangeven welke specifieke 

competenties je van belang vindt. Document bevat verder geen informatie. 

1248 Bijlage 2. Risicoanalyse integriteit en ondermijning (def).pdf Onbekend Risicoanalyse Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 756.

1249 Bijlage aanbevelingen leerbijeenkomst (naam).pdf Onbekend Verslag Nee N.v.t.
Document betreft een aantal aanbevelingen uit het rapport van bevindingen van een 

leerbijeenkomst. Bevat geen integriteitsleerpunten, maar beroepsvaardigheden bij 

aanhouding/fouillering n.a.v. een aanhouding/foullering, niet zijnde een integriteitskwestie.

1250 BIOS rapport - Kwetsbare_functies.pdf Onbekend Rapport Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Vindplaats: https://alainhoekstra.nl/bios-materiaal/handreiking-

kwetsbare-functies/ 

1251 Bodycambeelden en waarheidsvinding.pdf Onbekend Artikel Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een artikel uit het Tijdschrift voor de 

Politie over bodycam-beelden en de waarheidsvinding.

1252 Brief afdoening aangifte.pdf Onbekend Brief Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een format modelbrief afdoening 

feitenonderzoek n.a.v. aangifte aan de betrokkene. 

1253 Brief leidinggevenden introductie Toolkit.pdf Onbekend Brief Ja N.v.t.
Document betreft een brief aan leidinggevenden over de vraag: Hoe kunnen we meer aandacht 

besteden aan het voorkomen van integriteitsschendingen binnen de eenheid Noord-Nederland?

1254 Briefingsitem Geweldstoepassing.pdf Onbekend Factsheet Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft de richtlijn geweld in een 

proces-verbaal. 

1255 Bron Intranet LFNP ontwikkelen vaardigheden.pdf Onbekend Competentielijst Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek.  Document betreft een overzicht van de 

algemene opleidingseisen.

1256 Campagne interne bevraging planning.pdf Onbekend Planning Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1260.

1257 Casus VIK (uitlegexemplaar).pdf Onbekend Lesmateriaal Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1258. 

1258 Casus VIK.pdf Onbekend Lesmateriaal Ja N.v.t. Document betreft een fictieve voorbeeldcasus met vragen hoe te handelen in deze situaties.

1259 (naam) def.pdf Onbekend Notitie Nee 5.1.2.i
Betreft een notitie over een lopende pilot die nog niet is afgerond. Openbaarmaking kan resultaten 

beïnvloeden.

1260 Communicatieplanning  interne bevragingen.pdf Onbekend Planning Deels 5.1.2.e Document betreft een communicatieplanning campagne interne bevraging.

1261 concept adviesnotitie PF Integriteit_09_230213.pdf Onbekend Notitie Ja N.v.t. Document betreft een notitie over de portefeuille Integriteit.



1262 Concept input aanbevelingen No rapport PKB.pdf Onbekend Aanbevelingen Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document bevat aanbevelingen uit het 

rapport PKB (professionele klachtbehandeling) van de Nationale Ombudsman en ziet niet op 

integriteit of interne onderzoeken. 

1263
concept_ontwikkelopgaven integriteit_overzicht_V01.pdf

Onbekend Overzicht Ja N.v.t.
Document betreft een overzicht van de ontwikkelbehoeften met betrekking tot integriteit. Er komen 

ook adviezen vanuit de review interne onderzoeken.

1264 Contactpersonen veilige werkomgeving.pdf Onbekend Informatief Deels 5.1.2.e
Document betreft een informatief stuk over een veilige werkomgeving en contactpersonen die te 

benaderen zijn hiervoor.

1265 Cursus Wpg VIK (002).pdf Onbekend PowerPoint  Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een PowerPoint van VIK 

over de introductie van de cursus Privacy. 

1266 DEF. presentatie academie Automatisch opgeslagen.pdf Onbekend PowerPoint  Deels 5.1.2.e Document betreft een  PowerPoint-presentatie preventie VIK.

1267 Digitale leidinggevendebrief.pdf Onbekend Brief Ja N.v.t.
Document betreft een korte brief inzake aandacht voor (seksueel) grensoverschrijdend gedrag op 

de werkvloer. 

1268 Document tbv afdeling AO.pdf Onbekend Brief Deels N.v.t.
Document betreft een brief met betrekking tot de omgang van het gebruik van goederen en 

apparatuur door collega's.

1269 E&P Presentatie 10 mei (002).pptx  -  Alleen-lezen.pdf
Onbekend 

PowerPoint  Deels 5.1.2.e
Document betreft een PowerPoint-presentatie over ethiek & veiligheid en preventie door VIK, onder 

andere over het moreel handelingsproces.

1270 Evaluatie ZWB moreel kompas (naam) versie 2.pdf Onbekend Verslag Nee N.v.t. Document betreft een concept van document 1272. 

1271 Evaluatie ZWB moreel kompas (naam).pdf Onbekend Verslag Nee N.v.t. Document betreft een concept van document 1272. 

1272 Evaluatie ZWB moreel kompas OE def.pdf Onbekend Verslag Deels 5.1.2.e, 5.2.1
Document betreft een evaluatie van ZWB (Zeeland-West-Brabant) Masterclass OE (Operationeel 

Experts) over éen van de belangrijke doelen van het landelijke integriteitsbeleid, namelijk het 

creëren van een ethisch werkklimaat.

1273 evaluatievragen collega n.a.v film RAUW.pdf Onbekend Vragen Ja N.v.t. Document betreft een evaluatievragenlijst n.a.v. de film RAUW voor collega's. 

1274 evaluatievragen partner n.a.v film RAUW.pdf Onbekend Vragen Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1273.

1275 Feedback Aanpak Corruptie Reactie politie op principes G20.pdf Onbekend Feedback Ja N.v.t.
Document betreft een artikel met feedback op de politie. Specifiek gaat het over de 6 principes die 

de politie omarmt.

1276 Flyer geweldsaanwending in PV.pdf Onbekend Flyer Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een flyer over de nieuwe 

Aanwijzing Geweldsaanwending Opsporingsambtenaar.

1277 format Banner Moreel Beraad Tactus.pdf Onbekend Banner Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een folder van een 

verslavingskliniek over moreel beraad. 

1278 format De Weegschaal febr 20.pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft een format van 6 stappen over moreel beraad. 

1279 format Neutrale Toeschouwer febr.20.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een format hoe je in 7 stappen een 

neutrale toeschouwer bent. 

1280 Format Oplegger Leercaus (naam).pdf Onbekend Oplegnota Deels 5.1.2.e

Document betreft een oplegnota waarin het ELO wordt gevraagd om een besluit te nemen over de 

afronding en aanbevelingen van een specifieke casus. Bevat geen integriteitsaanbevelingen, maar 

aanbevelingen voor versterken beroepsvaardigheden bij aanhouding/fouillering n.a.v. een 

aanhouding/foullering, niet zijnde een integriteitskwestie.

1281 Geaccepteerd_ OCP Teamplan. (naam)(naam)(naam).pdf Onbekend E-mail Nee N.v.t. Document is zinledig. Document betreft enkel de acceptatie van een uitnodiging van een meeting. 

1282 Gedrag en veiligheid op social media.pdf Onbekend Plan Ja N.v.t. Document betreft een artikel over gedrag en veiligheid op Social Media.

1283 getuige in een disciplinair onderzoek.pdf Onbekend Advies Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een artikel over de vraag of een 

(burger) getuige in een disciplinair onderzoek informatie over dit disciplinair onderzoek gegeven 

mag worden en zo ja, welke informatie mag dan gegeven worden?

1284 Gezette stappen grensoverschrijdend gedrag 2.pdf Onbekend Planning Deels 5.1.2.e
Document betreft een specifieke actielijst inzake grensoverschrijdend gedrag. Het bevat 

voornamelijk punten dat er een mailtje is gestuurd of een belletje is gepleegd. Niet geheel relevant, 

maar laat wel zien dat actie wordt ondernomen.

1285 grafieken.pdf Onbekend Infographic Ja N.v.t.
Betreft een document met bepaalde thema's voor zij-instromers en een aantal grafieken met 

cijfers. De grafieken vallen niet onder de reikwijdte van het verzoek. 

1286
Handboek+intern+proces+beoordeling+geweldsaanwending+versie+0.10+d.d.+

feb+2021+definitief.pdf
Onbekend Handboek Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft het Handboek intern 

proces melden, registreren en beoordelen van geweldsaanwendingen. 

1287 Handelingskader OBR 1.1.pdf Onbekend Factsheet Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een factsheet inzake het 

handelingskader OBR (overschrijdingen Brancherichtlijn).

1288 Handelingskader veiligheid collega's BP.pdf Onbekend Factsheet Nee N.v.t.
Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Document betreft een factsheet inzake het 

handelingskader eigen veiligheid van politiemedewerkers.

1289 Handelingsperspectief eigen veiligheid.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t. Document betreft het handelingsperspectief voor de eigen veiligheid van de politiemedewerkers.

1290 handreiking politiesysteem.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1292. 



1291 Handreiking raadplegen politiesytemen.pdf Onbekend Handleiding Nee N.v.t. Document is gelijk aan document 1292. 

1292 Handreiking+tabel+politiesystemen+met+links+(VIK+toolkit).pdf Onbekend Handleiding Ja N.v.t. Document betreft een handreiking voor het raadplegen van politiesystemen.

1293 Het goede gesprek drugsgebruik.pdf Onbekend Voorstel Deels 5.2.1.
Document betreft een artikel over drugsgebruik door medewerkers, het doel is om het gesprek 

hierover aan te wakkeren.

1294 In je uniform staan op jouw privé account.pdf Onbekend Folder Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document is een lege folder met als titel 'Mag dat? In je uniform staan op 

jouw prive account'.

1295 Met een kater aan je ochtenddienst beginnen.pdf Onbekend Folder Nee N.v.t.
Document is zinledig. Document is een lege folder met als titel 'Mag dat? Met een kater aan je 

ochtenddienst beginnen'.

1296 OenA-2018-49-Integriteit_2025.pdf Onbekend Rapport Nee N.v.t.
Document is reeds openbaar. Vindplaats: https://www.universiteitleiden.nl/en/staffmembers/zeger-

van-der-wal/publications#tab-2  -  specifiek: Wal Z. van der (2018), Integriteit 2025. 

Integriteitskwesties aan de horizon en hun implicaties no. 49. The Hague: CAOP.

Ontbrekende bijlagen uit e-mails:

1297 4. nieuw themablad_financiele belangen_mei 2021 Themablad Nee N.v.t Document is gelijk aan doc. 1321.

1298 5. nieuw themablad_gebruik dienstmiddelen - AZ Themablad Nee 5.2.1 Betreft een conceptversie van document 1298.

1299 5. nieuw themablad_gebruik dienstmiddelen_mei 2021 Themablad Nee N.v.t Document is gelijk aan doc. 1321.

1300 2022 06 08 Oplegger EMO triage VIK Oplegger Deels 5.1.2.e Betreft een oplegger EMO over de inrichting van de triage. Niet veel relevante informatie.

1301 20532+201030+DEF+Beroepscode+boekje+A6+voor+po Beroepscode Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1057.

1302 20532+201030+DEF+Beroepscode+boekje+A6+voor+politie.nl+DI Beroepscode Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1057.

1303 20221012 Korte samenvatting VIK (factsheet) Samenvatting Deels 5.1.2.i Betreft een factsheet over Veiligheid, integriteit en klachten.

1304
20221109 Handelingsperspectief Leidinggevenden politie Wet screening 

ambtenaren van politie en politie-externen Handelingsperspectief Nee N.v.t.

Document is reeds openbaar. Vindplaats: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2022-

29728.pdf

1305
20221116 Folder betrouwbaarheidsonderzoek Folder Nee N.v.t.

Betreft een folder over het betrouwbaarheidsonderzoek/screeningsproces als je in dienst komt bij de 

politie, maar in verband met de nieuwe wet screening is deze informatie achterhaald.

1306

20230308, 04. 02. KMTO Opdracht en Uitgangspunt Brief Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een brief over de opdracht en 

uitgangspunten 'Professionele vakontwikkeling medewerker GGP (gebiedsgebonden politiewerk)'. 

1307 20230308, 04. 03. Professionele vakontwikkeling Vakontwikkeling Deels 5.1.2.e Betreft 'Professionele vakontwikkeling medewerker van startbekwaam naar vakbekwaam'.

1308
20230308, 04. 04. Memo Rechtspositie Medewerker Memo Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een memo over de rechtspositie van 

de medewerker GGP.

1309 Bijlage 1. Stuurgroep risicoanalyse - duiding en vervolg Samenvatting Deels 5.1.2.e Betreft een bijlage behorend bij een risicoanalyse over integriteit en ondermijning.

1310 Handreiking nabespreking Handreiking Ja N.v.t. Betreft een handreiking over het leren van interne onderzoeken.

1311 Handreiking tabel politiesystemen Handreiking Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1292.

1312

Handreiking voor Leidinggevenden Hulp bij fina.pdf Handreiking Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een handreiking voor 

leidinggevenden hoe ze financiële problemen kunnen ontdekken bij medewerkers en hoe ze hierbij 

kunnen helpen.

1313 Handreiking+nabespreking+(VIK+toolkit) Handreiking Nee N.v.t. Document is gelijk aan doc. 1310.

1314
Masterthesis VU definitief Masterthesis Deels 5.1.2.e

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een masterthesis van een student 

Bedrijfskunde over interne onderzoeken bij de politie. 

1315 mindmap onderwijs E-mail Nee N.v.t. Na beoordeling zinledig. Enkel doorzending bijlage, te vinden in document 1316.

1316 Onderwijsteam ZWB Mindmap Ja N.v.t. Betreft een mindmap van het onderwijsteam Zeeland-West-Brabant. 

1317 Reminder Masterclass Moreel Kompas dd 29-3-2023 in Zierikzee E-mail Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een e-mail over een masterclass Moreel Kompas.

1318
SHGP voorlichting Eenheid Rotterdam PowerPointpresentatie Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een PowerPoint-presentatie over het 

stelsel herziening geweld.

1319 Stip op de horizon Versterking VIK PA vs 2 Document Deels 5.1.2.e Betreft een document over de versterking van VIK Politieacademie.

1320
Tafelbordjes Politie Tilburg_V3 Tafelbordje Deels 5.1.2.i

Betreft een tafelbordje over diverse thema's als integriteit, grensoverschrijdend gedrag etc. QR-

code die leidt naar een gesprek met een vertrouwenspersoon is gelakt.

1321 Themabladen Beroepscode_nieuw_gebundeld Themabladen Deels 5.1.2.i Betreft alle themabladen van de beroepscode politie op een rij.

1322
Uitnodiging Intekenen OE's voor Masterclass 'Staat jouw Kompas al bij de tijd' E-mail Deels 5.1.2.e

Betreft een e-mail over een masterclass 'Staat jouw kompas al bij de tijd'?

1323
uwv-factsheet-integriteit-2022_tcm94-441629 Integriteitsdashboard Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een integriteitsdashboard van het 

UWV.

1324 Verslag landelijk coordinatorenoverleg I.O. VIK d.d. 10-11-22 Verslag Deels 5.1.2.e Betreft een verslag van het landelijk coördinatorenoverleg VIK.



1325 VIK.ppt PowerPointpresentatie Deels 5.1.2.e, 5.1.2.i Betreft een PowerPointpresentatie over VIK.

1326
Voorstel introtekst en producten button interne effecten - toolkit MO Tekst Nee N.v.t.

Document valt niet onder de reikwijdte van het verzoek. Betreft een kort stuk tekst over interne 

effecten en maatschappelijk ongenoegen.


