








 

 

Dienstautobeleid politie 

https://intranet.politie.local/download

s/1203/dienstautobeleid-politie.html 

 

Draagvoorschrift operationeel uniform 

https://intranet.politie.local/download

s/1203/draaginstructie-uniformen-

politie.html 

 

Berichten op intranet m.b.t. 

draagvoorschrift uniform 

https://intranet.politie.local/categorie/

operationeel/onderwerpen/m/misbrui

k-logo-en-uniform/overzicht 

 

Toolbox Preventie. Dilemmafilmpje ‘Zo 

lek als een mandje’.  

https://intranet.politie.local/algemene

documenten/1204/toolkit-

preventie.html 

 

Veilig omgaan met je laptop 

https://intranet.politie.local/download

s/1206/veilig-omgaan-laptop-gebruik-

tips.html 

 

Wet- en regelgeving 
 

Art. 56 Barp 

Art. 57 Barp 

Art. 58 Barp 

 

 











 

moeten er op kunnen vertrouwen dat 

individuele medewerkers van de politie 

die tot die gegevens toegang hebben 

daarmee respectvol omgaan.  

Maar wat moet je wel doen in zo’n 

geval? Meld het bij de lokale politie. 

 

Crimineel vriendje 

 

In de briefing hoor je dat het vriendje 

van je dochter een vuurwapen heeft. 

Wat doe je? 

 

Ter overweging: In een vergelijkbare 

casus oordeelde de rechter 

(ECLI:NL:RBASS:2012: BW3300): 

 

Een politieambtenaar leest op het 

politiebureau een aandachtvestiging 

waarin staat dat een bij naam 

genoemde familie vuurwapengevaarlijk 

zou zijn. Eén van de zonen van 

betreffende familie is een vriend van zijn 

dochter. Als de politieambtenaar deze 

vriend diezelfde dag treft  vraagt hij 

hem: ‘Waar ben jij mee bezig, heb je 

een vuurwapen?’ De politieambtenaar 

wordt vervolgd voor schending van de  

geheimhoudingsplicht (art 272 eerste lid 

WvSr).  

 

De politieambtenaar verklaart dat hij 

toen hij de aandacht vestiging had 

gelezen, tevergeefs contact heeft 

gezocht met zijn leidinggevende om te 

vragen hoe hij met deze informatie 

moest omgaan. 

 

Hoewel hij niet de intentie heeft gehad 

het politieonderzoek naar het beweerde 

vuurwapenbezit bij de familie te 

frustreren en hoewel hij niet op de 

hoogte was van de aard en omvang van 

de strafbare feiten waarvan de broers 

verdacht werden, heeft zijn mededeling 

wel degelijk gevolgen gehad. De broers 

waren door zijn mededeling 

gewaarschuwd, dat de politie beschikte 

over voor hen belastende informatie en 

daarmee waren zij ook voorbereid op 

een eventuele arrestatie, al dan niet met 

inzet van een arrestatieteam. Ongewild 

en onbewust -want uit onwetendheid- 

heeft de politieambtenaar zo toch een 

negatieve invloed gehad op het verloop 

van het strafrechtelijk onderzoek tegen 

de broers. 

 

De politieambtenaar wordt veroordeeld 

voor het opzettelijk schenden van het 

ambtsgeheim.  

Hij heeft vertrouwelijke informatie, die 

uit hoofde van zijn functie als 

politieambtenaar heeft verkregen, 

verstrekt aan een vriend van zijn 

dochter en daardoor de verplichting 

geschonden om deze informatie geheim 

te houden.  

 

Uit Jurisprudentie van de Raad blijkt dat 

de Raad strafontslag vanwege het meer 

dan incidenteel raadplegen van de 

politiesystemen voor privédoeleinden in 

het algemeen houdbaar acht (Zie o.a. 

CRvB 10 november 2016, ECLI:NL: 

CRVB:2016:4287).  

 

 

Wet- en regelgeving 
 

Artikel 76 Barp 

Artikel 9 Ambtenarenwet 

Art. 272 Wetboek van Strafrecht 

Wet politiegegevens 

Artikel 162 Wetboek van Strafvordering 

 

Interne richtlijnen en 

handreikingen 
 

Praktijkhandboek Wpg 

https://intranet.politie.local/download

s/1000/praktijkhandboek-wpg.html 

 

Verstrekkingenwijzer Wpg 

https://intranet.politie.local/download

s/1400/verstrekkingenwijzer-

wpg.html 

 

Informatiebeveiligingsbeleid 

https://intranet.politie.local/algemene

documenten/1206/beleid-

informatiebeveiliging.html 

 

AVG 

https://intranet.politie.local/algemene

documenten/1400/directie-

informatievoorziening/privacy-delen-

van-persoons--en-

politiegegevens.html 

 

Toolbox Preventie – Dilemmafilmpjes 

Loverboy, Trein, Mondje Dicht en 

Voetbalveld (3, 4, 5 en 8).  

https://intranet.politie.local/algemene

documenten/1204/toolkit-

preventie.html 

 

Veilig omgaan met je laptop 

https://intranet.politie.local/download

s/1206/veilig-omgaan-laptop-gebruik-

tips.html 

 

 













 

 

Wet- en regelgeving 
 

Art. 76 Barp 

Art. 152 Wetboek van Strafvordering 

Art. 153 Wetboek van Strafvordering 

Art. 344 Wetboek van Strafvordering 

Art 225 Wetboek van Strafrecht 

Art 226 Wetboek van Strafrecht 
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Van:

Verzonden: maandag 28 februari 2022 13:37

Aan:  

Onderwerp: Uitnodiging Intekenen OE's voor Masterclass 'Staat jouw Kompas al bij de tijd?' 

Bijlagen: PraatpltMCKompasTijdSJF20okt2021.pdf

Urgentie: Hoog

Beste teamchef. 
 
Binnen de verplichte doelstellingen van de portefeuille Ethiek en Privacy (zoals afgesproken in EMO ZWB) wordt nu 
de Masterclass ‘Staat jouw Kompas al bij de tijd’ verder uitgerold bij alle OE’s van onze eenheid.  
 
Wij vragen jullie als teamchef om deze uitnodiging met de toegevoegde link onder de aandacht te brengen van jullie 
OE’s. Dit intekensysteem en de Masterclasses zijn nu in werking getreden om alle OE’s van basisteams en 
operationeel specialisten van diensten te faciliteren voor deze interactieve training. Als eerste aanzet tot meer 
bekendheid bij de OE’s verzoeken wij jou om dit via de mail en warme communicatie uit te dragen. Er zal ook bij 
herhaling een verwijzing worden opgenomen in de nieuwsbrief voor leidinggevenden. 
 
Iedere groep zal maximaal uit 15 deelnemers bestaan t.b.v. de interactie en veilige leeromgeving. 
 
Informatie over de Masterclass: 
 
Intekenen voor datum en locatie middels deze link: 

 
 
Als deze link niet werkt,  

 
 

 
 
Eén van de belangrijkste doelen van het landelijke integriteitsbeleid is om een ethisch klimaat te creëren. Een ethisch 
klimaat biedt ruimte om zelf na te denken, een eigen moreel oordeel te vormen in lijn met de normen en waarden, 
voor de eigen mening uit te komen, verantwoording af te leggen, elkaar vragen te stellen en lastige situaties met 
elkaar te bespreken. 
 
De ontwikkeldoelen van Moreel Kompas zijn o.a.: 

• De operationeel expert is in staat om het gedachtegoed en de doelstelling van het Moreel Kompas door te 
geven aan andere medewerkers. 

• De medewerker is in staat tot zelfreflectie op eigen gedrag, houding en handelen. 

• De medewerker is in staat om andere medewerkers daar op aan te spreken. 
 
Werkvorm:  

• Fysiek aanwezig 

• Interactieve presentatie 

• Inbreng team specifieke casuïstiek (Memo) 
 
Samen op koers ! 
 
Met vriendelijke groet,  
 

 en  

 Politieprofessie en Operationeel Specialist Team VIK  

 

06 -  of 0900 - 8844 

Werkdagen: ma, di, wo, do en vrij 

 

Politie l Zeeland West Brabant l Staf l Politieprofessie 

1322
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Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte
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2

Ringbaan West 232, 5038 KE Tilburg 
Postbus 8050, 5004 GB Tilburg 

Meer informatie? Kijk op politie.nl 

 

  

 













 
 

Overleg 
Notulen landelijk coördinatoren-
overleg VIK 
 
Datum 
10 november 2022 
 
Pagina 
6 van 6 

 uitnodigen voor volgend overleg ivm 
triagebespreking. 

/  10-11-2022 

Nagaan wat de juiste werkwijze is van het vastleggen en 
bewaren van lijnafdoeningen (hoe, waar en hoe 

 10-11-2022 

Uitnodigen  en  voor fysieke 
overleg op 17-03-23 ivm stavaza corruptie. 

/  10-11-2022 

Opvragen input tav huidige VIK-folders (kort en lang) tbv 
update door /  

Allen 10-11-2022 

 

Voorstel planning overleg: 

5.1.2.e 5.1 2 e 5.1.2.e

5.1 2 e

Niet onder reikwijdte

5.1 2 e 5.1.2.e5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte

Niet onder reikwijdte



V I K 

Veiligheid Integriteit en Klachten

Rotterdam 8 juni 2022

1325



Vraag:

Wat komt er als eerste bij je op als je 
het woord ‘VIK’ hoort?





Taak VIK (Veiligheid)
Screening

• Interne en externe medewerkers bij de politie.
Beveiliging

• Uitvoeren risicoanalyses, advies geven aan directie /  leidinggevenden.
• Onvolledigheid van het systemen / procedures. 
• Datalekken. 

Preventie
• Monitoren trends / ontwikkeling en hierbij gevraagd en ongevraagd advies 

geven.
• Evaluatie intern onderzoek met medewerkers / teamleiding (leerpunten). 
• Bewustwording sessies gegeven aan medewerkers PA en (beperkt aan 

studenten).
• Aanspreekpunt zijn voor leidinggevenden en medewerkers.



Taak VIK (Integriteit)

Onderzoeken (disciplinair / strafrechtelijk). 

• Uitvoeren van interne onderzoeken
• Voorbeeld: onderzoek naar ongewenste omgangsvormen medewerker.
• Onderzoek kan ook in samenwerking met PDC / Eenheid / Rijksrecherche.

• Terug verwijzing naar ‘afdoening in de lijn’
• Leidinggevende meldt een incident en vraagt advies of het voorval een 

VIK aangelegenheid is of een lijnaangelegenheid. 
• Intern onderzoek kan alleen opgestart worden na opdracht van SH. 



Taak VIK - Klachten
5.1 2 i



Preventie

Inhaalslag
• Alles wat je voorkomt hoef je niet te onderzoeken!

• Bijdrage aan het lerend vermogen
• Bijdrage aan een positief imago van de Politieacademie 



‘Het VIK komt naar je toe’

We zijn bereikbaar en benaderbaar!
We denken graag mee!
We willen transparant zijn (beperkingen) 

@politieacademie.nl of @politie.nl
088 –

5.1 2 i 5.1.2.i

5.1.2.i



Ontwikkelingen

Wat merk jij op? Wat heeft aandacht nodig?
-
-
-



Afsluiting

Vragen / opmerkingen ?????

@politie.nl
06 –

5.1 2 e

5.1 2 e
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