Handreiking voor het raadplegen
van politiesystemen

Primair raadplegen we de politiesystemen alleen als dat
noodzakelijk is voor de vitoefening van onze functie en
gebruiken we de politiesystemen niet voor privézaken of
onze eigen nieuwsgierigheid. De regels lijken duidelijk,
maar toch is het niet zo zwart-wit. Wat als je buiten dienst-
tijd een verdachte situatie ziet? Mag je dan een persoon of
kenteken natrekken? Of wat als je familieleden betrokken
zijn geraakt bij een strafbaar feit?

Elke collega kan te maken krijgen met een dilemma waarbij
hij of zij in de verleiding komt om de politiesystemen voor
oneigenlijke doeleinden te raadplegen. Maar de informatie
vit het politiesysteem levert je niet altijd de verwachte

antwoorden. En kun je nu ook echt wat met die informatie?
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Deze handreiking heeft zeker niet tot doel om alleen de
regels vit te leggen. De handreiking kan je helpen in je
afweging of het raadplegen van systemen wel zo handig is
in de situatie waar je mee te maken hebt. Als je met een
dilemma worstelt en je voelt de neiging om informatie in de
politiesystemen op te zoeken, dan is het goed om dat met je
leidinggevende te bespreken. ledere collega kan vroeg of
laat met een dilemma te maken krijgen, dus je bent zeker
niet de enige! Samen met je leidinggevende kun je een
andere oplossing zoeken. Deskundigen kunnen je daarbij
helpen, denk aan de afdeling Veiligheid, Integriteit en
Klachten (VIK), de vertrouwenspersoon, bedrijfsmaatschap-
pelijk werk etc. Kijk op de onderwerppagina Beroepscode

maken en te beslissen. Dit maakt echter wel dat je je
afweging kunt vitleggen en verklaren. Het zonder na te
denken raadplegen van systemen is meestal niet te
verklaren, dus wees daar terughoudend in. 5"

Beroepscode en themabladen

Meer informatie over ons doen en laten, tijdens het werk en
in privétijd, vind je in de Beroepscode. In de bijbehorende
themabladen zijn onderwerpen verder vitgewerkt, waaron-

onder ‘In gesprek’ voor een volledig overzicht.

Daarnaast is deze handreiking bedoeld als vitnodiging om
gezamenlijk het gesprek aan te gaan over het raadplegen
van politiesystemen. Wat zouden je collega’s in een
soortgelijke situatie hebben gedaan? Wat zouden andere
mogelijkheden kunnen zijn in die situatie? Zo houden we
elkaar scherp en leren we van elkaar.

Uitlegbaar en verklaarbaar, open en transparant

Zorg dat je te allen tijde kunt vitleggen waarom je de
politiesystemen hebt geraadpleegd. Als politieambtenaar
heb je de professionele ruimte om zelf een afweging te

« waakzaam en dienstbaar »

der ‘Omgaan met Informatie’. Hierin staan een aantal
voorbeelden van dilemma’s waar een politiecollega mee te
maken kan krijgen.

Houd bij het raadplegen van systemen rekening met het
autorisatievoorschrift (een autorisatie wordt aan de
ambtenaar van politie toegekend ter vitvoering van de
onderdelen van de politietaak waarmee hij is belast) en de
geheimhoudingsplicht (de ambtenaar van politie voor wie
politiegegevens ter beschikking staan, is verplicht tot
geheimhouding tenzij er een verstrekkingsgrondslag is (zie
Verstrekkingenwijzer Wpg op Intranet).
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Waarom wil ik de
politiesystemen raadplegen?

Need to know Werk gerelateerd m Persoonlijk dilemma Persoonlijk voordeel

Ik ben aan het werk.

Ik ben betrokken bij m jn werk
(24/7 politiemens).

Ik ben nieuwsgierig.

Ik ben persoonlijk of emotioneel
betrokken in deze situatie.

Ik heb persoonlijk voordeel van
de politie-informatie.

Wat is de situatie?

- lk ben aan het werk.

- |k ben bezig met mijn
eigenlijke taak.

+ |k heb de benodigde
autorisaties.

« Ik ben niet aan het werk, of
in ieder geval niet met mijn
eigenlijke taak bezig.

+ Ik heb de benodigde
autorisaties.

- De situatie is werk gerela-
teerd (bijvoorbeeld ik zie
een verdachte situatie).

Ik heb er geen persoonlijk
belang b j en heb geen
persoonlijke relatie met
eventuele betrokkenen.

-+ |k heb de informatie niet
nodig voor het uvitoefenen
van mijn functie.

» Ik heb er geen persoonlijk
belang bij en heb geen
persoonlijke relatie met
eventuele betrokkenen.

- |k wil graag weten wat er is
gebeurd.

+ Ik heb niet de intentie om

de informatie met derden te

delen.

- De situatie is privé gerela-
teerd.

- Ik heb een persoonlijk
belang bij de situatie.

-+ Ik heb te maken met een
(sterke) emotie in de privé-
sfeer.

- Er bestaat een risico op
belangenverstrengeling
werk — privé.

- Hetlevert een dilemma voor
mij op.

» Ik heb niet de intentie om
de informatie met derden te
delen.

- lkraadpleeg de systemen
voor oneigenlijke doel-
einden.

+ |k heb de intentie de
informatie te delen met
derden (criminelen, media,
inlichtingendiensten,
bedrijven etc.).

+ Het levert mij voordeel op
(financieel, status etc.).

- Ik word bedreigd, gechan-
teerd of onder druk gezet.

Wat laat ik meewegen in mijn

Ik heb de informatie vit de

+ Ga ik zelf de politiesystemen

- Waarom wil ik dit weten?

+ Kan ik iets met de politie-

+ |k heb er persoonlijk

beslissing? politiesystemen nodig voor het raadplegen? - Kan ik iets met de politie- informatie? voordeel bij.
vitvoeren van mijn functie. - Kan ik ook iets anders doen? informatie? - Wat als een persoon niet

Bijvoorbeeld een melding voorkomt in het systeem,

maken of het overdragen ben ik dan gerustgesteld?

aan een collega?
Wat doe ik? 5.1.2i . B2 51.2i EET . BA2i

. B12i
. BA2i . 512i

Legitimiteit Raadplegen van de politie- Raadplegen van de politie- Raadplegen van de politie- Raadplegen van de politie- Raadplegen van de politie-

systemen is legitiem.

systemen kan zowel legitiem
als niet legitiem zijn. Heb het er
eens over met elkaar.

Wat vinden je collega’s?

systemen is niet legitiem.

systemen is niet legitiem en
het gaat je waarschijnlijk ook
niet helpen.

systemen is niet legitiem.






